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EXEKUTIVE SUMMARY

Obwohl gefliichtete Menschen in Osterreich gerade in den letzten Jahren oftmals Mittelpunkt
in der medialen Berichterstattung und Auseinandersetzung auf politischer und
gesellschaftlicher Ebene waren, spielten Frauen mit Fluchtgeschichte eine eher
untergeordnete Rolle. Nachdem ihr Stellenwert im Integrationsprozess bedeutend ist, soll
diesem nun Beachtung geschenkt werden. Mit dem vorliegenden Forschungsprojekt werden
geflichtete Frauen afghanischer Herkunft und ihre Herausforderungen und Anliegen
insbesondere im Kontext der Arbeitsmarktintegration in Oberdsterreich sichtbar gemacht.
Ziel der Forschung ist daher neben einer Auseinandersetzung und Beschreibung der Lage der
oben genannten Zielgruppe und dem damit verbundenen Aufzeigen von Problemfeldern am
Weg in den oberdsterreichischen Arbeitsmarkt, einen Beitrag zur Entwicklung von
Mafnahmen zur nachhaltigen Integration von Frauen mit Fluchterfahrung in den Arbeitsmarkt
zu leisten.

Fur die empirische Umsetzung, zur Erreichung des Forschungsziels, wurde ein qualitativer
Forschungsansatz gewahlt. Herzstick dieser Studie bilden Leitfadeninterviews mit
(erwachsenen) afghanischen Frauen mit positivem Asylbescheid bzw. subsidiarem Schutz
und Wohnsitz in Oberdsterreich. Ergénzt werden ihre Erfahrungen und Sichtweisen durch
Ergebnisse aus Gesprachen mit Beschéftigten aus unterschiedlichen Institutionen, die mit der
Zielgruppe arbeiten.

Die befragten Frauen befinden sich an unterschiedlichen Positionen auf ihrem Weg der
Arbeitsmarktintegration. Bei allen wird eine Bildungs- und Arbeitsmarktorientierung deutlich.
Behindert wird diese allerdings durch Faktoren wie etwa mangelndes Systemwissen, das
Fehlen von (formalen) Bildungsabschliissen, dem Erwerb von ausreichenden Kenntnissen der
deutschen Sprache sowie Mobilititshemmnissen. Darliber hinaus zeigten sich Aspekte in den
Lebenssituationen der Frauen, die vorrangig vor Fragen der Beschaftigung oder Qualifizierung
behandelt werden sollten. Dazu gehdren beispielsweise eine angeschlagene (psychische)
Gesundheitssituation, die (oftmals alleinige) Zustandigkeit fir Kinderbetreuung und Haushalt,
das Erleben von bzw. der Umgang mit Diskriminierungserfahrungen und der Zugang zu
leistbarem Wohnraum.

Aber eines zeigt sich deutlich: Damit Frauen ihre Fluchterfahrungen verarbeiten, im
(Berufs)Alltag ankommen und ihren Weg in Oberésterreich selbstbestimmt (weiter)gehen
kénnen, braucht es passgenaue Angebote, die sie erreichen und dabei individuelle

frauenspezifische Herausforderungen bertcksichtigen.
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Einleitung

1. Einleitung

Bislang ist die Datenlage zu in Oberé6sterreich lebenden afghanischen Frauen mit
Fluchterfahrung als dinn zu beschreiben. In der Vergangenheit lag der Fokus von
Maflnahmen und Projekten, insbesondere solchen, die auf eine rasche Erwerbstatigkeit
abzielen, oftmals auf der Zielgruppe der Manner, da diese den groReren Teil auch in der
Grundversorgung in Oberdsterreich ausmachen (2.719 Méanner : 1.516 Frauen mit Stand
20.02.2020). Moglicherweise spielen dabei imaginierte Vorstellungen seitens der
Aufnahmegesellschaft Uber gefliichtete (muslimische) Frauen (geringe Bildungsaspiration,
traditionelles Frauenbild, wenig Mitsprache bei der Fluchtentscheidung, ...) eine Rolle
(Hausbacher, Klaus, Poole, Brandl und Schmutzhart, 2012). Gerade in letzter Zeit riicken
Frauen jedoch verstarkt in den Fokus, da sich die Erkenntnis durchsetzt, dass ihnen im
Integrationsprozess eine Schlisselrolle zukommt, wenn sie die Mdglichkeit erhalten, neue
Chancen in der Aufnahmegesellschaft fir sich wahrnehmen zu kdnnen (MuRinghoff, 2017).
So stellt etwa auch der Integrationsbericht fur Osterreich aus dem Jahr 2018 Frauen und

Méadchen in den Vordergrund (Expertenrat fur Integration, 2018).

In dem Zusammenhang bildet entsprechende Teilhabe am Arbeitsmarkt eine wesentliche
Grundlage fir ein selbstbestimmtes und selbsterhaltungsféahiges Leben und ist auch Ziel der
oberdsterreichischen Integrationspolitik (Amt der O6. Landesregierung, 2018). Die Integration
weiblicher Flichtlinge gilt als maf3geblich auch fiir die Integration ihrer Kinder, insbesondere
ihrer Tochter (Liebig & Tronstad, 2018).

Allerdings verlief die Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen in der Vergangenheit weniger
erfolgreich als jene geflichteter Manner (Manahl, 2017). Aus unterschiedlichsten Grinden
sind Frauen mit Migrationsbiografie weiterhin deutlich seltener erwerbstatig als autochthone
Frauen. Einige Expertinnen warnen sogar davor, dass bestimmte Voraussetzungen im
Aufnahmeland dazu beitragen, traditionelle Rollenmuster zu verfestigen — entgegen den
Winschen und Hoffnungen geflichteter Frauen (MuRinghoff, 2017).

Frauen mit Migrations- und Fluchtbiografie gelten daher als Gruppe, deren Perspektiven naher
beleuchtet werden sollen, um ihrer bedeutenden Rolle als Integrationsmotoren fir die ganze

Familie, unabhangig von ihrem Familienstand, gerecht zu werden.

Im Rahmen dieses Forschungsberichtes erfolgt eine intensive Auseinandersetzung und
ausfihrliche Beschreibung der Lebenswelten afghanischer Frauen mit Fluchterfahrung in
Oberdsterreich mit dem Fokus auf Arbeitsmarktintegration, um in einem weiteren Schritt

Malnahmen fir eine gelungene Integration derselben ableiten zu kdnnen.

Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt



Einleitung

Hierfir wird nach einem kurzen Problemaufriss in Kapitel 2 der theoretische Rahmen (Kapitel
3), in dem sich diese Forschungsarbeit bewegt, abgesteckt. Kapitel 4 beschreibt die
methodische Umsetzung. Die Ergebnisse aus der empirischen Erhebung werden ausfihrlich
in Kapitel 5 diskutiert. Aufbauend auf den Resultaten beschéftigt sich das abschliel3ende
Kapitel 6 mit einer Zusammenfassung sowie Handlungsempfehlungen, die daraus abgeleitet

werden kénnen.

Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt



Problemskizze

2. Problemskizze

Der Migrationsprozess gilt als sozialer und psychischer Prozess. Dieser stellt insbesondere
aufgrund einer Flucht aus der Heimat, welche einen massiven Einschnitt in die Biografie eines
Menschen bedeutet, das gewohnte Leben auf den Kopf. Ankommen, sich zurechtfinden und
in einem (fremden) Land angenommen fuhlen, braucht Zeit. Diese wird den gefllichteten
Menschen von Seiten des Staates — und zum Teil auch seitens der Aufnahmegesellschaft —
meist nicht gegeben. Im Gegenteil, dem mdglichst raschen Einstieg in die Erwerbstatigkeit
(und damit verbundene Selbsterhaltungsfahigkeit) wird flr eine gelungene Integration
geflichteter Menschen ein hoher Stellenwert beigemessen. In der gesellschaftlichen Debatte
entsteht dariiber hinaus nicht selten der Eindruck, dass Flichtlinge tUberwiegend mannlich
sind. Frauen mit Fluchterfahrung sind in der Offentlichkeit wenig sichtbar, weibliche
Perspektiven und Themen werden an den Rand gedréngt, obwohl mittlerweile rund die Halfte
aller international Migrierenden und Flichtenden weiblich sind (Rosa-Luxemburg-Stiftung,
2019).

Die vorliegende Studie widmet sich asyl- bzw. subsidiar schutzberechtigten Frauen, die
urspriinglich aus einem Land stammen, das von einem stabilen Staat, in dem Frauen sicher
und gleichberechtigt leben kénnen, weit entfernt ist. Im Mittelpunkt dieser Forschung stehen
Frauen afghanischer Herkunft und ihre Erfahrungen auf dem Weg in den oberdsterreichischen

Arbeitsmarkt.

Ein positiver Bescheid (iber die Zuerkennung von Asyl oder subsidiarem Schutz in Osterreich
eroffnet Menschen grundsatzlich den Zugang zum Arbeitsmarkt. Rechtlich sind sie damit
Osterreicherinnen und EU-Biirgerinnen gleichgestellt. In der Praxis sind Menschen mit
Fluchtgeschichte allerdings vielfachen Benachteiligungs- und Ausschlussfaktoren ausgesetzt.
Neben dem (unsicheren) Aufenthaltsstatus kommen etwa (mehrdimensionale)
Diskriminierungserfahrungen, Ethnizitat, Alter, Geschlecht, sprachliche Barrieren und die
Gesundheitssituation zum Tragen (Hosner, Vana, Khun Jush, 2017).

Studien (u.a. Arbeitsmarktservice Osterreich, 2018) belegen immer wieder, dass insbesondere
in punkto Arbeitsmarktbeteiligung asyl- und subsidiar schutzberechtigte Frauen erhdhten
Schwierigkeiten ausgesetzt sind. Zusatzlich zu strukturellen Zugangsbarrieren spielen beim
Einstieg in die Erwerbstatigkeit auch erschwerende Rahmenbedingungen (Kinderbetreuung,
Mobilitat, ...) eine wesentliche Rolle. Diese betreffen zwar Frauen allgemein, bei gefliichteten
Frauen kann die Situation allerdings dartiber hinaus durch Aspekte wie beispielsweise eine
angeschlagene  gesundheitliche  Situation,  schlechtere  Kenntnisse  Uber die
Versorgungslandschaft, Mobilitditsarmut, mangelnde Sprachkenntnisse und die oftmals

alleinige Zustandigkeit fur Kinderbetreuung und Reproduktionsarbeit verscharft werden.

Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt



Problemskizze

Folgende Forschungsfragen liegen diesem Bericht zugrunde:
1. Inwiefern lassen sich afghanische Frauen auf Basis von z.B. demografischen,
soziobkonomischen und migrationsbiografischen Merkmalen typisieren?
2. Welchen Herausforderungen und Problemen stellen sich afghanische Frauen im Zuge
der Integration am oberésterreichischen Arbeitsmarkt?
3. Welche Unterstitzung bzw. welche weiterfihrenden MalRBhahmen wiinschen sich

afghanische Frauen fir eine verstarkte Arbeitsmarktintegration in Oberosterreich?

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden dolmetschvermittelte Gesprache mit
geflichteten Frauen afghanischer Herkunft bzw. in unterschiedlichen Settings mit
Beschaftigten, die Angebote fir die Zielgruppe setzen, geflihrt.

Methodisch wurde dafir eine Typologie afghanischer Frauen auf der Basis von
demografischen, soziobkonomischen und migrationsbiografischen Merkmalen
(Forschungsfrage 1) erstellt; dies ohne ein ,Schubladendenken* zu forcieren, aber gleichzeitig
damit eine evidenzbasierte Grundlage firr die (Weiter)Entwicklung von wirkungsorientierten
Integrationsmal3nahmen zu liefern. Es werden die Herausforderungen und Problemfelder
(Forschungsfrage 2) thematisiert, die Frauen afghanischer Herkunft im Zuge ihrer Integration
in die oberdsterreichische Arbeitswelt erleben. In einem zusatzlichen Schritt wird eruiert,
welche Unterstitzung bzw. weiterfihrenden Malinahmen (Forschungsfrage 3) die Frauen in
diesem Kontext benétigen, um auch hier die Entwicklung von Angeboten voranzutreiben, die
auf ihre spezifischen Bedarfe zugeschnitten sind.

Von den Forschungsergebnissen profitieren daher nicht nur afghanische Frauen in
Oberdsterreich, sondern in einem weiteren Sinne auch vergleichbare Gruppen sowie
Funktionstragerinnen und Stakeholder, die mit der Zielgruppe arbeiten bzw. Angebote flr

diese zur Verfigung stellen.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig zu betonen, dass die befragten Frauen — auch wenn
sie aus forschungstechnischen Griinden in diesem Bericht nicht explizit als solche bezeichnet
werden - als Expertinnen gesehen werden, namlich als Expertinnen ihres Lebensumfeldes, da
sie es sind, die tagtaglich mit den Auswirkungen eines zunehmend restriktiven Asylwesens
leben missen. Denn solange Uber Menschen gesprochen wird und nicht mit ihnen, solange
bleibt ein gesellschaftlicher Diskurs einseitig. Deshalb werden haufig bewusst Originalzitate
der Frauen angefihrt, um ihnen entsprechend Raum zu geben und ihre Aussagen fir sich

sprechen zu lassen.

Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt

10



Theoretischer Rahmen

3. Theoretischer Rahmen

In den nachfolgenden Absatzen wird ein Uberblick zur Forschungsthematik gegeben, wobei
zunachst relevante Begrifflichkeiten erlautert und abgegrenzt werden. In Folge werden
integrationspolitische Mallnahmen und die gesetzlichen Grundlagen beschrieben und
entsprechende Auswirkungen am Osterreichischen Arbeitsmarkt aufgezeigt. In einem
weiterfuhrenden Kapitel werden arbeitsmarktpolitische IntegrationsmafRnahmen in

Oberdsterreich mit besonderem Augenmerk auf weibliche Gefllichtete erlautert.

3.1 Begriffsabgrenzung

In der vorliegenden Forschungsarbeit stehen insbesondere asylberechtigte bzw. subsidiar
schutzberechtigte Frauen afghanischer Herkunft im Fokus. Daher werden in den folgenden
Absatzen fir die Fragestellung relevante Begrifflichkeiten wie Asyl, subsidiarer Schutz und
Flucht definiert. In weiteren Abséatzen wird auf die Unterschiede von Flucht und Migration,
Migrationsbewegungen in und aus Afghanistan und die Situation von Frauen in Afghanistan

eingegangen.

3.1.1 Asyl, subsididrer Schutz und Flucht

Die Begriffe Asyl, subsidiarer Schutz und Flucht werden im alltaglichen Sprachgebrauch
oftmals undifferenziert oder synonym verwendet. Infolgedessen werden die Begriffe Asyl,

subsidiarer Schutz und Flucht auf Basis aktueller Literatur abgegrenzt.

Menschen, die auf der Flucht in einem fremden Land Schutz suchen, missen nach dem
Grenziubertritt einen Antrag auf internationalen Schutz (dieser wird im allgemeinen
Sprachgebrauch als Asylantrag bezeichnet) stellen. Nach einer Prognoseentscheidung tber
das Zulassungsverfahren durch das Bundesamt fiir Fremdenrecht und Asyl (BFA) beginnt fur
die asylwerbende Person das Asylverfahren. Das BFA ist fur den Ablauf und die
erstinstanzlichen Entscheidungen im Asylverfahren zustandig. Im laufenden Asylverfahren ist
Asylwerberlnnen — bis auf wenige Ausnahmen - der Zugang zum Arbeitsmarkt verwehrt
(Bundesministerium fir Inneres [BMI], 2020a).

Asyl wird nur jenen Menschen gewahrt, denen die Flichtlingseigenschaft gemal dem
Abkommen Uber die Rechtsstellung der Fliichtlinge (im allgemeinen Sprachgebrauch als
.Genfer Flichtlingskonvention bezeichnet) zukommt. Asylberechtigte erhielten bis 2016 ein
dauerhaftes Einreise- und Aufenthaltsrecht. Seit der Gesetzesnovelle in diesem Jahr wird bei
Zuerkennung von Asyl zunachst nur ein befristetes Aufenthaltsrecht fur die Dauer von drei

Jahren (,Asyl auf Zeit") ausgestellt. Von Gesetzes wegen kommt es zu einem unbefristeten

Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt
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Theoretischer Rahmen

Aufenthaltsrecht, wenn nach diesem Zeitraum keine wesentlichen, dauerhaften
Verédnderungen im Herkunftsland bzw. kein sonstiger Grund fiir ein Aberkennungsverfahren
(z.B. rechtskraftige Verurteilung wegen eines Verbrechens) vorliegen (BMI, 2020a).
Subsididren Schutz erhalten jene Asylwerbenden, deren Asylantrag zwar mangels Verfolgung
abgewiesen wurde, aber deren Leben oder Gesundheit im Herkunftsland bedroht ist. Damit
haben sie einen — vorerst auf ein Jahr, in weiterer Folge auf zwei Jahre — befristeten Schutz
vor Abschiebung, der verlangert werden kann, wenn die Voraussetzungen weiter vorliegen
(BMI, 2020a) und sich die Lage im Herkunftsland nicht geandert hat.

Sowohl Asylberechtigte (auch Konventionsflichtlinge genannt) als auch subsidiar
Schutzberechtigte sind Osterreicherlnnen in vielerlei Hinsicht gleichgestellt, wie
beispielsweise beim freien Zugang zum Arbeitsmarkt. Subsidiar Schutzberechtigte haben aber
im Vergleich zu Asylberechtigten eingeschrankten Zugang zu Sozialleistungen (z.B.
Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld) (UNHCR, 2015).

Die Genfer Fluchtlingskonvention bildet den Eckpfeiler des internationalen
Flichtlingsschutzsystems. Im Genfer Abkommen 1951 wurde die Rechtsstellung von
Gefliichteten von der United Nations High Commission for Refugees (UNHCR) mit insgesamt
145 Staaten (darunter auch Osterreich) festgelegt. GemalRR dieser Konvention ist die
Flichtlingseigenschaft somit jeder Person zuzuerkennen, die ,aus der begriindeten Furcht vor
Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion, Nationalitédt, Zugehorigkeit zu einer bestimmten
sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung sich auRerhalb des Landes
befindet, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzt, und den Schutz dieses Landes nicht in
Anspruch nehmen kann oder wegen dieser Befiirchtungen nicht in Anspruch nehmen will; (...)
und nicht dorthin zuriickkehren kann oder wegen der erwahnten Beflrchtungen nicht dorthin
zurtickkehren will* (UNHCR, 1951, S. 2). Verfolgung aufgrund des Geschlechts ist dabei kein
eigenes Kriterium, sondern fallt unter Verfolgung als ,soziale Gruppe“. Dass frauenspezifische
Fluchtgriinde weniger anerkannt sind als andere, wird von Asylrechtsvereinen seit Jahren
kritisiert. In Deutschland wurde geschlechtsspezifische Verfolgung bereits 2005 als
anerkannter Asylgrund in die nationale Gesetzgebung aufgenommen. In Osterreich hingegen
erhalten Frauen zwar immer wieder Asyl aus frauenspezifischen Griinden, es bestehen
allerdings starke Unterschiede in der Entscheidungspraxis (Haidinger & Schrocker, 2015).

2018 wurde in einer weiteren UNHCR-Richtlinie insbesondere auf den internationalen
Schutzbedarf von afghanischen Asylsuchenden Bezug genommen. ,Afghanistan ist weiterhin
von einem nicht internationalen bewaffneten Konflikt betroffen. Personen, die im Kontext
dieses bewaffneten Konflikts vor Gewalt oder angedrohter Gewalt fliehen, kénnen die Kriterien
der Flichtlingseigenschaft (...) erfullen* (UNHCR, 2018, S. 43). Die erwahnte Richtlinie gibt
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anhand von Prinzipien und Kriterien Empfehlungen, wie Asylantrdge von Menschen aus
Afghanistan entschieden werden sollen (UNHCR, 2018).

3.1.2 Migration versus Flucht

Im nachfolgenden Absatz wird eine Abgrenzung zwischen Migration und Flucht
herausgearbeitet. In der Migrationsforschung wird in erster Linie zwischen internationaler
Migration (Wanderung Uber  Staatsgrenzen hinweg) und Binnenmigration
(Wanderbewegungen innerhalb von Staatsgrenzen) unterschieden. Weitere Differenzierungen
kbnnen nach dem Migrationsgrund wie beispielsweise Familien-, Bildungs- oder
Arbeitsmigration getroffen werden. Eine definitorische Grenzziehung zwischen Migration und
Flucht ist hingegen weniger klar und wird sowohl in der Migrations- als auch in der
Flichtlingsforschung kontrovers diskutiert. Eine hochrangige Vertreterin des UNHCR
konstatierte 2005 ,(...) refugees are not migrants. (...). To define when and where refugee
protection approaches and when and where, alternatively, migration based approaches should
prevail is a challenge” (Feller, 2005, S. 27). Da es letztlich um die Problematik des legitimen
Zugangs zu Schutz geht, wird die Frage der Unterscheidung in der Flichtlingsforschung
dahingehend beantwortet, dass Flichtlinge per Definition immer auch Migrantinnen sind. Der
wesentliche Unterschied zwischen Flucht und Migration liegt also darin, dass Fluchtlinge allein
aufgrund des Verlusts ihrer grundlegenden Rechte im Herkunftsland auswandern, auf der
Suche nach Schutz und Wiederherstellung ihrer Grundrechte. Dahingehend wird in der

aktuellen Literatur vermehrt der Begriff Fluchtmigration verwendet (Feller, 2005; Kleist, 2015).

3.1.3 Exkurs — Begrifflichkeiten und ihre Verwendun g

Darluber hinaus erlaubt sich das Forscherinnenteam an dieser Stelle einige Anmerkungen zu
Begrifflichkeiten, die rund um Themen wie Asyl, Migration und Integration im 6ffentlichen
Sprachgebrauch verwendet werden, und so auch immer — bewusst und unbewusst - unser
Denken beeinflussen.

Migration ist zwar so alt wie die Menschheit selbst, dennoch erhitzt das Thema dieselbe immer
wieder aufs Neue. Unsere Lebensraume werden durch Wanderungen von Menschen neu
durchmischt, was nicht automatisch ein Miteinander bringt. Gerade beim Thema Migration
werden gesellschaftliche Bruchlinien deutlich.

In diesem Kontext existieren lebhafte Bilder und Geschichten sprachlicher und visueller Art.
Die Bekanntesten sind jene der ,\Wellen, ,Fluten®, ,Stréme" und ,Massen“. Migration erscheint
damit als etwas Bedrohliches, vor dem man sich schitzen muss, und Menschen, die
migrieren, werden unsichtbar gemacht (Rosa-Luxemburg-Stiftung, 2019). Die Linguistin

Elisabeth Wehling spricht in dem Zusammenhang sogar davon, dass fliichtende Menschen ,in
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dem Moment, in dem man sie zu Wassermassen macht, entmenschlicht* (Goethe-Institut e.V.,
2016, 0.S.) werden.

Nicht weniger kompliziert - und daher auch immer wieder in der Kritik stehend - ist der Begriff
der Integration. Hess, Binder und Moser (2009) etwa kritisieren unter anderem die Reduktion
auf kulturelle Integration* (insbesondere Kultur, Sprache und Geschichte) bzw. dass
Integration als ,Sonderleistung“ von Menschen mit Migrationsgeschichte eingefordert werde.
In Zeiten, in denen Menschen mit Migrationshintergrund — so auch die offizielle statistische
Bezeichnung von Personen, deren beide Elternteile im Ausland geboren wurden — bereits
beinahe ein Viertel der gesamten 6sterreichischen Bevolkerung ausmachen, somit langst Teil
dieser Gesellschaft sind und diese mitgestalten, scheint es beinahe mifig, auch immer wieder
auf dieses Merkmal hinzuweisen. Jene Menschen, denen diese Eigenschaft zugeschrieben
wird, fuhlen sich haufig auf ihre Herkunft reduziert und durch benachteiligende Behandlungen
auch diskriminiert. Doch solange der Migrationshintergrund ein wesentlicher Faktor ist, der
gleichberechtigte Zugange zu Bereichen wie etwa auch dem Arbeitsmarkt verhindert, solange
ist es notwendig, den Blick darauf zu lenken, um derartige Entwicklungen aufzuzeigen und in
den offentlichen Diskurs einzubringen.

Deshalb werden in diesem Bericht manche Begrifflichkeiten dennoch verwendet, um bei der -

in der Statistik und im wissenschaftlichen Sprachgebrauch tblichen - Diktion zu bleiben.

3.1.4 Migrationsbewegungen in und aus Afghanistan

Afghanistan, als ein Land mit stark dezentraler Struktur, ist durch seine geopolitische Lage von
Invasionen und Besatzungen gepragt, welche in der Vergangenheit immer wieder zu grol3en
Auswanderungsbewegungen gefihrt haben. Die Bevolkerung umfasst zahlreiche Ethnien mit
unterschiedlichen Traditionen, Kulturen und Sprachen. Durch die Migrationsstrome und die
daraus resultierenden soziokulturellen Pradgungen der Aufnahmeldnder Pakistan und Iran
verstarkte sich die Heterogenitat der Bevolkerung zunehmend (Safi, 2017).

Die jungere Vergangenheit Afghanistans ist durch verstarkte Fluchtmigration gekennzeichnet.
Zwischen 1978 und 2001 flichteten insgesamt rund 7,5 Millionen Menschen infolge massiver
Gewalt und zahlreicher Menschenrechtsverletzungen im Kampf um die Vormachtstellung in
Afghanistan. In den frihen 1990er Jahren lebte beinahe die Halfte der geflichteten
Bevolkerung im Exil in Pakistan und knapp eine Million im Iran. Eine Verschlechterung der
wirtschaftlichen Bedingungen im Iran und Pakistan und die zunehmende Fremdenfeindlichkeit
der lokalen Bevdlkerungen gegenuber afghanischen Geflichteten I6sten grofRe
Ruckkehrwellen aus. Abbildung 1 zeigt die Fluchtmigration von und nach Afghanistan der
letzten Jahrzehnte im Uberblick (Kohlbacher, Rasuly-Paleczek, Hackl, Bauer, 2017; Safi,
2017).
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1978 -1992 | Rund 6 Mill. Afghaninnen fliehen in die Nachbarlander Iran und Pakistan, einige
Zehntausend nach Europa, Hunderttausende werden zu Intern Vertriebenen (IDP’s).
1992/1993 Zahlreiche Fliichtlinge kehren in die Heimat zurtick.

1994/1995 Zehntausende fliehen wegen des Birgerkriegs aus Kabul.

1996 - 2001 | Hunderttausende fliehen vor den Greueltaten der Taliban oder wegen der
militarischen Auseinandersetzungen zwischen Taliban und Nordallianz ins Ausland
oder in sichere Regionen innerhalb Afghanistans

Post-Taliban | Zwischen 4,7 und 5,8 Mill. Fliichtlinge, vor allem aus Pakistan und Iran, kehren nach
Afghanistan zuriick.

ab 2009 Die sich verschlechternde Sicherheitslage und der internationale Kampf gegen den
Terror fihren zu neuem Displacement und zur Verringerung der Zahl der
Rickkehrerinnen

Iran und Pakistan erhohen den Druck auf Fliichtlinge, in die Heimat zuriickzukehren

Immer mehr Afghanlnnen suchen Zuflucht aufRerhalb der Region.

Abbildung 1: Uberblick Fluchtmigration Afghanistan seit 1978
(Kohlbacher et al., 2017, S. 53)

Im Jahr 2015 kehrten mehr als 400.000 Gefluchtete nach Afghanistan zuriick oder wurden aus
den Nachbarstaaten vertrieben. Dennoch lebten 2015 noch 2,6 Millionen afghanische
Gefliichtete im Exil, wobei mehr als die Halfte davon Kinder waren. Gleichzeitig fliichteten in
den Jahren 2015 und 2016 rund 370.000 afghanische Menschen Richtung Europa und stellten
einen Antrag auf Asyl (Safi, 2017).

3.1.5 Die Situation der Frauen in Afghanistan

Die Rechte der Frauen sind in Afghanistan nach wie vor stark eingeschrénkt und die Situation
hat sich seit dem Abzug der militdrischen Prasenz verschlechtert. Rund 60-65% der
afghanischen Frauen und Madchen sind Analphabetinnen, da sie keinen Zugang zu Bildung
haben. Die Tradition der sozialen Unterdriickung und Gewalt an Frauen und Madchen — auch
in der Offentlichkeit - ist nach wie vor aufrecht und straffrei (Ebrahimkhil, 2018). Ein Bericht
der UNHCR 2016 zeigt, dass die Halfte aller Fliichtenden weltweit weiblich ist. Vielen Frauen
und Madchen werden bereits in ihren Heimatlandern aufgrund herrschender
Geschlechternormen grundlegende Menschenrechte aberkannt, sie werden diskriminiert und
unterdriickt. Beispielsweise beobachtete die UN in Afghanistan seit 2007 eine Steigerung um
25% an gezielten Morden an Frauen, die sich aktiv fir Menschenrechte einsetzten. Frauen
und Méadchen sind Uberdies in Kriegssituation, auf Fluchtrouten aber auch in Flichtlingslagern
oftmals Gewalt, sexuellen Ubergriffen, Diskriminierung und Stigmatisierung ausgesetzt,
insbesondere wenn keine maéannliche Begleitung vorhanden ist. Diese und andere
geschlechtsspezifische Fluchtgriinde wurden zwar von der Genfer Flichtlingskonvention als

Verfolgung aufgrund der ,,Zugehdrigkeit zu einer sozialen Gruppe* anerkannt, jedoch fehlt es
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trotz dieser theoretischen Verankerung in der Praxis oft an Unterstitzungsmalinahmen und

Gewaltpravention fur geflichtete Frauen (Caliskan, 2018).

Die untersuchte Gruppe im vorliegenden Forschungsprojekt sind ,Frauen afghanischer
Herkunft®, welche in Oberdsterreich Asyl oder subsididren Schutz erhalten haben. Zur
Zielgruppe gehoren nicht nur Frauen mit afghanischer Staatsburgerschaft, sondern auch
Frauen, die beispielsweise im lIran, in Pakistan oder einem anderen angrenzenden Land
geboren oder aufgewachsen sind und afghanische Vorfahren haben. Dartiber hinaus gehéren
auch Frauen dazu, die in Afghanistan geboren und aufgewachsen sind, unabhangig davon,
ob sie die afghanische Staatsbirgerschaft haben oder staatenlos sind. Auf Basis der
unterschiedlichen soziokulturellen Einflisse handelt es sich um eine hochst heterogene
Gruppe von Frauen. Infolgedessen werden im vorliegenden Forschungsbericht die Begriffe

.Frauen afghanischer Herkunft* und ,afghanische Frauen“ synonym verwendet.

3.2 Integrationspolitische MaRnahmen in Osterreich und Obergsterreich

Die Integration von nach Osterreich geflonenen Menschen ist eine der zentralen Aufgaben fiir
Politik und Gesellschaft, einerseits auf Bundesebene und entsprechend auch auf Ebene der
Bundeslander. Die gesetzlichen Rahmenbedingungen wurden auf Bundesebene mit dem
Integrationsgesetz und dem Integrationsjahrgesetz 2017 geschaffen. Zentrale Eckpunkte aus
den erwahnten Gesetzen werden im ersten Absatz dargestellt.

Das Amt der O6. Landesregierung hat eine landespolitische Integrationsstrategie entwickelt
und in einem eigenen Integrationsleitbild verdffentlicht. Die wesentlichen Inhalte und Ziele
dieses Leitbildes zur Integration in Oberésterreich werden im nachfolgenden Abschnitt kurz

umrissen.

3.2.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen zur Integration in Osterreich:

Integrationsgesetz und Integrationsjahrgesetz

Das ,Bundesgesetz zur Integration rechtmafRig in Osterreich aufhiltiger Personen ohne
Osterreichische Staatsbirgerschaft* wurde im Juni 2017 erlassen. In der letztgiltigen Fassung
vom 1. Juni 2019 wird Integration dahingehend als ,(...) gesamtgesellschaftlicher Prozess
[definiert] dessen Gelingen von der Mitwirkung aller in Osterreich lebende[r] Menschen
abhangt und auf personlicher Interaktion beruht* (Integrationsgesetz [IntG], 2019, S. 2). Das
IntG fordert verpflichtende Integrationsbemihungen fir rechtmaRig niedergelassene
Drittstaatsangehorige (Asylberechtigte, subsidiar Schutzberechtigte, Drittstaatenangehérige

nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz), setzt Standards im Spracherwerb und
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knupft diese an aufenthaltsrechtliche Folgen und staatliche Geldleistungen. Ein
Integrationsmonitoring soll den Datenaustausch und die Transparenz sicherstellen.
Letztendlich ist das Ziel dieser IntegrationsmalRnahmen die Beféhigung zur Teilhabe am
gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Leben in Osterreich. Als zentrale Elemente
dieser Teilhabe definiert das IntG Erwerbsarbeit und Erreichung der Selbsterhaltungsfahigkeit,
Bildung und die Gleichstellung der Geschlechter (IntG, 2019; Integrationsgesetz-
Durchfiihrungsverordnung, 2019; Bundesministerium fir Europa, Integration und AuReres
[BMEIA], 2020).

Die Forderung nach Geschlechtergleichheit als Integrationsmaxime erscheint in diesem
Zusammenhang paradox, da es doch auch in der Mehrheitsgesellschaft in Osterreich de facto
noch keine Geschlechtergleichstellung gibt, wie dies beispielsweise der nach wie vor

existierende ,Gender Gap“! belegt.

Spatestens nach Erhalt eines positiven Bescheides (nach dem Asylgesetz) verschiebt sich der
Fokus vom Schutz fur Geflichtete in Richtung Forderung — Forderungen zur raschen
Aufnahme einer Erwerbsarbeit und zur raschen Integration in die Gesellschaft, wie
nachfolgender Abschnitt veranschaulicht.

Integrationszentren des Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) sind zentrale Anlaufstellen,
wo Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtige Integrationsvereinbarungen unterzeichnen
missen und die Zuteilung zu Werte-, Orientierungs- und Sprachkursen erfolgt. Eine
Nichterfillung der Integrationsvereinbarung innerhalb einer bestimmten Frist zieht eine
Kiirzung der staatlichen Leistung nach sich. Ahnliches gilt fiir das ,Integrationsjahr* — eine
arbeitsmarktpolitische FordermalRnahme fiir beschaftigungslose Asylberechtigte, subsidiar
Schutzberechtigte und Asylwerbende (aus bestimmten Landern), welches im
Integrationsjahrgesetz (1JG) 2017 geregelt wurde. Das Integrationsjahr ist maximal auf ein
Jahr angelegt und wird vom Arbeitsmarktservice (AMS) mit dem Ziel durchgefiihrt, arbeitslose
Betroffene nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Voraussetzung fur die Teilnahme am
IJG sind Arbeitsfahigkeit und Sprachkenntnisse auf Al-Niveau. Die modulare
Fordermalinahme enthalt neben den Orientierungs-, Werte- und Sprachkursen (Abhaltung
durch OIF) Kompetenzclearings, Berufsorientierungs- und Bewerbungstrainings und

arbeitsvorbereitende Maflinahmen. Wird an den MalRnahmen nicht teilgenommen, werden

1 Obwohl der tiberwiegende Anteil der dsterreichischen Gesellschaft Frauen sind, liegt der Anteil an den
finanziellen Mitteln weit darunter. Das Netzwerk Frauen- und Madchenberatungsstellen forderte in einer
Presseaussendung (2019) erneut eine Angleichung: ,Nach wie vor verdienen Frauen um ein Viertel
weniger als Manner" (Verein Netzwerk 6sterreichischer Frauen- und Madchenberatungsstellen, 2020,
0.S)).
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finanzielle Férderungen des AMS reduziert oder gestrichen (Integrationsjahrgesetz [IJG],
2017; Osterreichischer Integrationsfonds [OIF], 2020).

Das Land Oberosterreich hat bereits 2008 in einem eigenen Integrationsleitbild (Amt der O6.
Landesregierung, 2008) eine landespolitische Integrationsstrategie entwickelt, um eine
konstruktive und langerfristig ausgerichtete Orientierung fur Gemeinden und Stadte in
Oberosterreich  zur Gestaltung des Zusammenlebens von Zugewanderten und der
Mehrheitsbevélkerung zu geben. Im Jahr 2018 (Amt der O6. Landesregierung, 2018) wurde
eine weiterentwickelte Version des oberdsterreichischen Integrationsleitbildes veroffentlicht.

Zentrale Eckpunkte des aktuellen Integrationsleitbildes werden nachfolgend beschrieben.

3.2.2 Integrationspolitik in Oberosterreich

Ziel der oberosterreichischen Integrationspolitik ist demnach ein ,gelingendes und friedliches
Zusammenleben aller Menschen in Oberésterreich [00], unabhangig von ihrer Herkunft und
ihrer Staatsangehdrigkeit* (Amt der O0. Landesregierung, 2018, S. 7). Die dazu erforderlichen
strategischen Leitlinien flr die oberdsterreichische Integrationspolitik bis 2028 wurden im
Integrationsleitbild 2018 ,Integration verbindlich gestalten — Zusammenhalt starken®
festgehalten. Ziel dieses Leitfadens ist es, zu den unterschiedlichen Anforderungen einen
wechselseitigen Prozess anzustoRen und allen beteiligten Akteurinnen Richtlinien zu bieten.
Die Bedingung der Wechselseitigkeit richtet sich dabei an alle Zugewanderten, an die
Aufnahmegesellschaft, an die Wirtschaft und an die Politik selbst (Amt der OG6.
Landesregierung, 2018).

Eine wesentliche Grundlage der 06. Integrationspolitik ist die Inklusion aller Personen in OO,
das heiRt, dass alle Personen in OO — unabhangig von ihrer Herkunft - in der Lage sein sollen,
am wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesellschaftlichen Leben in Oberd6sterreich
teilzuhaben. Damit allen Menschen diese Chancen eréffnet werden und die Mdglichkeit einer
fairen Teilhabe bekommen, sollen die Rahmenbedingungen fiir eine Aufnahme in
Regelsysteme  entsprechend adaptiert  werden, um die unterschiedlichen
Ausgangsbedingungen zu kompensieren (Amt der O6. Landesregierung, 2018).

Ein zentraler Leitsatz, der ein wesentlicher Faktor fiir die nachhaltige Inklusion der
zugewanderten Bevolkerung ist, findet sich auf Seite 13 des 00. Integrationsleitbildes: ,Eine
gute Annahme der Angebote kann dadurch sichergestellt werden, dass diese bedarfs- und
zielgruppengerecht ausgestaltet und somit auch leistbar und zugénglich sind. Das Land
Oberdsterreich setzt auf differenzierte, bedarfs- und potenzialorientierte Férderangebote, was
eine genaue Kenntnis des individuellen Foérderbedarfs voraussetzt® (Amt der OG0.

Landesregierung, 2018, S. 13). Zudem wird im Integrationsleitbild explizit Bezug auf die
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Foérderung von Frauen und MAadchen eingegangen. Demnach soll insbesondere die
Sprachférderung und (Aus-)Bildung verstarkt werden, um Frauen und Madchen aus den
traditionellen Rollenbildern zu l6sen und ihnen Moglichkeiten der Selbstbestimmung zu
eroffnen (Amt der O6. Landesregierung, 2018).

Um die auf Seite 13 des 00. Integrationsleitbildes erwahnte Kenntnis des Forderbedarfs der
entsprechenden Zielgruppen zu eruieren und beispielsweise migrierten Frauen und Madchen
eine Chance zur Teilhabe am 06. Arbeitsmarkt zu eréffnen, muss evidenzbasiert vorgegangen
werden. Die Durchfihrung und Finanzierung von Forschungsprojekten ist daher grundsatzlich

zu begrufRen, um der mangelnden Datenlage entgegenzuwirken.

3.3  Arbeitsmarkt in Osterreich, Ober6sterreich und die Integration von
weiblichen Geflichteten mit besonderem Fokus auf Fr auen afghanischer
Herkunft

Auf Basis der vorliegenden Forschungsliteratur wird in einem ersten Schritt auf den
Osterreichischen Arbeitsmarkt und auf die Forderung ,Integration durch Leistung®
eingegangen und im folgenden Abschnitt die Situation von gefliichteten Frauen am
Arbeitsmarkt in Oberdsterreich dargestellt. Relevant ist vor diesem Hintergrund, welche
Qualifikationen und Berufserfahrungen und informelle Kompetenzen Frauen afghanischer
Herkunft aus dem Herkunftsland mitbringen. Diese Faktoren kénnen fordernd oder hemmend

auf die Integration in den 06. Arbeitsmarkt wirken und werden abschlieRend beschrieben.

3.3.1 Der Arbeitsmarkt in Osterreich - .integration durch Leistung”

Der Arbeitsmarkt in Osterreich entwickelte sich 2018 positiv und die Zahl der Beschéftigten
erhdhte sich (im Vergleich zum Vorjahr) insgesamt um 1,4%. Auch bei Asylberechtigten und
subsidiar Schutzberechtigten zeigte sich 2018 eine Steigerung der Beschéaftigungszahlen
gegenitber 2017. Beispielsweise konnte bei der Bevoélkerungsgruppe der Afghaninnen ein
Anstieg um 39% bei unselbststandig Erwerbstatigen und bei selbststandig Erwerbstatigen
eine Erhéhung um 46% gegeniber dem Vorjahr verzeichnet werden (Bundesministerium fur

Arbeit, Familie und Jugend, 2019; Expertenrat fur Integration, 2019).

Gleichzeitig sank die Arbeitslosenquote von Osterreicherinnen gegeniiber 2017 um 0,8
Prozentpunkte und lag 2018 bei 6,7%. Bei Staatsangehdrigen von Fluchtherkunftslandern der
letzten Jahre lag die Arbeitslosenquote hingegen deutlich Giber dem Durchschnitt von 16,4%
(bei Drittstaatsangehorigen). Beispielsweise lag die Quote der Staatsangehotrigen aus
Afghanistan bei 29,6% (2018), wobei der Frauenanteil mehr als doppelt so hoch war (54,6%)
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als die der afghanischen Manner (24,9%). Allerdings gilt zu beachten, dass die Zahl von
.arbeitswilligen* Personen in der Gruppe der Asylberechtigten und der subsidiar
Schutzberechtigten  unterrepréasentiert ist und insbesondere Frauen von der
Arbeitsmarktstatistik nicht zur Géanze erfasst werden, da diese oftmals nicht als
arbeitssuchend gemeldet sind (Bundesministerium fiir Arbeit, Familie und Jugend, 2019;

Expertenrat fur Integration, 2019).

LIintegration durch Leistung“: Mit diesem Leitsatz legte der damalige Integrationsstaatssekretéar
Sebastian Kurz 2011 den Grundstein fur die heute gultige Integrationspolitik. Denn es sollte
nicht mehr nach Herkunft oder Konfession von Zugewanderten differenziert werden, sondern
vielmehr ,(...) der Charakter und die Bereitschaft, sich im Berufs- und Gesellschaftsleben
anzustrengen und dadurch Anerkennung zu erlangen” (Staatssekretariat fur Integration, 2011)
sollte Pramisse werden. Als zentrales Instrument fur die Integration nannte Kurz damals
Sprache und Bildung.

2017 folgten mit dem IntG und dem 1JG (siehe Kapitel 3.2.1) die gesetzlichen
Rahmenbedingungen, um den damaligen Leitsatz umzusetzen. Bundesweit einheitliche
Integrationsprifungen muissen seitdem spatestens zwei Jahre nach Erhalt eines
Asylbescheides absolviert werden als Nachweis Uber die ,Anstrengung“. Doch die
Integrationspriifung reicht noch bei weitem nicht aus, um auch am Arbeitsmarkt Ful? fassen zu
konnen und einen (geeigneten) Arbeitsplatz zu bekommen, wie eine Studie der Karl-Franzens-
Universitat Graz (2019) zeigt. In dieser Studie wurde der Fragestellung nachgegangen, wie
und welchen Arbeitsplatz Gefliichtete in Osterreich finden. Dabei wurden arbeitssuchende
Gefliichtete (63% Manner, 37% Frauen) in Bezug auf ihre Erfahrungen bei der Arbeitssuche
befragt. Von insgesamt 1274 Befragten gab gut die Halfte (51%) an, keinen Arbeitsplatz zu
haben, jedoch waren nur knapp zwei Drittel (62%) der nicht Erwerbstatigen beim AMS als
arbeitssuchend gemeldet. Das verbleibende Drittel stand dem Arbeitsmarkt nicht zur
Verfigung und gab an, in Aus- oder Weiterbildung (17%), Hausfrau/Hausmann oder in
Elternkarenz (13%) zu sein, oder andere Griinde zu haben. Die Befragten, die zum Zeitpunkt
der Befragung nicht erwerbstatig waren (n = 362), bestatigten die Schwierigkeit der Suche.
Wesentlichste Hindernisse bei der Arbeitssuche (Mehrfachnennungen mdoglich) waren
mangelnde Berufserfahrung (35%) und begrenzte Deutschkenntnisse (35%) (Abbildung 2).
Als weitere Barrieren wurden mangelnde Ausbildung oder Qualifikationen sowie die
Anerkennung von Qualifikationen genannt. Lediglich 7% gaben an, bei der Arbeitssuche

keinen Schwierigkeiten begegnet zu sein (Ortlieb, Glauninger, Schasche, Zweiger, 2019).
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Abbildung 2: Hindernisse bei der Arbeitssuche
(Ortlieb et al., 2019, S. 8)

Die genannten Hindernisse deckten sich auch mit den Ergebnissen der Befragung von einer
Gruppe arbeitssuchender Frauen aus Syrien, welche ebenfalls hinsichtlich ihrer Erfahrungen
bei der Arbeitssuche in Osterreich befragt wurden?. Die Frauen identifizierten als
entscheidende Problematik die Verschrankung von Sprachangebot, Aufenthaltstitel und
Arbeitsmdglichkeit. Die im laufenden Asylverfahren besuchten (staatlich angebotenen)
Sprachkurse waren — aus Sicht der Befragten — fur einen effektiven Sprachgebrauch nicht
ausreichend, da die vermittelten Inhalte nicht alltagstauglich waren. Auf Grund der sehr
eingeschrankten Arbeitsmaoglichkeiten im laufenden Verfahren konnte die Sprache wenig
praktiziert werden. Dahingegen gab es nach Erhalt des positiven Asylbescheides kaum Zeit
und Mdglichkeiten, die nun erforderlichen Sprachkenntnisse rasch zu erlernen, um moglichst
zugig in den Arbeitsmarkt einzusteigen. Ein zusatzliches Hemmnis bestand in der Tatsache,
dass Bildungsabschlisse und Berufserfahrungen aus dem Herkunftsland nicht anerkannt
wurden, wodurch die Frauen dequalifiziert wurden und ein ganzlicher Neustart im Berufsleben
erforderlich war. Dies loste, insbesondere bei Frauen im fortgeschrittenen Alter, Frustration

und eine groRRe psychische Belastung auch bei den Familien aus (Ortlieb et al., 2019).

2 Ortlieb et al. befragten insgesamt neun arbeitssuchende Frauen aus Syrien mit Fluchthintergrund. Ziel
der Studie war es, mit Hilfe von 2 Fokusgruppen einen vertiefenden Einblick in den ¢sterreichischen
Arbeitsmarkt zu bekommen (Ortlieb et al., 2019).
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Die oben genannten Studien und Erfahrungsberichte zeigen deutlich, dass ein ausdricklicher
Handlungsbedarf gegeben ist, damit die Spirale aus Arbeitslosigkeit und Frustration
durchbrochen werden kann.

Integration ganz allgemein und insbesondere Integration in den Arbeitsmarkt muss somit zu
einem korrelativen Prozess werden. Ein ,Mitwirken“ durch die Geflichteten allein reicht oftmals
nicht aus, um bei der Arbeitssuche erfolgreich zu sein. Auch von Seiten der Gesetzgeber und
Arbeitgeberinnen ist ein Umdenken erforderlich, um Hindernisse und Barrieren auf der Suche
nach einem Arbeitsplatz abzubauen. Dazu mussen vermehrt neben arbeitsmarktpolitischen
auch integrationspolitische Strategien entwickelt werden, um ein Integrationsverstandnis aller

beteiligten Akteurlnnen auszubilden.

3.3.2 Arbeitsmarktpolitische Integrationsmafl3nahmen in  Obero6sterreich  und

Problemfelder fiir Frauen afghanischer Herkunft

Der Arbeitsmarkt in Oberdsterreich war im Janner 2020 stabil, wobei rund 660.000 Personen
in Beschaftigung, 8.990 in Schulungen und 43.789 Personen arbeitssuchend waren. Somit lag
die Arbeitslosenquote im Janner 2020 bei 6,2% (Osterreichschnitt 8,7%). Die Arbeitslosigkeit
war im Vergleich zum Vorjahr bei Frauen leicht (-0,6%) und bei Ménnern etwas starker
racklaufig (-1,5%). Ende Janner 2020 standen demnach 21.172 offene Stellen 43.789
arbeitssuchenden Menschen gegeniiber (Arbeitsmarkservice Osterreich [AMS], 2020a). Diese
Arbeitsmarktdaten fur OO wiirden einer genauen Analyse bediirfen, um Arbeitgeberinnen als
auch Arbeitssuchenden Madoglichkeiten zu er6ffnen, durch zielgruppenspezifische
Fordermalinahmen oder arbeitsmarktpolitische Angebote arbeitssuchende Personen mit

passenden Arbeitspléatzen in Verbindung zu bringen.

In Osterreich melden sich Arbeitssuchende generell in einem ersten Schritt beim regional
zustandigen AMS arbeitslos und werden anschlieRend zu einem Beratungsgesprach
eingeladen. Arbeitssuchende Frauen kdnnen sich in Oberdsterreich zusatzlich in einigen
Bezirksstadten an sogenannte ,Frauenberufszentren* (FBZ) wenden, wo Beratung und
Workshops zum Thema Wiedereinstieg, Berufsberatung und Kinderbetreuung geboten
werden. Spezifische arbeitsmarktpolitische Projekte fir Frauen mit Fluchterfahrung sind auf

der Homepage des AMS nicht explizit ausgewiesen (AMS, 2020Db).

Die recherchierte Forschungsliteratur zeigt, dass die Charakteristika des Herkunftslandes die
Chancen auf eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration von Migrierenden beeinflussen,
unabhangig von deren mitgebrachtem Humankapital. Der sogenannte ,Herkunftslander-

Ansatz" belegt, dass eine vorhandene traditionelle Aufteilung der gesellschaftlichen Rollen von
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Frauen und Mannern im Herkunftsland in das Zuwanderungsland transferiert wird und die
Erwerbsintegration von weiblichen Migrantinnen beeinflusst. In Afghanistan beispielsweise
stehen geringe Beschéaftigungsraten von Frauen hohen Beschéaftigungsraten von Mannern
gegenuber. Aufgrund der Arbeitsmarktferne und der mangeinden Berufserfahrung von Frauen
afghanischer Herkunft kann demnach geschlossen werden, dass diese weniger schnell bzw.
mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit in den 6&sterreichischen Arbeitsmarkt eintreten
(Vogtenhuber, Steiber, Leitner, 2018).

Wie eine Studie des AMS Osterreich (2018) belegt, ist afghanischen Frauen die Komplexitat
des Osterreichischen Arbeitsmarktes nicht bewusst und es ist zudem kaum bekannt, welche
Berufsmdoglichkeiten Frauen am 06sterreichischen Arbeitsmarkt haben. Dennoch wird ein
schneller Einstieg in den Arbeitsmarkt als wichtiger Schritt in Richtung Integration und
Unabhangigkeit empfunden. Die Mehrheit der befragten Frauen konzentriert ihren Arbeits- und
Ausbildungswunsch in Richtung Pflegebranche, jedoch nicht aus eigenem Interesse, sondern
da ihnen dieser Berufszweig von mehreren Seiten empfohlen wurde. Dem Wunsch nach
einem Arbeitsplatz stehen allerdings oftmals Kinderbetreuungspflichten und/oder der Besuch
von Deutschkursen gegeniiber. Gelingt der Eintritt in den Arbeitsmarkt im Wohnort nicht, so
wird ein Wohnortwechsel in eine grof3ere Stadt angestrebt, um dort mehr Chancen auf
Erwerbsarbeit zu erhalten bzw. durch Kontakte zur eigenen ethnisch-kulturellen Community
Arbeitschancen oder andere Mdglichkeiten zu erhalten (AMS Osterreich, 2018; Biffl, Kilic,
Zentner, 2019).

Der OIF als zentrale Institution fir MaRnahmen nach dem Integrationsgesetz bietet neben den
verpflichtenden Werte- und Orientierungskursen fur weibliche Flichtlinge und Zuwanderinnen
auch Frauenberatungen, Austauschtreffen, Expertinnenseminare und eine Videoreihe
Selbstbestimmung von Frauen® an. Das Angebotsspektrum wird erganzt durch einen
.vertiefungskurs Frauen“, wo Themen wie die Rolle der Frau, Frauenrechte,
Frauengesundheit und Aspekte der Gleichberechtigung und Berufstatigkeit in einem
vierstiindigen Uberblickskurs vermittelt werden (OIF, 2020a).

Die Herangehensweise des OIF ist ein mdglicher Ansatz, da Frauen im Integrationsprozess
eine besondere Rolle zukommt, denn sie haben zumeist die Verantwortung in der
Familienarbeit und somit eine Vorbildfunktion fir die Kinder. Jedoch stellt die parallele
Forderung von Gleichstellung und Arbeitsmarktintegration fur geflichtete (Ehe-)Frauen haufig
eine wesentliche Uberforderung dar. Demnach kann ein ,Crashkurs” zur Rolle der Frau in
Osterreich nur ein Beginn einer Reihe von aufklarenden MaRnahmen zu Frauenrechten in

Osterreich sein.
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Dies belegt auch ein Forschungsprojekt der Universitat Goéttingen (2019). Geflichtete Frauen
Jdernen® in  ,Genderkompetenzkursen® Geschlechtergleichheit und sollen zudem durch
forcierte Arbeitsmarktintegration aus der tradierten Familienrolle geholt und in die Gesellschaft
integriert werden. Personliche Problemlagen aufgrund der Fluchtsituation (z.B. suboptimale
Wohnverhéaltnisse, Betreuungspflichten) oder posttraumatische Belastungsstérungen werden
generell kaum beriicksichtigt. Diese Koppelung von Gleichstellungs- und Integrationspolitik,
gepaart mit einer zum Teil nicht angepassten Durchflihrungspraxis hat fatale Folgen, wenn sie
zu einem Parameter fur Integrationsfahigkeit werden und an die Frage des Aufenthaltstitels
geknipft wird (Hille, Elle, Hess, 2019).

Eine gelingende Integration in den Arbeitsmarkt bedarf somit spezieller Férderprogramme,
welche die Charakteristika der Herkunftslander (Geschlecht, Berufsbiografie, etc.) mit
einbeziehen. Die Rahmenbedingungen und sozialen Ressourcen von Frauen afghanischer

Herkunft werden im folgenden Abschnitt naher beschrieben.

3.3.3 Rahmenbedingungen und soziale Ressourcen Frau  en afghanischer Herkunft

Der bereits oben beschriebene ,Herkunftslander-Ansatzes" belegt, dass Rahmenbedingungen
wie die Wohnsituation, Mobilitdtsbedingungen, Kinderbetreuungspflichten, familiare
Strukturen sowie die Beziehung zur ethnisch-kulturellen Community wesentlich zu einer

gelingenden Integration in den Arbeitsmarkt beitragen (Vogtenhuber, Steiber, Leitner, 2018).

Die Rollenbilder von Familien aus Afghanistan sind stark durch die patriarchale Kultur im
Herkunftsland gepragt. Méanner sind demnach verantwortlich fir die Grof3familie und missen
diese auch ernahren koénnen. Viele Manner und auch Frauen sehen ,(...) women’s
employment as a reflection and reminder of their absolute poverty and destitution, an insult to
men’s dignity, and a questioning of men’s ability to provide” (Ahmad, Wiener Institut far
Internationalen Dialog und Zusammenarbeit [VIDC], 2018, S. 35). Diese Verhaltensmuster und
soziokulturellen Pragungen missen nach und nach abgebaut werden, sind jedoch auch in
ethnisch-kulturellen Communities in Osterreich fest verankert. Die iiberwiegende Mehrheit der
gefliichteten Frauen afghanischer Herkunft wohnt in einem Familienverbund und ist durch
Familiennachzug oder gemeinsame Flucht mit der Familie nach Osterreich gekommen. Laut
Integrationsbericht (2018) waren zwischen 2011 und 2014 nur wenige Frauen aus Afghanistan
unter den Asylsuchenden. Bis 2017 stieg die Zahl der asylsuchenden Afghaninnen im Rahmen
des Familiennachzuges auf 1.229 an (Expertenrat fur Integration, 2018). Infolge der
Familienzusammenfuhrung stehen weibliche Geflichtete in einem Abhangigkeitsverhaltnis zu

den méannlichen Familienmitgliedern oder zu einer ethnisch-kulturellen Community (Biffl et al.,
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2019). Demnach ist die Freiheit einer Frau, eigene Entscheidungen zu treffen, meist nicht nur
von der Familienstruktur, sondern auch vom Einfluss der einzelnen Communities abhangig.
Insbesondere in groReren Stadten haben ethnisch-kulturelle Communities bereits dichte
Netzwerke aufgebaut und der Kontakt mit der dsterreichischen Bevdlkerung ist damit
einerseits nicht mehr zwingend erforderlich und andererseits von Seiten der Communities zum
Teil auch nicht erwiinscht, wie Frauen in Interviews berichten. Aus diesem Grund entscheiden
sich manche Frauen, die bereits eine Arbeitsstelle haben und sich in ihrem Wohnort
aufgenommen fuhlen, bewusst gegen den Einfluss der Herkunftscommunity, um sich in die
Aufnahmegesellschaft einfacher integrieren zu kénnen (Ahmad, VIDC, 2018; Biffl et al., 2019).

Das traditionelle Rollenverstandnis in Bezug auf Kindererziehung ist in afghanischen Familien
ebenfalls fest verankert, wie Biffl et al. (2019) betonen. Es sind insbesondere Frauen, die fir
die Betreuung der Kinder und deren Herausforderungen (kein Platz, friihe Schliel3zeiten, etc.)
allein verantwortlich sind, da Manner haufig die vaterlichen Pflichten nicht oder nur
unzuverlassig wahrnehmen, wobei bei der Rollenverteilung im Haushalt Unterschiede je nach
dem Bildungsniveau der Eltern festgestellt werden konnten. Aufgrund der familiaren
Verpflichtungen und der oftmals fehlenden Mobilitédt sind Miitter zeitlich und ortlich stark
eingeschrankt und sehen keine Mdglichkeit, z.B. an Sprachkursen teilzunehmen. Zudem sind
die Kosten fur den offentlichen Verkehr subjektiv hoch und es kommt haufig zu
Uberschneidungen des Deutschkursangebotes mit Offnungs- und SchlieRzeiten von
Kindergarten und/oder Schule (Biffl et al., 2019).

Das traditionelle Rollenverstandnis bedingt die erschwerten Rahmenbedingungen fir Mitter
mit kleinen Kindern, sich in den Arbeitsmarkt zu integrieren, da die zeitliche und 0ortliche
Verfugbarkeit  stark  eingeschrankt ist und aufgrund mangelnder  Mobilitat
Unterstitzungsstrukturen kaum in Anspruch genommen werden koénnen. Neben den
Rahmenbedingungen und fehlenden sozialen Ressourcen ist die Qualifikation ein
wesentlicher Faktor fir einen raschen Einstieg in den Arbeitsmarkt. Qualifikationen, die Frauen
afghanischer Herkunft aus den Fluchtlandern mitbringen, werden im néchsten Absatz néaher

beschrieben.

3.3.4 Im Herkunftsland erworbene Qualifikationen Fr  auen afghanischer Herkunft

Durch die bereits jahrzehntelang herrschende Fluchtmigration in Afghanistan ist eine
durchgehende Schulbildung schwer mdglich. Neben dieser Tatsache sind die soziokulturelle
Haltung, das Bildungsniveau und die finanziellen Mdglichkeiten der Eltern wesentliche

Einflussfaktoren fur die Chance auf Bildung der Kinder. Sind beispielsweise die finanziellen
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Maoglichkeiten gering, werden nur Buben geférdert, Madchen weisen demnach tendenziell ein
geringeres Bildungsniveau auf. Fur viele afghanische Familien gleicht eine Investition in die
Bildung von Madchen einer ,Verschwendung von Ressourcen”, da Madchen frih verheiratet
und im Anschluss in die Familie des Ehemannes inkludiert werden. Mannliche Nachkommen
hingegen werden begunstigt: ,Boys will stay with them [parents] until the end of life. It means
the boys are their property” (Ahmad, VIDC, 2018, S. 34). Zudem unterstitzt das politische
System die systematische Frauendiskriminierung: “Women are still a second priority issue.
The government of Afghanistan does not believe in equal participation of women” (Ahmad,
VIDC, 2018, S. 35).

Malgebliche Faktoren wie diese sind fur die geringe Alphabetisierungsrate der Uber 15-
jahrigen Frauen (17% gesamt) verantwortlich. Ein regionaler Vergleich zeigt ferner das Stadt-
Land-Gefalle: In Kabul sind knapp 35% der Frauen, die alter sind als 15 Jahre, alphabetisiert
und im landlichen Siden Afghanistans sind es nur 1,6% (Ahmad, VIDC, 2018; Kohlbacher et
al., 2017). Tendenziell haben jedoch  Menschen afghanischer  Herkunft
(geschlechtsunabhéangig), die auRerhalb Afghanistans ihre Ausbildung absolvierten, im Schnitt
hohere Bildungsabschliisse als Personen, die in Afghanistan ausgebildet wurden (Hosner et
al., 2017).

Mehrere Studien (AMS Osterreich, 2018; Kohlbacher et al., 2017) zu geflichteten Frauen aus
Afghanistan zeigen, dass rund 60 bis 65% der Frauen afghanischer Herkunft keinen formalen
Bildungsabschluss nachweisen kdnnen. Obwohl der Anteil gering Qualifizierter unter den
Gefliichteten in Osterreich hoch ist, kann angenommen werden, dass es sich um eine positive
Selektion Hoherqualifizierter handelt, und Geflichtete eher zu einer Gruppe mit
vergleichsweise hohen Bildungsabschlissen gehdren. Frauen afghanischer Herkunft kommen
aus unterschiedlichen Schul- und Bildungssystemen (Afghanistan, Iran, Pakistan) und bilden
daher eine sehr heterogene Gruppe. Das Erlernen der deutschen Sprache ist fur alle befragten
Frauen eine Schliisselqualifikation und die Grundlage fiir die Integration in Osterreich, jedoch
fuhlen sich insbesondere bildungsferne Frauen kaum dazu in der Lage. Erfahrungsberichten
zufolge sind angebotene Sprachkurse oftmals alltagsfern und das Erlernte kann in der Praxis
nicht angewendet werden (Biffl et al., 2019; Ortlieb et al., 2019).

Die bereits erwahnten herausfordernden Rahmenbedingungen fir Frauen bei Familien mit
traditionellem Rollenverstandnis in Koppelung mit niedrigem Bildungsniveau (meist
Analphabetismus) ziehen gréfitenteils eine langanhaltende Bildungsferne der Frauen nach
sich und erschweren den Eintritt in den Arbeitsmarkt. Eine weitere wesentliche Komponente

fur die Aufnahme einer Erwerbsarbeit ist formale Berufserfahrung und informelle
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Kompetenzen. Nachfolgend wird auf die beruflichen Vorerfahrungen von Frauen afghanischer

Herkunft ndher eingegangen.

3.3.5 Im Herkunftsland erworbene Berufserfahrung un d informell erworbene

Kompetenzen Frauen afghanischer Herkunft

Geschatzte 30 Millionen Menschen leben in Afghanistan (2018), davon knapp 55% (15,9
Millionen) im arbeitsfahigen Alter zwischen 15 und 64 Jahren. Rund 6,5 Millionen Menschen
sind erwerbstatig. Der Frauenanteil der Erwerbstétigen liegt unter 20%, wobei ein hohes Stadt-
Land-Gefalle zu beobachten ist: 77% der Bevélkerung lebt in landlichen Gebieten, wo Frauen
kaum einer bezahlten Arbeit nachgehen kénnen. Die Arbeitsmdglichkeiten von Frauen
beschréanken sich auf (unbezahlte) Hausarbeit, Kleidungsindustrie, Landwirtschaft und
Dienstleistungen. Durch die Tradition des ,Male Breadwinner Models” sind Frauen
betrachtlichen sozialen Stigmatisierungen ausgesetzt, sobald sie aufler Haus arbeiten.
JWlhen I leave home for work, the neighbours think | have a sexual relationship with my
employers* (Ahmad, VIDC, 2018, S. 6). Viele Frauen stellen daher zu Hause Produkte
(Teppiche, Kleidung, landwirtschaftliche Erzeugnisse) her, die sie am informellen Sektor zum
Verkauf anbieten (Ahmad, VIDC, 2018; Kohlbacher et al., 2017).

Dies sind informelle Kompetenzen, welche die Frauen auch in Osterreich als Berufserfahrung
geltend machen kdnnten, jedoch sind sich die Frauen dieser Fahigkeiten nicht bewusst, wie
Biffl et al. zeigen konnten. In Osterreich waren diese Frauen noch nicht berufstatig, da diese
Tatigkeiten weder von den Frauen selbst noch von ihren Eheméannern als verwertbare

Ressource — z.B. in Form einer selbststandigen Tatigkeit - gesehen werden (Biffl et al., 2019).

Es ist davon auszugehen, dass niedriges Bildungsniveau und mangelnde formale
Berufserfahrung im Herkunftsland, gepaart mit erschwerten Rahmenbedingungen im
Aufnahmeland, die Integration in den Arbeitsmarkt hemmen. Daher missten aus Sicht des
Forscherteams kreative unbtrokratische Losungen auf Seiten der Politik und der Wirtschaft
bei der Anerkennung und Anrechnung non-formaler und informell erworbener Kompetenzen
erarbeitet und verstarkt in den Fokus gertickt werden.

Neben den bereits erwdhnten Problemfeldern werden nachfolgend weitere zentrale
Herausforderungen fur gefliichtete Frauen allgemein und fiir Frauen afghanischer Herkunft auf

Basis zweier zentraler Studien (Biffl et al., 2019; Liebig & Tronstad, 2018) herausgehoben.

Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt

27



Theoretischer Rahmen

3.3.6 Zentrale Herausforderungen fiir weibliche Gefl  lchtete und Frauen afghanischer
Herkunft

Viele gefliichtete Frauen haben nach Erhalt eines Asylbescheides nur eine unklare Vorstellung
zu Wiunschen fur ihre Zukunft. GeduRRert werden die zentralen Themen wie Spracherwerb,
Wohnsituation, Erwerbstatigkeit, Sicherheit, Ausbildung und das Wohlergehen der Kinder. Biffl
et al. betonen in diesem Zusammenhang die Wichtigkeit von Angeboten zu Empowerment,

um Frauen bei der sozialen Integration in Osterreich zu unterstiitzen (Biffl et al., 2019).

Fur weibliche Geflichtete, die aus Landern kommen, in denen traditionell die
Frauenerwerbstétigkeit gering und der Zugang zu Bildung erschwert ist, gehédrt die
Mutterschaft haufig zur Lebensplanung dazu. Da der Kinderwunsch nach der Flucht haufig
bereits im ersten Jahr verwirklicht wird, erschwert eine Schwangerschaft und/oder die Frage
der Kindererziehung bzw. der fehlenden Kinderbetreuung die Teilnahme an
Integrationsmal3nahmen erheblich (Biffl et al., 2019; Liebig & Tronstad, 2018). Liebig &
Tronstad zeigen in ihren Studien dahingehende Losungsansatze auf: Spezielle Sprachkurse
fur Mutter und Kind scheinen eine vielversprechende Lésung fur Frauen mit
Kinderbetreuungspflichten zu sein. Ein weiterer Losungsansatz ware, den Frauen einen
langeren Zeitraum fir den Abschluss der Integrationsprogramme zu geben, wobei jedoch die
Gefahr besteht, dass weibliche Betroffene nicht die gleiche arbeitsmarktorientierte
Unterstitzung erhalten (Liebig & Tronstad, 2018).

Neben den bereits weiter oben erwdhnten erschwerten Rahmenbedingungen zahit die
Vereinbarkeit von Bildung, Beruf und Familie auch bei Frauen afghanischer Herkunft zu den
fundamentalsten Herausforderungen. Darin ist auch eine Herauslésung aus dem traditionellen
Rollenverstandnis enthalten, da dem Wunsch nach Selbstverwirklichung nachgegeben wird
und dies fir viele Frauen einen zentralen Schritt bedeutet und ,externe” Unterstlitzung nétig

ware.

Eine weitere substanzielle Herausforderung fir weibliche Geflichtete sind die
Integrationsanforderungen. Gefliichtete Frauen bekommen in entsprechenden Kursen Wissen
Uber die vielfaltigen Mdoglichkeiten (Beruf, Bildung, Gleichstellung, etc.) einer Frau in
Osterreich vermittelt, kdnnen diese aber haufig aus unterschiedlichen Grinden nicht
umsetzen. Die Frauen stehen vermehrt unter Druck, das Gleichgewicht zu finden, nach dem
eigenen Wunsch zur Integration und der externen Erwartungshaltung sich zu integrieren,
wodurch es zu Konflikten mit traditionellen Werten, familiaren Pflichten und religidsen
Traditionen kommt (Biffl et al., 2019). Bei vielen weiblichen Geflichteten entsteht der Wunsch
nach einem eigenstandigen und selbstbestimmten Leben in einer eigenen Wohnung

verbunden mit einer moglichst raschen Erwerbstatigkeit gegebenenfalls auch unter dem
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Aspekt einer Dequalifizierung. Diese Freiheit wirde zu einer personlichen Entfaltung der
Frauen beitragen, wird jedoch haufig der hauslichen Kinderbetreuung untergeordnet mit dem
Ziel, den Kindern dadurch eine erfolgreiche Zukunft zu ermoéglichen (Biffl et al., 2019).

Zuséatzliche MaRnahmen der Begleitung und Beratung, wie beispielsweise Coaching, Role
Models 0.4. waren in diesem Kontext von grofRer Bedeutung. Liebig & Tronstad zeigen
Losungsansatze aus Finnland auf, wo weibliche Gefliichtete einen ,Integrationspfad” erhalten,
der nicht nur auf Arbeitsmarktintegration abzielt, sondern auch auf gesellschaftliche Teilhabe.
Auch Schweden unterstiitzt geflichtete Frauen zusétzlich durch einen Integrationscoach und
finanzielle Leistungen zur Sicherung des eigenen Lebensunterhalts wahrend der Teilnahme
an Programmen. Ein weiterer Ansatz zu einer gelingenden Integration ware, bei einem
geplanten Familiennachzug bereits im Herkunftsland vorbereitende Integrationsmaf3nahmen

wie Spracherwerb zu starten (Liebig & Tronstad, 2018).

Der Uberwiegende Teil der geflichteten Frauen mochte erwerbstétig sein, daher sollte
vermehrt ein Augenmerk auf frauenspezifische Bildungsangebote und MalRhahmen am
Arbeitsmarkt zur Starkung der Potenziale der Frauen mit Fluchterfahrung gelegt werden. Dazu
mussen neben der Verbesserung der strukturellen Rahmenbedingungen (siehe Kap. 3.3.3)
auch die zentralen Herausforderungen wie frauenspezifische Integrationsanforderungen, die
externen Erwartungshaltungen und die Vereinbarkeit von Beruf, Bildung und Familie verstarkt
in den Blick genommen werden. Nur zielgruppenspezifische Beratungs- und
Integrationsprogramme kdnnen eine Integration in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt
vorantreiben. Frauen sind oftmals zentrale Role Models und Multiplikatorinnen in den
Communities, wodurch entsprechende Angebote eine nachhaltige Wirkung in der 00.

Gesellschaft hatte.

Gelingende Integration ist im Integrationsgesetz (siehe Kap. 3.2.1) als wechselseitiger Prozess
definiert und es ist dahingehend erforderlich, hindernde Faktoren zu identifizieren und
abzubauen. Die Sprach- und Bildungsbarrieren und die Schwierigkeiten bei der Suche nach
einer geeigneten Erwerbsarbeit missten durch férdernde Faktoren und Losungsansatze
ersetzt werden. Um dies zu erreichen, sollten Akteurlnnen aus Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft zusammenarbeiten und die Inklusion gemaf dem oberbdsterreichischen Leitbild

vorantreiben.

Die vorliegende Studie dient zur Untersuchung der im Vorfeld formulierten Forschungsfragen.
Auf Basis der Erkenntnisse aus der Forschungsliteratur wird im Rahmen eines qualitativen
Forschungsprozesses der zentralen Fragestellung nachgegangen, welche Problemfelder und

Herausforderungen Frauen afghanischer Herkunft im Zuge ihrer Integration in den
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oberdsterreichischen Arbeitsmarkt zu bewaltigen haben und welche weiterfiihrenden
MalRnahmen die Frauen in diesem Zusammenhang benottigen wirden. Der komplexen
Problematik wird anhand des nachfolgend beschriebenen methodischen Designs

nachgegangen.

4. Methodische Umsetzung

Im Folgenden wird zunachst auf den Forschungsablauf eingegangen. AnschlieRend erfolgt die
Darstellung relevanter Details zur Eruierung und Beschreibung vorhandener Datenquellen und

zur Umsetzung der qualitativen Erhebungen und Analysen.

4.1  Forschungsdesign

Ausgangspunkt der Untersuchung bildet die Annahme, dass es nicht DIE afghanische Frau
mit genau jenen Herausforderungen und Problemen am oberdsterreichischen Arbeitsmarkt
gibt. Vielmehr wird vermutet, dass es sich dabei um eine heterogene Gruppe handelt, mit
mehreren Untergruppen, welche unterschiedlichen Problemfeldern und Herausforderungen
am oberdsterreichischen Arbeitsmarkt gegenubersteht.

Zur Erfassung von Problemfeldern, Herausforderungen und Unterstlitzungsmaglichkeiten
afghanischer Frauen am oberdsterreichischen Arbeitsmarkt wurde ein mehrstufiges
methodisches Vorgehen, gegliedert in drei Phasen, gewahlt (siehe Abbildung 3).

Phase 1: Exploration Charakteristik

Phase 2: Identifikation sozialer Faktoren und Typenbildung

Phase 3: Validierung Typenbildung

Phase 1 diente der Exploration des Forschungsgegenstandes und der Beantwortung der
ersten beiden Forschungsfragen mittels Eruierung und Beschreibung quantitativer Daten zur
Zielgruppe sowie anhand von Expertinnen-Dialogen und einer Fokusgruppe. Dadurch konnten
die unterschiedlichsten Facetten der Forschungsthematik aus der Perspektive der
Expertinnen zur Sprache gebracht werden. Es wurden erste Annahmen Uber die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede von geflichteten Frauen aus Afghanistan gebildet und
gleichzeitig Einblicke in die Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen am
oberdsterreichischen Arbeitsmarkt gesammelt.

Es fanden drei leitfadengestitzte Expertinnen-Dialoge mit insgesamt sechs Expertinnen aus

unterschiedlichen Institutionen und eine Fokusgruppe mit sieben Mitarbeiterinnen aus
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Unterstutzungsprojekten fir Menschen mit Flucht- bzw. Migrationsgeschichte statt (siehe Kap.

4.3).

In Phase 2 wurde auf Basis der Analysen von Phase 1 versucht, die Bedeutungen sozialer
Faktoren (Alter, Bildung, Familiensituation, Inanspruchnahme von Unterstitzung, ...) zu
identifizieren. Ausgehend davon wurde eine Typologie gebildet, die ein Klassifikationsschema
heranzieht, das auf mdglichst ausschlieRenden und erschdpfenden, theoretisch sinnvollen

Charakteristiken griindet (siehe Kap. 4.4). Auf Basis der Typenbildung wurden weitere Daten

erhoben, gleichzeitig flossen neue Erkenntnisse in die Typenbildung ein (siehe Phase 3).

Die Interviews mit Frauen afghanischer Herkunft fanden in Phase 3 statt und beleuchteten

einerseits deren Perspektive, andererseits wurde die Typenbildung weiter differenziert und

abgesichert.
Nachfolgende Abbildung 3 gibt einen Uberblick iiber das gewahlte methodische Vorgehen.

Phase 1:
a) Eruierung und Beschreibung der zugédnglichen quantitativen Daten
b) Exploration und Entwicklung des Erhebungsinstruments fiir Phase 3
Qualitative Befragung der Akteurinnen: Multiplikatorinnen

Expertinneninterviews

Expertinnen aus Unterstltzungsprojekten fiir Asylberechtigte, von frauenspezifischen
Arbeitsmarktprojekten, ...
Bewusste Auswahl: n=6

Fokusgruppe

Mitarbeiterlnnen aus Unterstitzungsprojekten fiir Asylberechtigte, von frauenspezifischen
Arbeitsmarktprojekten, ...
Bewusste Auswahl: n=7

Phase 2: Phase 3:
Entwicklung einer Typologie von Afghaninnen | Leitfadeninterviews mit asyl- oder subsididr
mit spezifischen Herausforderungen am | schutzberechtigten Frauen afghanischer
Arbeitsmarkt Herkunft

\ g

Auf  Basis theoretischer  Uberlegungen, | Theoretisches Sampling auf Basis der Ergebnisse
Erkenntnissen aus Phase 1 wund ersten | aus Phase 1 und Phase 2: n= 2 pro Typus aus

Datenauswertungen aus Phase 3 Phase 2 (10 Interviews)

Abbildung 3: Ubersicht Forschungsdesign
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4.2 Datenquellen — Zahlen & Daten fiir Osterreich un  d OberGsterreich

An dieser Stelle sollen einige aktuelle Zahlen zur Zielgruppe aufgezeigt werden. Generell ist
diesbeziglich ein allgemeiner Mangel an quantitativen Daten festzustellen. Eine ndhere und
differenziertere Auseinandersetzung mit den vorhandenen Datenquellen ist empfehlenswert,
kann im Rahmen dieses Forschungsberichtes aufgrund eingeschrankter Ressourcen aber
nicht vorgenommen werden. An spaterer Stelle erfolgt eine kurze Beschreibung zur
Beschaffenheit der Datenquellen.

In der Regel werden Daten von Menschen mit Migrationsgeschichte nach den Merkmalen
Staatsangehdrigkeit, Geburtsland oder Migrationshintergrund differenziert.

Demzufolge lebten am 1.1.2019 insgesamt 44.420 Menschen mit afghanischer
Staatsbiirgerschaft (30.139 Manner, 14.281 Frauen) in Osterreich. Dies entspricht einem
Anteil von 0,5 Prozent gemessen an der gesamten ¢sterreichischen Bevolkerung. Uber drei
Viertel der in Osterreich lebenden Afghaninnen zahlen zur erwerbsfahigen Bevolkerung, liegen
demnach in der Altersgruppe zwischen 15 und 64 Jahren (Statistik Austria, 2019d).
Betrachtet man die Entwicklung der letzten 15 Jahre, ist ein Anstieg in der Zuwanderung an
Menschen mit afghanischer Staatsangehdrigkeit insbesondere ab den grof3en weltweiten
Fluchtbewegungen rund um 2015 festzustellen. So lebten etwa Anfang 2004 nur knapp 700
Afghaninnen in Obero6sterreich (Statistik Austria, 2019e). Mit Stichtag 1.1.2019 hatten 7.023
Menschen mit afghanischer Staatsbirgerschaft ihren Lebensmittelpunkt in Oberdsterreich
(Statistik Austria, 2019c).

Mit Geburtsland Afghanistan scheinen am 1.1.2019 43.073 Menschen (29.303 Méanner, 13.770
Frauen) in der dsterreichweiten Statistik auf (Statistik Austria, 2019b). 6.705 von ihnen lebten
in Oberosterreich (Statistik Austria, 2019a).

Als Personen mit Migrationshintergrund werden jene Menschen bezeichnet, deren beide
Elternteile im Ausland geboren wurden. Es erfolgt lediglich noch eine Untergliederung in
Migrantinnen der ersten Generation (Personen, die selbst im Ausland geboren wurden) bzw.
der zweiten Generation (Kinder zugewanderter Personen, die selbst im Inland zur Welt
gekommen sind). Allerdings wird hier fr gewohnlich nicht weiter nach Herkunftslandern
differenziert.

Im Jahr 2015 war auch Osterreich mit einer Zunahme von Asylantragen aufgrund des Anstiegs
flichtender Menschen nach Europa konfrontiert. Auf dem Héhepunkt der Fluchtbewegungen
wurden 85.798 Erstasylantrage in Osterreich gestellt (BMI, 2015). Aktuell ist die Entwicklung
ricklaufig. So waren es 2019 10.792 Menschen, die in Osterreich erstmals um internationalen
Schutz angesucht haben. Davon stammten die meisten Asylwerberinnen aus Syrien (2.658),
gefolgt von Afghanistan (2.515) und dem Iran (656) (BMI, 2019). Damit befindet sich die Zahl

der Asylantrage auf einem &hnlich niedrigen Niveau wie zuletzt 2010.
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Die meisten Asylanerkennungen entfielen 2019 auf afghanische Staatsbirgerinnen (3.962
rechtskraftige Asylgewéahrungen) (BMI, 2019). Subsididren Schutz erhielten 1.177 Personen
(722 Manner, 455 Frauen) aus Afghanistan (BMI, 2019). Die Anerkennungsquote bei
Asylsuchenden aus Afghanistan betrug im vergangenen Jahr 45,9 Prozent (BMI, 2019).

Laut Auskunft des Referates Grundversorgung fir Fremde des Amtes der OO0.
Landesregierung befanden sich mit Stichtag 20.02.2020 insgesamt 4.235 Personen in der
Grundversorgung in Oberdsterreich. Rund 35% davon sind weiblich. 2.206 Menschen sind
afghanischer Herkunft, darunter ein Drittel Frauen (728).

Die Auskunft des Arbeitsmarktservice Oberdsterreich, Statistik und Controlling, vom
20.02.2020 belegt, dass mit Janner 2020 182 afghanische Frauen mit Asyl- bzw. subsidiarer
Schutzberechtigung in Oberdsterreich als arbeitslos vorgemerkt waren. In den Jahren 2015
bis 2019 hat sich der Bestand dieser Gruppe in einem Bereich von 56 bis 158 vorgemerkten

Frauen (Jahreswerte) bewegt.

4.3 Expertinnendialoge 2 und Fokusgruppe

Im Rahmen der Vorstudie (Phase 1) wurden Expertinneninterviews sowie eine Fokusgruppe
zur Exploration des Forschungsfeldes und zur Schaffung einer Grundlage fir die Entwicklung
einer Typologie und fir die Interviews mit Frauen afghanischer Herkunft durchgeftihrt.

Insgesamt wurden in die Expertinnendialoge und im Rahmen der Fokusgruppe 13 Expertinnen
aus folgenden elf Institutionen und Vereinen, die Menschen mit Flucht- bzw.

Migrationsbiografie unterstiitzen und begleiten, einbezogen:

Institutionen bzw. Vereine (in alphabetischer Reihenfolge)
AFZ Auslanderinnenfachzentrum (AMS 00)

AST Anlaufstelle flir Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen (migrare)

Checkin@work (migrare)

div-in-co Diversitat Inklusion Consulting (Caritas fir Menschen in Not)

Frauenzentrum Oberésterreich (Volkshilfe)

I-C-E Integrations-Caritas-Express (Caritas fir Menschen in Not)

IdA Integration durch Arbeit (Volkshilfe)

OIF Osterreichischer Integrationsfonds / Integrationszentrum Oberdsterreich

Projekt ,SelbstLaufer” (Didzese Linz & JAAPO)

S| Starthilfe zur Integration (Volkshilfe)

Verein Begegnung — Arcobaleno Interkulturelles Begegnungszentrum

Tabelle 1: Institutionen und Vereine, aus denen Exper  tisen eingeholt wurden

8 Da die eigentlichen ,Expertinnen* im Rahmen dieses Forschungsprojekts die Frauen afghanischer
Herkunft sind, wurde im Forschungsprozess fiir die Leitfadeninterviews mit den Expertinnen, die im
beruflichen Kontext mit der Thematik befasst sind, anstatt des Ublichen Begriffs ,Expertinneninterview"
der Begriff ,Expertinnendialoge” verwendet.
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Ziel der Interviews mit den Expertinnen — der Expertinnendialoge — war, einen Einblick in die
Betreuung und Beratung von afghanischen Frauen mit Fluchterfahrung zu gewinnen, vor allem
um herauszufinden:
* wie sich afghanische Frauen charakterisieren lassen
e wie sich die aktuelle Situation von Afghaninnen am Arbeitsmarkt gestaltet
« welche Herausforderungen und Hirden sich bei der Arbeitsmarktintegration stellen und
warum
e was sich Afghaninnen zur Bewaltigung der Herausforderungen und Hirden wiinschen
* welche Unterstiitzung es fir eine gelungene Arbeitsintegration noch braucht.
Ziel der Fokusgruppe war, einerseits bisher gewonnene Einsichten und auf Basis der
Expertinnendialoge angestellte theoretische Uberlegungen (die Typologie) zu validieren, zu
erganzen und zu vertiefen, andererseits sich mit typenspezifischen Bedarfen von Frauen
afghanischer Herkunft auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt auseinanderzusetzen.
Im Zuge der Fokusgruppe wurden zuerst die Ergebnisse aus den Expertinnendialogen
vorgestellt und diskutiert, inwieweit sich diese Einschatzungen mit den Erfahrungen der
Fokusgruppenteilnehmerinnen aus der Praxis decken bzw. welche Aspekte aus deren
Perspektive noch fehlen. AnschlieBend wurde die, auf Basis der Ergebnisse der
Expertinnendialoge  entwickelte, Typologie prasentiert und wiederum mit den
Fokusgruppenteilnehmerinnen diskutiert.
AbschlieBend wurden in Kleingruppen typenspezifische Bedarfe und potentielle
Unterstlitzungsangebote erarbeitet:
» Was brauchen afghanische Frauen der einzelnen Typen fir eine gelingende
Arbeitsmarktintegration?
* Was brauchen sie nicht?
* Wie kodnnen afghanische Frauen des jeweiligen Typus diesbeziglich unterstitzt
werden?
Die Beitrage der Kleingruppen wurden im Plenum besprochen und thematisch geclustert. Die
Teilnehmerlinnen der Fokusgruppe wurden abschlieRend gebeten, bei der Suche nach
Gespréachspartnerinnen afghanischer Herkunft behilflich zu sein.
Die drei Expertinnendialoge mit insgesamt sechs Expertinnen fanden im Mai und Juli 2019
statt und dauerten zwischen 53 und 85 Minuten. Als Instrument diente ein teilstrukturierter
Interviewleitfaden, welcher im Anhang im Detail einzusehen ist. Die Interviews wurden
aufgezeichnet, transkribiert und in Anlehnung an die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring

(2015) ausgewertet.
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Die Fokusgruppe mit sieben Expertinnen fand im September 2019 am Campus Linz an der
Fachhochschule OO statt. Strukturiert wurde der zweieinhalb Stunden dauernde
Diskussionsprozess anhand eines Moderationsleitfadens beziehungsweise eines
Ablaufplanes (siehe Anhang), der einerseits als Orientierungshilfe fir die Moderatorinnen,
andererseits zur Thematisierung aller relevanten Aspekte dienen sollte. Die Fokusgruppe
wurde einerseits aufgezeichnet und teiltranskribiert, andererseits erfolgte die Dokumentation

in Form eines Fotoprotokolls (siehe Anhang).

4.4  Typologie — Entwicklung unterschiedlicher Typen afghanischer Frauen

Typologien als ,Produkt eines Gruppierungsprozesses” (Kelle & Kluge, 2010, S. 85), bei dem
die zugrundeliegenden Gruppen ,sich durch eine jeweils charakteristische Anordnung
verschiedener Merkmalsauspragungen und Eigenschaften auszeichnen* (Schmidt-Hertha &
Tippelt, 2011, S. 23), stellen ,eine Strategie der Informationsreduktion bei gleichzeitigem
Wissensgewinn“ (ebd.) dar.

Die empirisch und theoretisch begriindeten Dimensionen sollen innerhalb eines Typus’
madglichst homogen und zwischen den Typen maéglichst heterogen sein. Zur Entwicklung der
Typologie wurden ,Strategien des minimalen und maximalen Vergleichs" (Stribing, 2003, S.
154) angewandt.

Zur Konstruktion der Typologie wurden als Kerndimensionen Aspekte ausgewahlt und
zugespitzt, die sich anhand der inhaltsanalytischen Auswertung und diskursiven Validation der
in der Explorationsphase erhobenen Daten als besonders relevant fir die
Arbeitsmarktintegration von Frauen afghanischer Herkunft herauskristallisiert haben. Die
beiden zentralen Dimensionen dieser Typologie sind einerseits die forderliche bzw.
hemmende Auspréagung der als fur die Arbeitsmarktintegration relevant identifizierten Faktoren
— also die Charakterisierung des Weges der Arbeitsmarktintegration als ,chancenreich” vs.
.vulnerabel“ — und zum anderen Kinderbetreuungspflichten und —aufgaben (,kinderlos* vs.
.Kinder"). Entsprechend des idealtypischen Musters ergeben sich in einer Vierfelder-Matrix
anhand der zwei Dimensionen vier Typen.

In der dargelegten charakterisierten Reinform werden diese Typen in der Realitat nicht
vorkommen, reale Frauen afghanischer Herkunft werden jedoch in der Auspragung einzelner
Merkmale oder auch in der Kombination einiger Merkmale dem einen oder anderen Typus
nahekommen. Durch den Versuch, Frauen afghanischer Herkunft einem Typus tendenziell
zuzuordnen, soll somit kein ,Schubladendenken® forciert werden, sondern eine Anndherung
an ihre tatsachlichen Unterstiitzungsbedarfe erfolgen. Der Erkenntnisgewinn dieser Typologie
liegt einerseits in der Identifizierung und Beschreibung von unterschiedlichen Gruppen von

Afghaninnen, deren Herausforderungen bei der Arbeitsmarktintegration sich ebenso
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unterscheiden wie deren Bedarfe. Die Typologie kann als Orientierungshilfe herangezogen bei
der Gewinnung handlungsrelevanten Wissens und bei der Ableitung von

Interventionsstrategien unterstitzen.

4.5 Interviews mit afghanischen Frauen

Die Interviews mit Frauen afghanischer Herkunft sollten vor allem deren Perspektive der
Herausforderungen und Bedarfe auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt beleuchten, aber auch
die Mdglichkeit bieten, die Typenbildung zu tberprifen und zu validieren.

»ES geht um Handlungsmuster, die zwar individuell festzumachen sind, aber keineswegs
nur einmalig und individuenspezifisch waren. Vielmehr manifestieren sich in diesen
Handlungen generelle Strukturen* (Lamnek, 2005, S. 312).

Die Interviewpartnerinnen wurden im Laufe des Forschungsprozesses sukzessive, im Sinne
des ,theoretischen Samplings® (Glaser & Strauss, 1998), auf Basis theoretischer
Voruberlegungen, den Aussagen der Expertinnen und bereits analysierter Daten ausgewahlt.
Das Sample wurde schrittweise entwickelt, bis eine gewisse ,theoretische Sattigung* (ebd.)
erreicht war. Die Auswahl der Interviewpartnerinnen, die Interviews und deren Auswertung
fanden verzahnt mit der (Weiter)Entwicklung der Typologie statt. Die Zusammensetzung der
Interviewpartnerinnen wurde schrittweise entschieden, um einerseits madglichst eine breite
Streuung der soziodemografischen Merkmale zu erreichen und andererseits fir die
Fragestellung typische Félle zu finden.

.Folgen wir einer Entdeckungslogik, kdnnen wir vorab die Auswahl unserer Félle nicht
definieren, da wir zun&chst nicht wissen kénnen, welche Falle sich im Laufe der Forschung
als theoretisch relevant erweisen werden* (Rosenthal, 2005, S. 85).

Frauen aus der Migrationsgesellschaft ohne Anschluss an den Arbeitsmarkt gelten als
vulnerable Gruppe, die forschungsethisch sensibel und schwer zu erreichen ist.

Erste Kontakte zu Afghaninnen wurden durch die Expertinnen aus den Expertinnendialogen
und der Fokusgruppe hergestellt. Im weiteren Verlauf fand teilweise auch das
Schneeballprinzip Anwendung.

In der Kommunikation mit den vermittelnden Personen und vor allem mit den afghanischen
Frauen selbst wurde der Begriff ,Interview" durch ,Gesprach” ersetzt, um potentiell nicht
intendierte Assoziationen mit dem Begriff ,Interview" zu vermeiden. Die Befragung(en) durch
Referentinnen vom Bundesamt fir Fremdenwesen und Asyl im Rahmen des Asylverfahrens

werden in der Regel als ,Interview” bezeichnet.

Die Interviews wurden grof3teils mit einer geschulten Dolmetscherin gefiihrt, einerseits, weil

das jeweilige Deutschniveau der zu befragenden Frauen im Vorfeld schwer einschatzbar war,
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andererseits, weil Sprache — und damit das Verstehen und Verstanden werden — als Tragerin
von Emotionen gilt. Insbesondere in einer ungewohnten Situation, wie sie etwa ein Interview
darstellt, bevorzugen viele Menschen ihre Erstsprache als Ort der Sicherheit (Kluge, 2011),
auch wenn ausreichende Deutschkenntnisse vorhanden sind. Aber auch im Rahmen der
Gespréache, die in der Erstsprache der Interviewpartnerinnen stattfanden, antworteten die
Frauen teilweise auf Fragen, die sie verstanden, selbst in Deutsch.

In der Interviewsituation selbst wurde auf die in Dolmetschsettings géangige Sitzordnung im
Dreieck geachtet, um das Beziehungsgeflige klarzustellen und allen Beteiligten einfachen und
direkten Blickkontakt zu ermdglichen (INTERPRET, 2013).

Die Gesprache wurden durch einen Leitfaden (siehe Anhang) teilstrukturiert. In vielen
Bereichen waren verschiedene Nachfragestrategien vorgesehen, je nachdem inwiefern der
Aspekt auf die Gesprachspartnerin zutraf, beispielsweise in welchem Ausmald Bildung und
Arbeitsmarkterfahrungen im Herkunftsland vorhanden waren oder ob Uberhaupt bereits
Arbeitsmarkterfahrungen in Osterreich gesammelt wurden. Je nachdem, wie lange die Frauen
schon in Osterreich lebten bzw. ob sie bereits in Osterreich berufstatig sind/waren, wurde der
Schwerpunkt entweder auf die Erfahrungen und Herausforderungen bei der Jobsuche und bei
der Erwerbsarbeit sowie die dabei erhaltene Unterstiitzung gelegt, oder der Fokus lag auf
bisher und aktuell besuchten Kursen, dem Erwerb der Sprache und dem Alltag. Alle
gleichermal3en wurden nach ihren beruflichen Winschen und Zielen gefragt und den
Bedarfen, um diese verwirklichen zu kénnen. Uber die individuelle Sichtweise hinaus, um auch
die Einblicke der Frauen in die Community zu nitzen, wurde abschlieBend erhoben, ,was*
andere Frauen afghanischer Herkunft brauchen wiirden, um eine Arbeit zu finden, mit der sie

zufrieden sind.

Zwischen Ende November 2019 und Anfang Janner 2010 fanden zehn Interviews mit elf
Frauen afghanischer Herkunft statt. Ein Interview wurde mit zwei Frauen — Mutter und Tochter
— gefuhrt. Die Gesprache fanden in Vereinsraumlichkeiten, die von vermitteInden Personen
zur Verfligung gestellt wurden, in Bildungseinrichtungen, in Asylunterkiinften oder in den
Privatwohnungen der Interviewpartnerinnen, je nach deren Préaferenz, statt. Die
Interviewdauer betrug zwischen einer halben und einer Stunde. Bei vielen Interviews konnte
— auch dank der Hilfe der Dolmetscherin — eine vertrauensvolle Atmosphare hergestellt
werden. Dies zeigte sich beispielsweise auch dadurch, dass im Anschluss noch Tee
nachgeschenkt und weitergesprochen, Fragen gestellt, Wissen der Dolmetscherin genutzt, auf

Unterstitzungsangebote verwiesen wurde.
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In nachfolgender Tabelle sind soziodemografische Merkmale der Interviewpartnerinnen im
Uberblick dargestellt. Auf eine Auflistung je Interviewpartnerin wird zur Wahrung der

Anonymitét verzichtet.

Soziodemografische Merkmale der Interviewpartnerinn en

Alter Die Interviewpartnerinnen sind zwischen 17 und 59 Jahre alt.

5 Frauen haben 2 bis 3 Kinder im Vor- bzw. Schulalter, 4 haben (fast) erwachsene
Familienstand | Kinder und 2 sind kinderlos. 7 Frauen sind verheiratet, 3 haben keinen Partner
(davon sind 2 geschieden), eine Frau ist ledig.

Die Frauen wohnen in den Bezirken Linz, Linz-Land, Eferding, Scharding, Steyr bzw.

Region Urfahr-Umgebung.
8 der Interviewpartnerinnen sind seit ca. vier Jahren in Osterreich, 3 von ihnen

Status haben subsidiaren Schut.z' bekommen, 5 Asyl positiv. 3 der Frauen leben schon 10
Jahre oder langer in Osterreich, 2 von ihnen sind bereits 6sterreichische
Staatsbiirgerinnen.

Bildung im | 5 der Frauen besuchten im Herkunftsland die Schule oder wurden zu Hause

Herkunftsland | unterrichtet, 6 Frauen hatten keine Bildungsmoglichkeiten.

4 Frauen sind erwerbstatig, 5 Frauen sind nicht erwerbstatig, 2 besuchen eine
Schule.
Tabelle 2: Uberblick tiber soziodemografische Merkma  le der Interviewpartnerinnen

Berufstatigkeit

Alle Interviewpartnerinnen haben eine ausgepragte Motivation, Deutsch zu lernen, und streben
eine Arbeitsmarktintegration an. In ihrem sozialen Umfeld wird dieses Ziel grundséatzlich
beflrwortet. Es liegt nahe, dass sich in erster Linie Frauen, die ein Interesse an und eine
grundséatzliche Bereitschaft fir Erwerbsarbeit zeigen, zu einem Interview zum Thema
Arbeitsmarktintegration bereit erklaren. Besonders schwierig gestaltet sich der Zugang zu
Frauen, deren Partner entschieden gegen eine Erwerbsbeteiligung ihrer Frau sind, die
vermutlich auch eine Teilnahme an einem entsprechenden Forschungsprojekt nicht guthei3en
wirden. An dieser Stelle sei angemerkt, dass der Zugang zu Frauen dieser Gruppe im
Rahmen dieses Projektes nicht gelungen ist. Um diese Zielgruppe zu erreichen, wére eine
andere Art des Zugangs und der Methodik zu wahlen. An der Frage, welche Form der
Unterstitzung Frauen brauchen wirden, deren eigene Einstellung zur Erwerbsarbeit eine
Arbeitsmarktintegration erschwert, bzw. welche Bedarfe Frauen haben, deren soziales Umfeld
sich gegen eine Erwerbsbeteiligung ausspricht, sollte weiterfilhrende Forschung anknipfen.

Die Interviews wurden aufgenommen, transkribiert und inhaltsanalytisch, in Anlehnung an

Mayring (2015), ausgewertet.
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5. Ergebnisse

5.1 Beschaffenheit vorhandener Datenquellen

An dieser Stelle werden — ohne Anspruch auf Vollstandigkeit — einerseits relevante
Datenquellen, die o6ffentlich zuganglich sind, sowie andererseits jene, die im Rahmen der
Erhebung bei unterschiedlichen Organisationen bzw. Einrichtungen gesammelt wurden,

beschrieben.

5.1.1 Offentlich zugangliche Datenquellen

Einfuhrend kann festgestellt werden, dass Uber die Gesamtheit der Gruppe gefliichteter
Frauen nur eingeschrankt Aussagen getroffen werden kénnen. Dies liegt zum einen am
bestehenden akuten Forschungsbedarf zur Zielgruppe in unterschiedlichen Bereichen. Dieser
wurde bereits im Zuge anderer Veroéffentlichungen thematisiert (vgl. etwa Hosner et al., 2017,
Biffl et al., 2019), weshalb an dieser Stelle darauf verwiesen wird. Zum anderen liegt es an der
mangelhaften Datenlage, wie nachfolgend néaher ausgefuhrt wird.

Wie bereits im Bericht des Forschungsprojektes ,lIntegrationsmafinahmen und
Arbeitsmarkterfolg von Fliichtlingen und subsidiar Schutzberechtigten in Osterreich* (Hosner
et al., 2017)* festgehalten, existieren keine offentlich zugéanglichen empirischen Daten tber
die Grundgesamtheit der in Osterreich lebenden Asyl- bzw. subsidiar Schutzberechtigten.
Statistik Austria weist den Bevolkerungsstand differenziert nach den Strukturmerkmalen Alter,
Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und Geburtsland aufgrund der Daten Uber
Hauptwohnsitzmeldungen aus dem Zentralen Melderegister aus.

Da dabei der Aufenthaltsstatus nicht erfasst wird und das Merkmal Geburtsland
unterschiedliche Gruppen (z.B. auch Asylwerberlnnen, Personen mit einem anderen
aufenthaltsrechtlichen Status) umfasst, konnen Auswertungen aus dem Bevolkerungsregister
fur die Gruppe der Asyl- und subsididr Schutzberechtigten nicht unmittelbar herangezogen
werden (Hosner et al., 2017).

Der interaktive online Atlas ,STATatlas" von Statistik Austria (2020) bietet eine visualisierte
Ubersicht Uber verschiedene statistische Produkte, unter anderem auch zur
Bevolkerungsstatistik. Eine Suche nach Gemeinden bzw. politischen Bezirken ist zwar
mdglich, allerdings wird auch hier nur nach Staatsangehdérigkeit und nicht nach weiteren
Merkmalen wie etwa Geschlecht oder rechtlichem Status erfasst.

Monatlich bzw. jahrlich werden vom Bundesministerium fir Inneres (2020b) Statistiken Uber

Asylantrage bzw. —entscheidungen veréffentlicht, die auch nach Staatsangehoérigkeit

4 Der anonymisierte Datensatz im Rahmen dieses Forschungsprojektes (ZSl, 2018) von Hosner et al.
(2017) steht Forscherlnnen fir eigene Forschungszwecke unentgeltlich zur Verfugung. Hier wéaren
demnach Daten zur weiteren Auswertung vorhanden.
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aufschlisseln. Die Statistiken zu den Entscheidungen uber Asylantrage beziehen sich
allerdings auf den Zeitpunkt der Entscheidung, weshalb keine Rickschliisse Uber die
Ansassigkeit in Osterreich zu einem spateren Zeitpunkt gezogen werden kénnen. Somit sind
auch diese Asylstatistiken nur bedingt zur Erfassung der Grof3e bzw. Struktur aller Asyl- und
subsidiar Schutzberechtigten in Osterreich geeignet (Hosner et al., 2017).

Einen Uberblick iiber die Zielgruppe dieses Forschungsprojektes kénnte — auch hier wieder
mit gewissen Einschrankungen - die Arbeitsmarktdatenbank des Arbeitsmarktservice
Osterreich  und des Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz  (2020) bieten. Die Grundlage der Daten besteht aus
Versicherungsepisoden des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
und Vormerkzeiten der Arbeitslosigkeit des Arbeitsmarktservice Osterreich. Hier wird zwar das
Merkmal Konventionsfliichtling oder subsidiar SchutzberechtigteR erfasst, jedoch sind nur
jene Personen inkludiert, die dem Arbeitsmarkt auch tatsachlich zur Verflgung stehen,
demnach beim AMS arbeitslos/arbeitssuchend vorgemerkt sind. Nicht erfasst sind somit jene
Menschen, die dem Arbeitsmarkt fern sind, weil sie beispielsweise in Ausbildung stehen,
Kinderbetreuungspflichten haben oder Uber zu geringe Kenntnisse der deutschen Sprache
verfligen.

Bereits 2015 konstatierte UNHCR, dass in Osterreich insbesondere zur Gruppe der subsidiar
Schutzberechtigten weitestgehend quantitative Daten fehlen.

Sowohl das Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl (BFA) — zusténdig fur Asylverfahren in
der 1. Instanz — als auch das Bundesverwaltungsgericht (BVwG) als 2. Instanz erheben Daten
nur bundesweit. Eine Auswertung, wie viele Menschen, die 2015/16 nach Oberfsterreich
gekommen sind, zwischenzeitig Asyl oder einen anderen Aufenthaltsstatus erlangt haben, ist
daher nicht méglich (Land OO, 2019a).

Einen groben Uberblick zur Zielgruppe der Frauen bietet die statistische Broschiire des
Osterreichischen Integrationsfonds ,Frauen & Integration. Zahlen, Daten und Fakten® (2020b),
die Daten zu Bevélkerung, Zuwanderung und Aufenthalt, Sprache und Bildung, Arbeit und
Beruf sowie Familie und Gesundheit aufbereitet.

Dem AMS OO ware es moglich, Auswertungen der Zielgruppe hinsichtlich der Kategorien
Alter, Familienstand und Jahr der Asylzuerkennung (letzteres erst ab dem Jahr 2017) sowie
Schulungsteilnehmerinnen bzw. vermittlungsrelevante Daten wie Ausbildungsniveau und
Arbeitsaufnahmen zu tétigen. Auch hier gilt die Einschrankung, dass nur vorgemerkte Frauen
erfasst werden. Ebenso wenig geht aus den Zahlen hervor, wenn vorgemerkte Personen
bereits eingebiirgert sind, da keine vorangegangenen Staatsbirgerschaften erhoben werden.
Dariiber hinaus erfolgt in Osterreich allerdings keine Erfassung zu bestimmten Aspekten,

beispielsweise zu Fluchtgriinden gefliichteter Frauen (Haidinger & Schrécker, 2015).
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5.1.2 Beschreibung der angefragten Datenquellen

Im Zuge der Erhebungen wurde bei diversen relevanten Organisationen in Oberdsterreich
angefragt, welche Daten hinsichtlich der Zielgruppe grundsatzlich erhoben werden. Dabei
handelt es sich um Projekte bzw. Einrichtungen, deren Tatigkeitsfeld zum Grof3teil im
Besonderen in den Bereichen Arbeitsmarkt, Integration und Frauen liegt. Naturgemaf
beschranken sich die Daten daher auf deren Klientinnen, sodass auch hier keine Aussagen
uber die Grundgesamtheit gefliichteter Frauen in Obergsterreich getroffen werden konnen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass Kategorien wie Name, Geburtsdatum,
rechtlicher Status in Osterreich sowie Staatsbirgerschaft von allen befragten Einrichtungen
bzw. Projekten erfasst werden. Dartiber hinaus werden demografische Daten, soziale bzw.
soziobkonomische Merkmale in unterschiedlich h&ufigen Auspragungen erfasst, die
insbesondere bei extern gefdrderten Projekten oftmals vom jeweiligen FoOrdergeber
vorgegeben werden. Einen Uberblick, welche Merkmale ihrer Klientel wie haufig bei den
jeweiligen Einrichtungen erfasst werden, bietet nachstehende Tabelle. Die Auflistung (n = 10)

erfolgt je nach Haufigkeit bzw. alphabetisch.

Merkmal Erfassung bei Einrichtungen
Alter/Geburtsdatum 10
Name 10
Staatsbirgerschaft 10
Status in Osterreich 10

Deutschkenntnisse

Herkunftsland

Sozialversicherungsnummer

Bildungsstand

Erlernter Beruf

Wohnort

Familienstand

Sprachkenntnisse

Berufstatigkeit / bisherige Arbeitserfahrung
Berufswiinsche

Ausweise / Bescheide

Kinderbetreuung (vorhanden / erforderlich)
Anzahl der Kinder

Finanzen

Lebenslaufe

Religion

Fahigkeiten / Kompetenzen
Gesundheitliche Einschrankungen
Gewiinschtes BeschaftigungsausmaR / Dienstzeiten
IntegrationsmaBnahmen

Mobilitat

Netzwerk

Meldung bei Behorden

Zugehorigkeit Volksgruppe

Tabelle 3: Haufigkeit der erfassten Merkmale bei Ei  nrichtungen
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5.2 Annaherung an eine Charakteristik Frauen mit af  ghanischer Herkunft fur
die Integration in den 00. Arbeitsmarkt relevanter Faktoren

Auf Basis der Expertinnendialoge und der Fokusgruppe sowie anhand theoretischer
Uberlegungen wurde versucht sich an eine Charakteristik afghanischer Frauen mit Flucht-
bzw. Migrationshintergrund anzunahern und eine Typologie von Frauen afghanischer Herkunft
zu entwickeln. Die Typologie verlauft entlang von Faktoren, die sich in den Dialogen mit den
Expertinnen als relevant fir die Integration von afghanischen Frauen in den
oberdsterreichischen Arbeitsmarkt herauskristallisiert haben. Wichtige Bedeutung fir die
Arbeitsmarktintegration haben demnach die Qualifikation der Frauen, alltagliche Rahmen- und
Lebensbedingungen, ihre sozialen Ressourcen, ihre Winsche und Einstellungen hinsichtlich
einer Erwerbstatigkeit und personliche Merkmale.
Wobei sich die Frage, welche Faktoren dafir verantwortlich sind, ob afghanische Frauen
Angebote nitzen bzw. ob sie am oberd6sterreichischen Arbeitsmarkt erfolgreich sind, nicht
einfach beantworten lasst. Expertinnen gehen von komplexen Zusammenhangen und
Multikausalitat aus:

-ES ist ein bisschen komplex alles, als dass man sagen konnte, es ist genau das, was es

schwermacht* (Experte C).

.Das hangt davon ab, welches Alter sie haben, ob sie Betreuungspflichten haben, welche
Schulbildung sie haben und die Sprachkenntnisse, aber das ist sehr unterschiedlich,
Afghanistan ist ein groes Land mit vielen Volksgruppen, mit einer sehr bewegten
Geschichte, mit sehr vielen Sprachen und Dialekten und 40 Jahren Krieg. Sehr viele
Frauen, die bei uns landen, sind nicht viel in Afghanistan gewesen, sondern Uber den Iran
gekommen und dort gibt es zwar ein super Schulsystem, aber kommt es halt dann drauf
an, wer hat Zugang. Wenn sie dort keinen legalen Aufenthaltsstatus haben, dann haben
sie eigentlich auch keinen Zugang zum Schulsystem. [...] Weil es auch etwas ausmacht,
was sich die Frau dann zutraut. Das betrifft alle Frauen. Die Flucht und die Migration, die
macht in erster Linie einmal viel Unsicherheit und schraubt zuriick, was ich kann. Ich kann
mich nicht mehr verstandigen, ich kenne mich nicht mehr aus und das macht ja auch
etwas mit den Frauen®* (Expertin D).

Die Typologie (siehe nachfolgende Abbildung) unterscheidet zwischen Frauen afghanischer
Herkunft, die bezogen auf die oben genannten Aspekte relativ chancenreich den Weg in den
Arbeitsmarkt starten (Typ | & II) und jenen, die (Typ Il & IV) verhaltnismaRig vielen
Herausforderungen gegentberstehen. Innerhalb der Gruppe der ,Chancenreichen* wird
nochmals zwischen kinderlosen Frauen, bzw. Frauen, deren Kinder schon erwachsen sind
(Typ 1), und Frauen mit Kindern (Typ Il) unterschieden. Auch bei den vulnerablen Typen wird
zwischen Frauen ohne Betreuungspflichten (Typ Ill) und jenen mit Betreuungspflichten (Typ
IV) differenziert. Die vier Idealtypen gehen von entweder forderlichen bzw. begiinstigenden
(Typ I & 1) oder hemmenden bzw. erschwerenden (Typ 1l & IV) Auspragungen der definierten

Faktoren aus. In der Empirie werden die verschiedenen Faktoren haufig unterschiedliche
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Auspragungen aufweisen, forderliche und hemmende Aspekte zusammenspielen, was in der

Typologie unter dem Schlagwort ,Mischtypen® dargestellt wird.

Typl

+ Qualifikation

+ Rahmenbedingungen
+ soziale Ressourcen

+ Wiinsche/Einstellung
+ personliche Merkmale
kinderlos

Stadt/Land

Typ I
- Qualifikation

- Rahmenbedingungen
- soziale Ressourcen

- Wiinsche/Einstellung
- persdnliche Merkmale
kinderlos

Stadt/Land

Typ i
+ Qualifikation

+ Rahmenbedingungen
+ soziale Ressourcen

+ Wiinsche/Einstellung
+ personliche Merkmale
eigene Kinder
Stadt/Land

Mischtypen

Typ IV
- Qualifikation

- Rahmenbedingungen
- soziale Ressourcen

- Wiinsche/Einstellung
- personliche Merkmale
eigene Kinder
Stadt/Land

Abbildung 4: Typologie von Frauen mit afghanischer Herkunft en tlang fir die Integration
in den 006. Arbeitsmarkt relevanter Faktoren

Im Folgenden werden die einzelnen Faktoren und ihre Auspragungen je nach Typ dargestellt.

Die lllustration der Typen anhand der einzelnen Aspekte erfolgt idealtypisch und konzeptionell.

5.2.1 Qualifikation

Zur Qualifikation werden die Bildung, die Berufserfahrung, Deutschkenntnisse, das
Systemwissen (ber Bildung und Berufs- bzw. Erwerbsmdglichkeiten in Osterreich und
informelle Kompetenzen gezahlt (siehe Tabelle 4).

Die chancenreichen Typen (Typ | & Il) hatten die Moglichkeit in Afghanistan bzw. im Iran eine
Schule zu besuchen bzw. zu Hause unterrichtet zu werden und weisen daher eine mittlere
oder hohere Bildung auf. Frauen, die dem Typ | bzw. 1l zugeordnet werden kdnnen, versuchen
in Osterreich Bildungsabschliisse zu erlangen, bspw. den Pflichtschulabschluss, einen

Lehrabschluss, die Reifeprifung einer AHS / BHS oder eine Ausbildung zu machen. Dem Typ
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[Il oder IV entsprechende Frauen haben keine oder nur sehr kurz eine Schule besucht und

sind héaufig nicht bzw. kaum in ihrer Erstsprache alphabetisiert.

Qualifikation Typ | & Typ lI Typ Il & Typ IV

» mittlere/hohe Bildung
* Pflichtschulabschluss in O.
* Besuch/Abschluss einer BMS oder | * Analphabetismus

Bildun .
: AHS/BHS in O. » keine/geringe Schulbildung
e Besuch/Abschluss einer Lehre
bzw. Berufsausbildung in O.
Berufserfahrun e Berufserfahrung im Herkunftsland | * keine Berufserfahrung,
& und/oder in Osterreich ausschlieBlich Arbeit zu Hause

e Besuch von Deutschkursen, inkl. | * keine Abschlisse
Ablegen von Priifungen

Deutschkenntnisse . . . .
e Anwendung von Deutsch im Alltag | « im Alltag wird nicht Deutsch

Tabelle 4: Konstruktion der Typen im Bereich der Qu  alifikation °

Frauen, die Typ | bzw. Il reprasentieren, sind im Herkunftsland und / oder in Osterreich bereits
einer Erwerbsarbeit nachgegangen, wahrend Frauen des Typs Il bzw. IV keine
Berufserfahrung vorweisen kdnnen oder ausschliel3lich im hauslichen Kontext gearbeitet
haben.

Viele Kompetenzen gefliichteter Frauen finden am Arbeitsmarkt wenig Anerkennung, weil sie
nicht durch offizielle Zertifikate nachgewiesen werden kdnnen. Frauen der vulnerablen Typen
haben im Gegensatz zu jenen von Typ | und Il einerseits weniger informelle Kompetenzen

erwerben kdnnen, andererseits sind sie sich ihrer Fahigkeiten selbst nicht bewusst.

5 Die Darstellung illustriert die Quintessenz der Fokusgruppe, in der die Ergebnisse der
Expertinnenbefragungen diskutiert wurden. Auf Zitate wurde im Kontext dieses Kapitels verzichtet, um
einen kompakten Uberblick zu vermitteln und den Lesefluss nicht zu stéren. Zitate der Expertlnnen
finden sich im nachfolgenden Kapitel.
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Auch hinsichtlich der Deutschkenntnisse lassen sich die Typen voneinander unterschieden.
Frauen des Typs | oder Il besuchen Deutschkurse bzw. Schulen oder haben die
entsprechenden offiziellen Prifungen bereits erfolgreich bestanden. Sie haben und niitzen
Gelegenheiten, auch auf3erhalb der vermittelnden Institutionen regelmafllig Deutsch zu
sprechen. Frauen, die Typ Ill oder IV verkorpern, haben Schwierigkeiten die deutsche Sprache
zu erlernen und die entsprechenden Zertifikate zu erlangen. Sie wenden Deutsch im Alltag
nicht oder nur selten an.

Wahrend Typ | bzw. Il eine Vorstellung vom &Osterreichischen Bildungssystem hat, um die
Berufs- bzw. Erwerbsmaoglichkeiten in Oberdésterreich weil3 und sich fehlende Informationen
eigeninitiativ aneignen kann, fehlen dem Typ Il und IV sowohl Systemwissen als auch der

Zugang zu diesen Informationen.

5.2.2 Rahmenbedingungen

Als zentrale individuelle Rahmenbedingungen fir eine gelingende Arbeitsmarktintegration
haben sich der Alltag, die Wohnsituation, Kinderbetreuungspflichten und —maéglichkeiten sowie
Mobilitatsbedingungen herauskristallisiert (siehe Tabelle 5).

Typ lll bzw. IV erlebt den Alltag herausfordernder als Typ | oder Il. Ablaufe und Tatigkeiten
werden tendenziell als nicht sinnvoll und / oder belastend und stressig wahrgenommen.
Sorgen, fehlendes Systemwissen und Diskriminierungen ausgesetzt zu sein, zahlen zu den
Alltagserfahrungen.

Zu den Sorgen kann die Wohnsituation zahlen: Frauen, die den Typen Ill und IV zugeordnet
werden kdnnen, leben tendenziell in unsicheren bzw. inadaquaten Wohnverhéaltnissen. Sie
missen bspw. bald aus einer befristeten Wohnung ausziehen, befinden sich auf

Wohnungssuche und haben Schwierigkeiten, ihre (potentielle) Wohnung zu finanzieren.
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Rahmen-
bedingungen Typ | & Typ Il Typ Il & Typ IV
¢ fehlendes Systemwissen
« erfiillende, zufriedenstellende | * nicht erfillende Ablaufe/
Alltag Abldufe/Tatigkeiten Tatigkeiten

Sorgen/Belastungen/Stressoren
Erleben von Alltagsrassismen

Wohnsituation

e Finanzierbarer, mittel- bzw.
langfristig gesicherter Wohnraum

Sorgen bzgl. Wohnraum

zu teurer Wohnraum
bevorstehender Fristablauf einer
befristeten Wohnmoglichkeit

Kinderbetreuung

¢ Wohnungssuche
* adaquater Wohnraum * inadiquater Wohnraum
* bedarfsgerechte Kinderbetreuung | ¢ Kinderbetreuung ist nicht
vorhanden/deckt den Bedarf

¢ Haushalt und Kinder werden z.T.
auch vom Partner tibernommen

nicht/wird nicht
genommen
alleinige Zustandigkeit  fur
Haushalt und Kindererziehung

in  Anspruch

Mobilitat

* Bereitschaft und Kompetenz fiir
einen grofRen Mobilitdtsradius

« offentlicher Verkehr gut
ausgebaut und erreichbar
* eigene Fortbewegungsmittel

(Fahrrad, Auto...)

 Fiihrerschein

groRere Distanzen werden nicht
angedacht/kommen nicht in
Frage

offentliche Verkehrsmittel nicht
vorhanden/nicht erreichbar/nur
zu Kernzeiten vorhanden

keine
Fortbewegungsmittel

eigenen

kein Fihrerschein

Tabelle 5: Konstruktion der Typen im Bereich der Ra

Kinderbetreuung als mogliche Herausforderung im Alltag spielt nur fur die Typen Il und IV eine
Rolle. Wahrend Typ Il auf eine geeignete und bedarfsgerechte Kinderbetreuung zuriickgreifen
kann und auch vom Partner oder anderen Personen unterstiitzt wird, mangelt es Typ IV an
diesen Ressourcen. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn keine passende Kinderbetreuung
vorhanden, erreichbar oder finanzierbar ist, bestehende Angebote den zeitlichen Bedarf nicht
abdecken oder Frauen bzw. Familien aus verschiedenen Grinden die Angebote nicht in

Anspruch nehmen méchten. Frauen des Typs IV sind zudem alleine fir Haushalt und

Kindererziehung zustandig.

6 Quintessenz der Fokusgruppe. Auf Zitate aus den Expertinneninterviews wurde an dieser Stelle

bewusst verzichtet (siehe Ful3note 5).

hmenbedingungen

6
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Das Thema Mobilitdt spielt in ruralen Gegenden in der Regel eine grofiere Rolle als im
Stadtgebiet. Dennoch zeigen sich der Logik der Typologie folgend, auch im Bereich der
Mobilitat Unterschiede. Frauen, die den chancenreichen Typen zugeordnet werden, haben
nicht nur objektiv grél3ere Chancen mobil zu sein, bspw. aufgrund gut ausgebauter und
entsprechend getakteter oOffentlicher Verkehrsmittel oder eigener Fortbewegungsmittel,
sondern sie zeigen aufRerdem mehr Bereitschaft und fuhlen sich eher in der Lage, auch
groBere Distanzen zurickzulegen als Frauen des Typs Il und IV. Frauen mit einem
expansiven und an Selbstwirksamkeit ankntipfenden Mobilitdtskonzept werden auch eher das

Erlangen eines Fihrerscheins anstreben und umsetzen kénnen.

5.2.3 Soziale Ressourcen

Familiare Strukturen und Beziehungen, die Community, Freundschaften und Buddy-Systeme
koénnen fir die Integration in den Arbeitsmarkt eine wesentliche Rolle spielen (siehe Tabelle
6).

Wahrend Typ | und Il durch soziale Netzwerke Unterstiitzung erféhrt, fehlen dem Typ 11l bzw.
IV diese sozialen Ressourcen. Dies kann sich einerseits durch seltene Sozialkontakte und
Einsamkeitsgefihle, andererseits durch soziale Beziehungen und Abhangigkeiten auf3ern,
welche aufgrund expliziter oder impliziter Regeln, Vorgaben, Traditionen und mittels sozialer

Kontrolle der Community eine Erwerbsarbeit erschweren bzw. verhindern.

Soziale
Ressourcen Typ 1 & Typ Il Typ Il & Typ IV
e Unterstlitzung durch Netzwerke e fehlende Unterstlitzung durch
Netzwerke
* Vorbilder/Role Models e fehlende Vorbilder
Familie e Abhangigkeiten
Community * Fahigkeit/Moglichkeit sich | « explizite und implizite Regeln,
gegebenenfalls abzugrenzen, Vorgaben, Traditionen, welche
Freundschaften . . .
eigene Entscheidungen zu treffen Erwerbsarbeit erschweren/
Buddy-Systeme )
verhindern
e soziale Kontrolle
» tragende, regelmdRige soziale | « Gefiihl alleine zu sein, wenig
Kontakte soziale Kontakte

Tabelle 6: Konstruktion der Typen im Bereich der so  zialen Ressourcen ©

Den chancenreichen Typen hingegen gelingt es, unterstitzt durch soziale Beziehungen und

eventuelle Buddy-Systeme, sich an erfolgreichen Vorbildern zu orientieren und eigene
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Entscheidungen zu treffen, falls notwendig auch in Abgrenzung von der Meinung anderer

Bezugspersonen.

5.2.4 Winsche und Aspirationen

Wichtig fur eine gelingende Integration in den Arbeitsmarkt werden auch die Vorstellungen der
Frauen in Hinblick auf Arbeitsteilung und Erwerbstatigkeit sein, sowie ihre Berufswiinsche und
Ziele (siehe Tabelle 7).

Forderlich fur eine Arbeitsmarktintegration ist die Einstellung, dass Frauen erwerbstatig sein
konnen und sollen, die den Typen | und Il zugerechnet wird. Frauen, die diese Typen
verkorpern, mochten selbst erwerbtétig sein, setzen sich mit ihren beruflichen Moéglichkeiten
und Winschen auseinander, welche einerseits realisierbar sind, andererseits nicht durch
geschlechtertypisierende Stereotypen eingeschrankt sind. Sie setzen sich mittel- und

langerfristige berufliche Ziele.

Hemmend hingegen wirkt die Einstellung, dass Frauen nicht erwerbstéatig sein sollten oder
falls doch unbedingt notwendig, ausschlieZlich in bestimmten Berufen, und wenn die Frau
selbst keiner Erwerbstatigkeit nachgehen mdchte, was die Winsche und Einstellungen der
Typen Il und IV charakterisiert. Neben fehlender beruflicher Motivation, Aspiration und
Auseinandersetzung koénnen auch Berufswinsche, die schwer realisierbar sind, die

Arbeitsmarktintegration erschweren.

Wiinsche und

Aspirationen

Typ | & Typ Il

Typ Il & Typ IV

Vorstellungen  und
Winsche in Hinblick
auf  Arbeitsteilung,
Erwerbstatigkeit

Berufswiinsche

Ziele

Einstellung, dass Frauen
erwerbstatig sein kdnnen/sollen
Wunsch erwerbstatig zu sein

Auseinandersetzung mit den
beruflichen Maoglichkeiten und
Wiinschen

mittel-, langerfristige berufliche
Ziele

realisierbare Wiinsche

Bandbreite an Wiinschen

Einstellung, dass Frauen nicht
erwerbstatig sein sollten
Wunsch nicht erwerbstatig zu
sein

keine Auseinandersetzung mit
den beruflichen Mdoglichkeiten,

keine Berufswiinsche

keine Ziele

schwer realisierbare Wiinsche

Einschrankung der Wiinsche auf
weiblich konnotierte Berufe (z.B.
Friseurin)

Tabelle 7: Konstruktion der Typen im Bereich der Wi

nsche und Aspirationen 6
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5.2.5 Personliche Merkmale

Zu den personlichen Merkmalen zahlen einerseits soziodemografische Merkmale,
andererseits Persdnlichkeitsmerkmale (siehe Tabelle 8).

Verschiedene Auspragungen soziodemografischer Merkmale finden sich bei allen vier Typen
und begriinden daher nicht die Zuordnung zu einem Typus. Eine Ausnahme bildet, wie bereits
dargestellt, das Merkmal der Mutterschaft, welches zur Konstitution der Variation innerhalb der
Chancenreichen und innerhalb der weniger Chancenreichen dient. Typ | und Il sowie Typ Il
und IV unterscheiden sich ausschlief3lich durch das Merkmal der Kinderbetreuungspflichten.
Wahrend also die Auspragungen aller anderen Kriterien — forderlich/beginstigend vs.
hemmend/erschwerend — als imaginare Linie zwischen den chancenreichen (Typ | & Il) und
den weniger chancenreichen Frauentypen (Typ Il & 1V) gedacht werden, sind Mutter von
betreuungspflichtigen Kindern sowohl unter den chancenreichen (Typ Il) als auch unter den
vulnerablen Typen (Typ IV) vertreten.

Auch wenn soziodemografische Merkmale ansonsten nicht konstitutiv fir die Typenbildung
sind, zeigen sich tendenzielle Auswirkungen auf die Arbeitsmarktintegration der Frauen mit
afghanischer Herkunft. Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben tendenziell Frauen, denen
Asyl gewahrt wurde, jungere Frauen und Frauen, die in der Stadt leben, sowie Frauen, die im
Iran oder der Turkei aufgewachsen sind. Im Umkehrschluss haben Frauen, die subsidiaren
Schutz erhalten haben, altere Frauen, Frauen, die am Land leben, und Frauen, die direkt aus
Afghanistan geflichtet sind, tendenziell mehr Hirden zu dberwinden. Auch die
Aufenthaltsdauer in Osterreich spielt tendenziell eine Rolle, weil Spracherwerb und
LAnkommen" Prozesse sind, die — mehr oder weniger lange — Zeit in Anspruch nehmen.
Frauen, deren Asylverfahren gerade erst abgeschlossen wurde und die erst seit kurzem in
Osterreich sind, werden tendenziell auf ihnrem Weg in den Arbeitsmarkt noch nicht so weit sein,
wie Frauen, die bereits einige Jahre in Osterreich leben, und Frauen afghanischer Herkunft,
die bereits die Osterreichische Staatburgerschaft haben.

Den personlichen Merkmalen wird auch der Gesundheitszustand zugerechnet. Die
chancenreichen Typen zeichnen sich durch physische und psychische Gesundheit aus,
wahrend Krankheit, korperliche Einschrédnkungen, psychische Belastungen bzw.
Erkrankungen oder Traumata Kennzeichen der vulnerablen Typen sind. Auch die Pflege
chronisch kranker Angehoriger kann die Chancen am Arbeitsmarkt einschranken.

Als relevante Personlichkeitsmerkmale werden Selbstsicherheit, Selbstbewusstsein,
Selbstvertrauen und Resilienz herangezogen. Wahrend Typ | und Typ Il die genannten
Aspekte aufweist, sind fur Typ Il bzw. IV Unsicherheit, mangelndes Selbstvertrauen, geringe

Widerstandskraft und fehlende Bewaltigungsstrategien charakteristisch.
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P&':ﬁ(’::}'gf Typ 1 & Typ Il Typ 11l & Typ IV
Soziodemografische | tendenziell: tendenziell:
Merkmale:
Status / Dauer des | ¢ Asylberechtigte * subsididrer Schutz
Aufenthalts in O. (Konventionsreisepass)
* Staatsbirgerschaft
* schon einige Jahre in O. * Verfahren gerade erst
abgeschlossen
Alter * jlngere Frauen e dltere Frauen
Familienstand * kinderlos bzw. erwachsene Kinder | ¢ viele Kinder, junge Kinder
Wohnort e Stadt * land
Herkunftsland * aufgewachsen im Iran, in der | * aufgewachsen in Afghanistan
Tirkei
Gesundheitszustand | , physisch und psychisch gesund e Krankheit, korperliche
Einschrankungen, psychische
Belastungen bzw. Erkrankungen,
Traumata
¢ Pflege kranker Angehdriger
L . * Selbstsicherheit * Unsicherheit
Personlichkeit ¢ Selbstbewusstsein ¢ Mangelndes Selbstvertrauen
¢ Selbstvertrauen e geringe Widerstandskraft,
* Resilienz fehlende
Bewadltigungsstrategien

Tabelle 8: Konstruktion der Typen im Bereich persén licher Merkmale ©

5.3 Herausforderungen und Problemfelder afghanische  r Frauen auf dem Weg

in den 00. Arbeitsmarkt

Im Folgenden werden die Problemfelder und Herausforderungen von Frauen afghanischer
Herkunft auf dem Weg in den oberdsterreichischen Arbeitsmarkt expliziert. Dies geschieht
entlang der Aspekte, die als relevant fir die Arbeitsmarktintegration afghanischer Frauen
identifiziert wurden (siehe Kap. 5.2). Zuerst werden jeweils die Problemfelder im Bereich der
Qualifikation, der Rahmenbedingungen, der sozialen Ressourcen, der Winsche und
Aspirationen und aufgrund personlicher Merkmale aus der Perspektive der interviewten
Expertinnen dargestellt. Anschlie3end werden die Herausforderungen auf dem Weg in den
00. Arbeitsmarkt anhand der Erfahrungen und Meinungen der Frauen mit afghanischer

Herkunft, mit denen Gesprache gefuihrt wurden, beschrieben. Wo dies mdéglich, wurde
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zwischen den Herausforderungen fur die chancenreichen Typen und jenen der vulnerablen

Typen differenziert (siehe Kap. 5.2).

5.3.1 Herausforderungen im Bereich der Qualifikatio  n

Herausforderungen im Bereich der Qualifikation ergeben sich aus dem komplexen
Zusammenspiel von Bildung, Deutschkenntnissen, Berufserfahrung, informeller Kompetenzen

und Wissen Uber Strukturen und Prozesse der oberdsterreichischen Erwerbsarbeitswelt.

5.3.1.1 Bildung

Im Bereich der Bildung beobachten die interviewten Expertinnen, dass unter den Frauen
afghanischer Herkunft ein verhaltnisméRig hoher Anteil keinen Schulabschluss hat, viele sind
Analphabetinnen.

.Die Erfahrung, die wir machen, im Vergleich zu Frauen aus anderen Herkunftslandern,
ist das Bildungsniveau niedriger. Es gibt mehr Analphabetinnen aus Afghanistan, wahrend
Frauen aus Syrien haufiger eine héhere Ausbildung haben” (Experte C).

.Der Grol3teil ist ein bisschen bildungsferner im Vergleich zu anderen Frauen, die ich in
der Beratung habe und tun sich dann wahrscheinlich auch schwerer die Sprache zu
erlernen, haben teilweise auch gar keine Schulbildung und das ist einmal ein erstes
Hemmnis" (Expertin A).

....] die Gruppen, die in den letzten Jahren aus Afghanistan gekommen sind, haben einen

niedrigeren Bildungsgrad® (Expertin F).
Trotz der insgesamt begrenzten Mdglichkeiten afghanischer Frauen gibt es
Binnendifferenzierungen. Beispielsweise ist der Bildungsgrad von afghanischen Frauen von
verschiedenen GroRen abhangig. Laut Expertinnen ist soziale und regionale Herkunft relevant.
Frauen aus Familien mit hoherem kulturellem, sozialem und 6konomischem Kapital hatten
bessere Bildungschancen als jene mit geringem sozialem und finanziellem Status. Ein
Aufwachsen in der Stadt war bezogen auf die Qualifikation chancenreicher als eines auf dem
Land. Afghanische Frauen, die nicht in Afghanistan aufgewachsen sind, sondern
beispielsweise im Iran oder in der Tirkei, hatten bessere Chancen. Expertinnen betonen
allerdings, dass Afghaninnen im Iran als Minderheit diskriminiert und benachteiligt werden.

.Dann ist wichtig, komme ich aus einem stadtischen Bereich oder vom Land. In
Afghanistan spielt eine grofRe Rolle, wie ist mein Status gewesen. Komme ich aus einer
Familie mit einem guten Status, mit Mitteln und Kontakten oder komme ich aus einer
Familie, die sehr wenig gehabt hat. Weil dann haben die Frauen am wenigsten“ (Expertin
D).

»Viele von jenen, die im Iran aufgewachsen sind, wurden auch dort benachteiligt, weil sie
eine Minderheit waren. Aber es gibt auch welche, die das Gluck hatten, eine Schule
besuchen zu kénnen* (Expertin A).
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~Afghane, Afghanin zu sein, ist im Iran etwas Minderwertiges. Damit aufzuwachsen, damit

zurande kommen ein Leben lang, dann woanders hinzukommen, dort eigentlich wieder

diskriminiert zu werden, das ist natdrlich schon eine Erfahrung“ (Expertin E).
Der von den Expertinnen konstatierte hohe Anteil an Afghaninnen ohne Schulabschluss
spiegelt sich auch in der Schulbildung der Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft wider.
Nur ein Teil der interviewten Frauen hat eine Schule in Afghanistan bzw. im Iran besucht. Als
Grinde, warum keine Schule besucht werden konnte, nannten die Interviewpartnerinnen das
Talibanregime, Krieg, Tradition, Arbeitsverpflichtungen zu Hause und die Stellung von
Afghaninnen im Iran. Als Begriindungen fir den spéateren Einstieg in die Schullaufbahn bzw.
fur Unterbrechungen wurde wiederum das Schulbesuchsverbot unter der Herrschaft der
Taliban genannt. Teilweise wurden die Frauen in dieser Zeit zu Hause unterrichtet. Eine Frau
erzahlt, dass ein Privatlehrer fur die Familie nicht in Frage kam, weil der Vater die Tochter vor
potentiellen Ubergriffen beschiitzen wollte. Als Ursache fiir einen frithzeitigen Schulabbruch
wurden EheschlieRung und die Flucht in den Iran oder nach Osterreich angefiihrt.

.Ich wollte sehr gerne die Schule besuchen. Es war Tradition in unserer Kultur, irgendwie
fur die Frauen war es nicht mdglich. Jetzt ist Gott sei Dank schon maoglich, dass die
Madchen zur Schule gehen durfen” (Interview 5, 59 J.).

».und die Frauen sind nicht frei, sie kénnen selber nicht entscheiden, ob sie drauf3en gehen
oder nicht. Also du musst immer warten, dass jemand zu dir sagt, du kannst jetzt draul3en
gehen alleine. Es kommt drauf an, ob deine Familie dir zusagt... Leider die Moglichkeit
habe ich nicht gehabt, also in meiner ganzen Familie hat niemand gehabt, also von
Frauen. Deswegen konnte ich nicht die Schule besuchen und deswegen bin ich jetzt
Analphabetin, leider” (Interview 2, 24 J.).

sch habe auch nicht Schule besucht. Im Iran auch, weil ich habe keine Dokumente*
(Interview 10, 24 J.).

.ich habe mit der vierten Schule angefangen. Weil in der Zeit von Taliban durften wir nicht
zur Schule gehen, durften wir nicht arbeiten. Deswegen erste, zweite und dritte Klasse
habe ich mit meiner alteren Schwester gemacht. Und nach der Zeit von Taliban sind
Amerikaner gekommen, dann durften wir schon Schule besuchen. Dann vierte Klasse.
Das heil3t, vierte Klasse war fir mich erste Klasse. Dann insgesamt zehn Jahre Schule
habe ich positiv absolviert mit sehr guten Noten und dann bin ich nach Osterreich
gekommen* (Interview 7, 31 J.).

.ich habe Schule besucht bis achte Klasse. Weil ich so bald geheiratet habe, konnte ich
die Schule nicht fertigmachen” (Interview 8, 40 J.).

~Privatlehrer, sowas gab’s schon, aber irgendwie jeder hat Angst, dass Madchen werden
so belastigt und so” (Interview 3, 28 J.).
In Bezug auf die Charakterisierung von Frauen afghanischer Herkunft auf dem Weg in den
oberdsterreichischen Arbeitsmarkt bedeutet dies, dass die Abgrenzung zwischen
chancenreicheren Typen und jenen, die mit mehr Hiirden konfrontiert sind, davon abhangt, ob

die Frauen uberhaupt Zugang zu Bildung hatten. Frauen, die im Herkunftsland in der Schule
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bzw. privat unterrichtet wurden, werden im Hinblick auf Bildung den chancenreicheren Typen
zugeordnet, wahrend Frauen, die in den Bereichen Schrift-, Bild- und Zahlbeherrschung
(Lesen, Schreiben und elementares Rechnen) keine Grundkompetenzen erwerben konnten,
hinsichtlich des Aspekts Bildung den vulnerablen Typen angehoren. Innerhalb des Samples
hat sich zudem gezeigt, dass es eine Chance war, wenn Frauen im schulpflichtigen Alter nach
Osterreich gekommen sind und hier eine Schule besucht haben.

Die spezifische Herausforderung des Typs | und Il im Bereich Bildung ist, dass Frauen trotz
Basishildung im Herkunftsland fur eine weiterfihrende Bildung oder Ausbildung einen
osterreichischen Pflichtschulabschluss nachholen werden missen. Die Madglichkeit,
Basisbildung in Osterreich auf dem zweiten Bildungsweg zu erwerben, ist allerdings begrenzt.
Einerseits missen Interessierte teilweise lange auf freie Platze warten, andererseits gibt es
dieses Angebot nicht Uberall. AuRerdem setzen Phasen der Bildung und Weiterbildung
gewisse finanzielle Ressourcen voraus.

~Weil einfach so, wenn man funf Jahre oder zehn Jahre Schule besucht hat in Afghanistan,
kann man nicht sofort eine Ausbildung machen. Ich meine, dass mehr
Hauptschulabschlussmdglichkeiten braucht. Weil jetzt in Linz kenne ich nur maiz. Und es
gibt Leute, die Jahre darauf warten, bis man einen Platz bekommt dort. Und das finde ich
schwierig, fur die Leute, die das machen méchten und so lange warten” (Interview 7, 31
J.).

.IN XXX gibt es keine solche Sache ich méchte lernen. Ich mochte Basisbildung machen,
aber diese Basisbhildung ist in YYY* (Interview 3, 28 J.).

»Aber wenn ich habe keine Arbeit, ich kann nicht studieren. Muss jemand arbeiten und
Geld verdienen” (Interview 10, 24 J.).
Die Herausforderung von Madchen bzw. jungen Frauen, die in Osterreich die Schule besuchen
bzw. besucht haben, sind sprachliche Hirden in der Anfangsphase.
.Nach ca. einem oder zwei Monaten bin ich in die Schule gegangen. Das war ab zweites
Semester die dritte Klasse NMS. Ich konnte nicht mitmachen. Ich bin einfach dort gewesen
und habe zugehért. Und ab vierte Klasse habe ich normal mit den anderen gelernt"
(Interview 6T, 17 J.).
In Bezug auf Berufsbildung wurde die Einschréankung der gewahrten Lehrstellen fur
Asylwerberinnen auf Mangelberufe angesprochen. Diese Restriktion kann dazu fuhren, dass
junge Asylwerberinnen ihre beruflichen Vorstellungen nicht verwirklichen kénnen, unabhangig
von Motivation, Eignung und Leistung. Als Alternative zur Lehre in einem Mangelberuf bleibt
ihnen nur die Option, die Sekundarstufe Il (BMS, BHS oder AHS) zu besuchen. Jungen
Asylwerberinnen, deren schulische Leistungen eher schwach sind oder deren berufliche Ziele
nicht dem Schultyp entsprechen, bleibt damit eine berufliche Chance verwehrt bzw. wird die

Realisierung von Berufswiinschen hinausgezdgert.
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-ES ist ein neues Gesetz gekommen, dass die Asylwerber [...] dirfen keine Lehre machen.
Das finde ich ganz schlimm. Weil ich kenne viele von meinen Freunden, die wollen eine
Lehre machen, weil die sind nicht so gut in der Schule oder vielleicht die Schule bringt
ihnen nichts [...] Ich wollte auch eine Lehre machen. Als Optikerin oder so etwas, aber ich
durfte das nicht. Ich durfte nur die Mangelberufe machen. Nach diesem Gesetz, ich durfte
gar nichts machen. Nur in die Schule gehen. [...] Da verliert man viel Zeit* (Interview 6T,
17 J.).

Die grofite Hurde des Typs Il und IV stellt die fehlende oder unzureichende Alphabetisierung

in der Erstsprache dar, was den Erwerb einer neuen Sprache erschwert und die weiteren

Bildungs- und Ausbildungsmdglichkeiten in Osterreich stark einschrankt.

5.3.1.2 Deutschkenntnisse

Bildung und Deutschkenntnisse stehen, laut Expertinnenmeinung, in einem engen
Zusammenhang. Personen mit geringer Bildung und vor allem jene, die in der Erstsprache
nicht alphabetisiert sind, tun sich schwerer, Deutsch zu lernen. Wenn fehlende
Sprachkenntnisse als Hirden fir die Arbeitsmarktintegration genannt werden, ist neben
fehlenden Ressourcen (Wartezeiten auf Kursplatze und Schwierigkeiten bei der Finanzierung)
auch Bildung als Basis fur den Fremdsprachenerwerb mitzudenken.

.Bildungsndhe oder Bildungsferne macht auch einen Unterschied, wie schnell sie die
Sprache lernen, manche brauchen auch lange um die Sprache zu erlernen, missen
vielleicht auch ein Sprachniveau wiederholen, aber es gibt eine Bandbreite bis zu jenen,
die ganz gut und schnell lernen* (Expertin A).
Afghanische Frauen sind im Spracherwerb und folglich bei der Arbeitsmarktintegration doppelt
benachteiligt, weil sie im Vergleich zu afghanischen Mannern im Herkunftsland schlechtere
Chancen auf Bildung hatten und IntegrationsmaRnahmen in Osterreich in der Regel zuerst
von den Mannern in Anspruch genommen werden.

»Zuerst haben in erster Linie die Manner profitiert, weil sie die klassischen Positionshalter
sind, in der Familie Geld zu verdienen und arbeiten zu gehen und da haben die offen
denkenden Frauen auch schon ein bisschen nachgezogen, wenn sie dann die Moglichkeit
hatten und frei waren, mit Kinderbetreuung alles geregelt war, aber ich glaube die Frauen
kommen erst jetzt so richtig nach. Das ist jetzt allgemein so, nicht nur afghanische Frauen*
(Expertin A).

Frauen befinden sich also in einem Aufholprozess. Mitunter kehrt sich der Zusammenhang

von Sprachkenntnissen und Berufschancen auch um:

.Die Manner haben dann auch oft bessere Sprachkenntnisse, aber nicht immer. Oft ist es
so, dass die Manner schnell arbeiten gehen und die Frauen vielleicht in einen Deutschkurs
gehen und eigentlich dann die besseren Sprachkenntnisse haben, langerfristig” (Expertin
F).
Frauen des Typs | bzw. Il fuhlen sich, trotz relativ guter Sprachkenntnisse, im Nachteil
gegenuber Menschen mit Deutsch als Erstsprache oder gegentber Migrantinnen der zweiten

Generation, die in Osterreich aufgewachsen sind. Osterreicherinnen wiirden unabhangig von
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der sonstigen Eignung bevorzugt. Auch die Gesetzgebung, dass Asylwerberlnnen eine
Lehrausbildung ausschliefZlich in einem Mangelberuf machen dirfen, wird im Hinblick auf
Leistungsgerechtigkeit als ungerecht empfunden.

.Bei Lehrstelle ist auch so, wenn zum Beispiel eine Asyl einen Lehrstellenantrag
schreiben, aber wenn ein Osterreicher ist oder jemand in Osterreich geboren, ist zuerst.
Weil die kann gut deutsch sprechen und verstehen. Und deswegen ist es schwierig”
(Interview 10, 24 J.).

Jch weil3 nicht, warum man nur die Mangelberufe lernen darf. Wenn man kann so gut
sein, wie die anderen vielleicht. Es gibt Gberall schlechte und gute, man kann genauso gut
arbeiten und genauso sein” (Interview 6T, 17 J.).

Frauen, die dem Typ lll oder IV zuzuordnen sind, haben hingegen aufgrund geringer
Deutschkenntnisse Schwierigkeiten Giberhaupt eine Arbeit zu finden, da diese haufig auch fur
Tatigkeiten gefordert werden, bei denen sie eigentlich keine Rolle spielen.
.Manche Frauen, nicht gut Deutsch sprechen, zum Beispiel Al oder wenig, aber wie kann
diese Frauen arbeiten? Das ist das Problem” (Interview 10, 24 J.).

slch will irgendeine Arbeit haben, dass ich nicht so viel... nicht so viel Deutsch brauche.

Zum Beispiel bugeln, also da braucht man nicht so viel Deutsch” (Interview 4, 57 J.).
Die Interviewpartnerinnen, die den Typ Il oder IV verkorpern, berichten, dass ihnen das
Deutschlernen schwerfallt. Insbesondere Analphabetinnen kénnen haufig die schriftlichen
Teile der Deutschprifungen nicht bewéltigen. Wegen der fehlenden Alphabetisierung in der
Erstsprache ist auch die Handhabung eines Woérterbuches kaum maoglich, weil die persischen
Begriffe nicht sinnerfassend gelesen werden kénnen. Eine fehlende Auseinandersetzung mit
Grammatik in der Erstsprache wirkt sich negativ beim Erlernen von grammatikalischen
Begrifflichkeiten in der Zweitsprache aus. Trotz grof3er Motivation, zu Hause das im Kurs
Gehorte und Erlernte zu Uben, sind manche Frauen damit Gberfordert und kdnnen dieses
Vorhaben ohne Unterstiitzung nicht umsetzen. Zusatzlich fallt alteren Frauen das Erlernen
einer neuen Sprache schwerer.

Zweimal habe ich Alphabet-Kurse besucht. Zweimal habe ich A1-Kurs besucht. Ich habe
die Al-Prifung auch gemacht, nur der schriftliche Teil war fir mich sehr schwierig”
(Interview 4, 57 J.).

.Mein Problem ist oder soll ich sagen, dass ich unzufrieden bin, das macht mich traurig,
ist, dass wenn ich Deutsch lerne, wenn ich etwas suche im Woérterbuch und wenn ich es
finde in Persisch und leider das weil3 ich auch nicht, weil ich meine Muttersprache auch
nicht gelernt habe. [...] Also lesen kann ich es schon, vorlesen, aber so verstehen, das...
was das... ich kann viel in meiner Muttersprache auch nicht gut* (Interview 3, 28 J.).

.Meine Mutter ist so, wenn sie Grammatik lernt, ich erklare ihr, aber sie versteht das nicht,
weil sie das nicht gelernt hat. Wenn ich sage ,Verb', sie fragt was ist ,\Verb‘, dann ich
erklare, sie versteht das auch wieder nicht. Das ist schwierig. Das ist in deutscher Sprache
auch so, man spricht, aber man weif3 nicht, was ist ein ,Artikel’, was ist ,Nomen‘ zum
Beispiel” (Interview 6T, 17 J.).
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,und es war fur mich schwierig, in der Klasse haben wir gelernt und meine Unterlagen
habe ich mitgenommen. Zuhause habe ich alles aufgemacht, wollte ich Uben, aber
irgendwie es war sehr schwierig. Ich konnte... es war niemand da, der mir hilft beim
Lernen. Deswegen musste ich dann alles mithehmen, wieder am nachsten Tag im Kurs
aufmachen” (Interview 2, 24 J.).

.Die Sprache ist fir uns, also in meinem Alter sehr schwierig. Wenn wir auch so viel lernen,
also wir kbnnen das nicht, also das ist sehr schwierig fur uns” (Interview 5, 59 J.).

Vieles — bspw. staatliche Leistungen, der Erwerb der dsterreichischen Staatsbirgerschaft, die
Absolvierung einer Ausbildung — ist an den Nachweis von Deutschkenntnissen gekoppelt. Die
empfundene Unerreichbarkeit eines bestimmten Levels erzeugt grof3en Stress. Sich auf das
Deutschlernen zu konzentrieren ist schwierig, wenn existenzielle Sorgen im Mittelpunkt
stehen. Das Geflhl, den neuen Anforderungen nicht zu entsprechen und damit einhergehende
Uberforderung wirken sich mitunter negativ auf die psychische Lage der Frauen aus.

.Ich bemihe mich sehr viel. Ich will Deutsch lernen. Ich will eine Ausbildung machen, ich
will lernen, aber irgendwie meine Gedanken. Ich habe keine Wohnung. Ich habe die
ganz... also alle... die ganze Verantwortung. Ich muss Geld verdienen. Es geht nicht. Ich
kann’s nicht* (Interview 4, 57 J.).

.ES gibt sehr viele Sachen, die sehr schwierig sind fiir alle Frauen, ich glaube es ist sehr
anstrengend, nach dem Deutschsprachniveau. Z.B. habe ich jetzt gehort, fir den
Reisepass braucht man C1 und wir haben genug Sorgen. Ich glaube jede Frau hat
Depressionen, in dem Alltag, den wir haben, stressig und das kénnen wir nicht machen.
C1. Zum Beispiel eine Frau, die Analphabetin ist und seit 10, 15 Jahren in Osterreich lebt,
wie kann sie Deutsch Cl1 machen. Sie kann schon die Muttersprache nicht, also
Analphabetin ist. [...) Also wenn man unter Druck ist, wenn man etwas kann, in dieser Zeit
wo man unter Druck steht, was man selber kann, das vergisst man. Ist auch nicht mehr
maglich* (Interview 8, 40 J.).

-Am Anfang, als ich nach Osterreich gekommen bin, habe ich immer geweint, ich war sehr

traurig, weil ich keine abgeschlossene Ausbildung gehabt habe, und ich konnte die

Sprache nicht* (Interview 7, 31 J.).
Teilweise mussten die Interviewpartnerinnen lange auf einen Platz im Deutschkurs warten,
konnten ihren Deutschkurs nicht gut erreichen (siehe Kap. 5.3.2.3) oder die fehlende
Kontinuitat erschwerte das Deutschlernen. Sind zu lange Pausen bzw. Wartezeiten zwischen
den Deutschkursen, wird vieles wieder vergessen. Frauen mit kleinen Kindern stehen
zusatzlich vor der Hausforderung, den Spracherwerb und die Versorgung und Betreuung ihrer
Kinder zu vereinbaren (siehe Kap. 5.3.2.4).

.---] aber sie hat gesagt, muss warten, warten, bis jetzt muss warten. Es gibt keinen Platz,
weil viele junge Méanner gehen in Deutschkurs und ich und mein Mann zuhause [...] ich
weil3 nicht ein Jahr oder mehr und bekomme ich einen Alphabetisierungskurs von Caritas.
Und dann ich muss warten noch einmal, bis diese Kurs fangt an, ein Monat noch dauert*
(Interview 3, 28 J.).
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~Aber irgendwie wenn die Kurse... wenn du Kurs, einen Kurs besuchst, du weif3t, du
kannst lernen und wenn dann eine Pause dazwischenkommt, dann vergisst man alles”
(Interview 4, 57 J.).

LVor eineinhalb Jahren habe ich begonnen mit Alphabetkurs. Alphabet ist jetzt fertig. Jetzt
habe ich mit A1, also Stufe 1, begonnen, weil das sehr schwierig fir mich ist und ich habe
niemanden, der mir hilft, deswegen habe ich aufgehért. Ich kann nicht mehr Kurse
besuchen, weil das sehr schwierig fir mich ist. Und ich musste zuhause bleiben, auf
meinen Sohn aufpassen. Er ist noch nicht ganz zwei Jahre alt und mein Mann geht
arbeiten. Deswegen kann ich auch nicht Kurse besuchen” (Interview 2, 24 J.).

5.3.1.3 Berufserfahrung

Die interviewten Expertinnen machen die Erfahrung, dass die Mehrheit der afghanischen
Frauen keine formale Berufserfahrung aufweist. Wahrend die Rolle des Mannes in Afghanistan
durch Erwerbsarbeit und Geldverdienen gekennzeichnet ist, ist das Téatigkeitsfeld der Frau
durch Kinderbetreuung und Haushaltsfihrung charakterisiert. Frauen, die im Herkunftsland
bezahlten Tatigkeiten nachgegangen sind, konnen diese haufig nicht dokumentieren, da sie
oft im informellen Sektor stattfanden. Aus Expertinnensicht hatten Frauen afghanischer
Herkunft, die im Iran aufgewachsen sind, trotz Diskriminierung und hoher Arbeitslosenrate eine
héhere Wahrscheinlichkeit erwerbstétig gewesen zu sein, als jene, die in Afghanistan lebten.
Erwerbstatigkeit fand Uberwiegend in traditionell weiblich konnotierten Berufen statt. Die
Chancen der Frauen in Hinblick auf Berufserfahrung waren, analog zu den Bildungschancen,
in der Stadt gréRer als am Land. Die Expertinnen gehen davon aus, dass die Integration von
afghanischen Frauen, fiur die Erwerbstéatigkeit bisher kein Thema war, in den
oberdsterreichischen Arbeitsmarkt schwerer umzusetzen ist und langere Zeit in Anspruch
nimmt.

-Ein Grofteil der Afghaninnen, die nicht langer im Iran gelebt haben oder in der Tirkei,
weisen im Lebenslauf keine Arbeitserfahrung auf3erhalb vom Haushalt auf. Dass da
hauptsachlich Kinderbetreuungspflichten waren und sie Hausfrauen waren. [...] Und die
Frauen, die langer im Iran oder in der Tirkei gelebt haben, haben vielleicht eher die
Mdglichkeit gehabt, dass sie eine Schulbildung, zumindest fir mehrere Jahre oder
Arbeitserfahrungen haben sammeln kénnen, oft als Naherin, Schneiderin oder
Kosmetikerin, Friseurin. Schon eher die typischen oder traditionellen Frauenberufe®
(Expertin F).

»Viele Frauen waren nicht arbeiten, weil der Mann fiir das Arbeiten zustandig war und das
Geld nach Hause gebracht hat. Das wird noch eine Weile dauern, das wird nicht von heut
auf morgen gehen. Es gibt Studien aus Deutschland, die behaupten, dass es noch 10, 15
Jahre dauern wird, bis diese Frauen in den Arbeitsmarkt integriert sein werden* (Experte
Q).

.Die Herkunft und die Lebensbedingungen vorher spielen auch eine grof3e Rolle. Viele
sind aus landlichen Bereichen, wo es keine Moglichkeiten gegeben hat. Das heil3t, man
hat vielleicht nie dariiber nachgedacht, weil es nie Thema war. Und dann kommt man in
eine Grof3stadt wie Linz und da gibt es ganz andere Strukturen und Méglichkeiten. Um
das aufzuholen braucht es auch Zeit* (Expertin A).
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~Wenn sie schon einmal ein bisschen eine Arbeitserfahrung gesammelt haben, hilft ihnen

das natdrlich bei der Selbstsicherheit. Schwierig ist es natirlich fir die Frauen, die im

Lebenslauf nicht wirklich etwas angeben kdnnen, aul3er die Arbeit als Hausfrau“ (Expertin

F).
Die Wahrnehmung der Expertinnen beziglich der Berufserfahrungen deckt sich mit den
Erzahlungen der interviewten Frauen. Nur eine der interviewten Frauen hat mehrjédhrige
Berufserfahrung im klassischen Sinn, als Friseurin und Verkauferin. Die interviewten Frauen
haben mehrheitlich in hauslichen bzw. informellen Kontexten gearbeitet. Zuséatzlich zur
Kinderbetreuung und Fihrung des Haushaltes haben einige Frauen Teppiche geknipft bzw.
Kopftlcher hergestellt oder Schneiderarbeiten gemacht. Eine Frau hat zu Hause bzw. privat
als Friseurin, Nachhilfelehrerin und Krankenschwester gearbeitet. Genannt wurde auch die
Arbeit auf dem Feld bzw. am Bauernhof. Die Mithilfe bei solchen informellen Arbeiten von
schon sehr jungen Madchen und Frauen war teilweise auch der Grund, warum keine Schule
besucht wurde.

»Sieben Jahre als Friseurin. Funf bis sechs Jahre war ich in einem Modegeschaft, auch

gearbeitet” (Interview 8, 40 J.).

»Als Friseurin gearbeitet und auch nebenbei habe ich, zuhause mit allen Kindern beim
HauslUbungen, Mathematik und auch andere Facher. Ich habe fast ein Jahr einen Kurs
als Krankenschwester gemacht und auch fiir Frauen gearbeitet, so also nur fur Frauen als
Krankenschwester. Ich war zuhause als Friseurin® (Interview 1, 26 J.).

LArbeiten nein. In Afghanistan ich habe keine Arbeit, nur Hausfrau. Im Iran habe ich auf
die Felder gearbeitet” (Interview 6M, 38 J.).

Jch habe zu Hause als Schneiderin gearbeitet und Teppichknipfen und auch
Kopftuchknipfen® (Interview 10, 24 J.).

.Ich war Hausfrau, also die ganze Zeit zuhause mit meiner Mutter” (Interview 2, 24 J.).

~Seitdem dass ich zehn Jahre alt bin, hab ich immer gearbeitet. [...] In Afghanistan habe
ich geholfen, also in so... in Bauernhof, so mit Tiere. In Iran habe ich die Teppiche
geknlpft. Also Schneiderei auch habe ich geholfen. Auch Bauernhof habe ich... alles ich
hab, also ich kann alles, ich habe alles gemacht, alles probiert* (Interview 4, 57 J.).
Die interviewten Expertinnen verorten ein Problemfeld darin, dass auch wenn Bildung und
Berufserfahrung aus dem Herkunftsland und Deutschkenntnisse (Typ | & Il) vorhanden sind,
nicht nahtlos am 0Osterreichischen Arbeitsmarkt angeknipft werden kann. Einerseits wird in
Osterreich sehr hoher Wert auf formelle Abschliisse in Form von entsprechenden Dokumenten
gelegt, andererseits unterscheiden sich auch Ausbildungen, Anforderungen und Standards.
Ausbildung und Berufserfahrung aus dem Herkunftsland erfahren in Osterreich haufig eine
Abwertung, weil viel in eine Nachqualifizierung investiert werden muss. Fir viele
Qualifizierungen bzw. Berufe in Osterreich sind bestimmte Bildungsabschliisse

Voraussetzung. Qualifizierungsmaflinahmen haben genau festgelegte/n Umfang und Dauer.
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Haufig decken sich die Erwartungen der afghanischen Frauen und die Anforderungen des
Systems nicht.

LAuch wenn sie eine Qualifizierung mitbringen aus ihrem Heimatland, ist es schon
schwierig wieder auf dieses Niveau zu kommen. Es braucht einfach eine langere Zeit, um
Dinge noch nachzuholen, aul3er der Sprache, damit die Ausbildung gleichwertig ist. Selbst
wenn sie eine Bewertung ihrer universitdren Ausbildung haben, wo festgestellt wurde, wo
sie im Vergleich zu Osterreich stehen, hei3t das noch immer nicht, dass ich einen
erleichterten Zugang zum Arbeitsmarkt habe. [...] Personen, die zehn Jahre in einem
Lehrberuf, sagen wir einmal Elektrotechnik, gearbeitet haben, dass sie in Osterreich fast
wieder eine Lehre wiederholen miissen, damit sie den gleichwertigen Zugang haben.
Naturlich gibt es da Unterschiede, das ist zum Teil auch berechtigt, aber es dauert ein
bisschen zu lange, dass man wieder auf diesen Level kommt“ [...] Sie [Menschen mit
Fluchterfahrung] rechnen mit anderen Zeitabschnitten, wie viel man lernen muss, um
einen Beruf ausiben zu kdnnen* (Expertin A).

.Bei Menschen mit Berufserfahrung ist es oft schwierig, wie man diese in dsterreichische

Verhéltnisse Ubersetzt. Ein Automechaniker zum Beispiel macht im Iran eine andere
Arbeit als in Osterreich. Es gibt hier andere Standards, eine andere Ausbildung, geht
vielmehr Richtung Elektrotechnik als Mechanik. Die Klienten kommen oft mit einer sehr
hohen Erwartungshaltung, wenn sie schon eine Erfahrung haben, glauben sie, sie kdnnen
hier sofort wieder einsteigen. [...] in Osterreich so hoher Wert auf formelle Abschliisse,
Zertifikate, Urkunden gelegt wird. Ohne dieses Zeugnis keine Chance" (Expertin F).

Die fehlende Berufserfahrung des Typs Il oder 1V verringert die Chancen dieser Frauen im
Bewerbungsprozess, da in Personalauswahlverfahren dem Lebenslauf Ublicherweise eine
wichtige Rolle zukommt. Aus Expertinnensicht gehen Unternehmen bevorzugt den Weg, der
weniger Aufwand und mehr Gewinn verspricht. Die Wahrscheinlichkeit, dass bei unerfahrenen
Mitarbeiterlnnen mehr Zeit in die Phase der Einarbeitung investiert werden muss, ist grof.
Aulerdem ist die Kultur der Kompetenzorientierung in Unternehmen kaum ausgepragt, es
Uberwiegt eine Defizitorientierung. Andererseits erschwert die fehlende Berufserfahrung den
Frauen selbst, sich in den Strukturen im Unternehmen zurechtzufinden. Frauen des Typs |l
oder IV finden dann nicht nur andere Arbeitsbedingungen wie im Herkunftsland vor, sondern
betreten Uberhaupt ein ihnen unbekanntes Terrain.

.Dann ist halt die Frage, wie kommen sie mit dem ganzen System da zurecht. Es ist doch
sehr starr und gut durchorganisiert und streng und das ist auch etwas, was man erst lernen
muss, wie das hier funktioniert. Vom Bewerbungsprozess bis im Arbeitsprozess dann.
Jemand, der gar keine Arbeitserfahrung hat, hat da wieder eine Hurde mehr. Als jemand,
der schon Arbeitserfahrung hat, halt in einem anderen Land, wo die Rahmenbedingungen
ein bisschen anders sind, aber er kann sich da vielleicht leichter einfinden. Also sind da
Frauen, vor allem afghanische Frauen, die noch nie gearbeitet haben, sicher benachteiligt*
(Expertin A).

.Sle wollen auch nicht zu viel Zeit mit Einschulung vergeuden, sage ich jetzt einmal
provokant, weil es immer mehrere Bewerber gibt. Sie werden schauen, wer in dem Sektor
schon einmal Erfahrung hat, der wahrscheinlich leichter einzuschulen ist, als jemand, der
vorher Hausfrau war und jetzt das erste Mal an Arbeit fiir ein Unternehmen denkt. Und
auch diese Spielregeln gar nicht kennt. Jetzt abgesehen vom Aufgabenfeld auch noch
eingeschult werden muss. Fir ein Unternehmen sind Zeit und Kosten der Faktor* (Expertin
A).
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5.3.1.4 Informelle Kompetenzen

Einerseits bringen die Interviewpartnerinnen Kompetenzen mit, die auf dem
oberdsterreichischen Arbeitsmarkt nicht nachgefragt werden, z.B. die Fertigkeit des
Teppichknipfens, andererseits wird ihr Erfahrungswissen nicht ausreichen, um den
Wunschberuf auszuiiben, weil in Osterreich eine Ausbildung dafiir notwendig ist,
beispielsweise das Auslben einer Hebammentétigkeit aufgrund der gesammelten
Erfahrungen durch das regelmafige Begleiten einer Hebamme in Afghanistan.

,Also meine Cousine ist Hebamme und ich habe sie, also als sie die Geburt gemacht hat,
ich hab ihr immer zugesehen, deswegen, also das mag ich. Ich will's” (Interview 1, 26 J.).

5.3.1.5 Systemwissen uber Bildung und Berufs- bzw. Erwerbsmaoglichkeiten in

Osterreich

Die interviewten Expertinnen machen die Erfahrung, dass Frauen mit Migrations- bzw.
Fluchtbiografie haufig zentrale Informationen fehlen. Sie wissen nicht, wie und wo sie sich
Informationen beschaffen kénnen und welche Mobglichkeiten und Perspektiven sie in
Oberosterreich haben. Aus Expertinnensicht ist Wissen Uber Qualifizierungsmdglichkeiten
unter den Migrantlnnen ungleich verteilt und vielen mangelt es an Systemwissen. Fehlende
Information Uber bestehende Mdoglichkeiten erzeugt eine Abhangigkeit von Zuféllen und
Gegebenheiten, wie aktuelle Arbeitsmarktpolitik/-situation und entgegengebrachte Sympathie.
Die Expertinnen beobachten auch, dass sich manchmal die Vorstellungen und Winsche
bezlglich der  Arbeitszeit, notwendiger  Qualifikationen, der  Dauer von
Qualifizierungsmalnahmen und schliellich in Hinblick auf die Umsetzbarkeit von
Berufswiinschen nicht mit den tatsachlichen Gegebenheiten des Arbeitsmarktes decken.

.Den Frauen fehlt es an Informationen. Was gibt es tUberhaupt fir Moglichkeiten? Was
kann ich Giberhaupt machen in Osterreich? Weil einfach das Systemwissen total fehlt. Und
wenn man sich das alles aneignen muss in so kurzer Zeit, das einfach total schwierig. Und
es fehlt auch oft die Information, wo bekomme ich Informationen her. Nicht alle Frauen
werden von den Projekten erreicht, oder nicht gut genug erreicht [...] Oft mangelt es an
Informationen, was gibt es Uberhaupt fir Angebote in Oberdsterreich. Meistens gibt es die
Vorstellung, es gibt Kindergértnerinnen, Lehrerinnen, Zahnarzttechnikerin,
Apothekenhelferin. Da gibt es schon eine Licke in der Berufs-, Bildungs- und
Perspektivenarbeit in dem Integrationsprozess” (Expertin F).

.ES gibt viele, die im Ausland schon so etwas Ahnliches gemacht haben und da dauert
halt das Anlernen nicht so lang und da darf man relativ schnell schon selbstandig arbeiten
und was machen. Und dann kommt man hierher und da ist ein Ausbildungssystem
dahinter, ein Lehrberuf mit einem bestimmten Lehrbild und das braucht eine bestimmte
Zeit, um das zu lernen. Da rein zu finden, dass diese Berufe alle so Tatigkeitsbereiche
festgelegt haben, wo man nicht nur schnell einmal zwei Wochen zuschaut und dann darf
man schon was machen. Es ist halt viel starrer, aber grindlicher, genauer und deshalb
lAnger” (Expertin A).
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-ESist ein langerer Lernprozess, zu erkennen, wie die Bedingungen hier sind. Sie kommen
halt her mit den Winschen, die Kinder gehen in den Kindergarten oder in die Volkschule,
ich méchte [...] von 8:00 bis 12:00 arbeiten. Nur das ist schwierig [...] Und dann muss
man das halt herunterbrechen und sagen, kann man das organisieren, dass sie friher
arbeiten gehen kénnen, dass der Mann die Kinder zur Schule bringt, weil er vielleicht
spater anfangt. Das ist Schritt fir Schritt eine Entwicklung, wie ist die Situation hier wirklich
und wie muss ich mich anpassen an das, wenn ich da Erfolg haben will. Das heif3t, sie
mussen sich ein Stuck besser orientieren, kennenlernen, Mdglichkeiten probieren, [...]*
(Expertin A).

Im Hinblick auf das Systemwissen stellt sich die Herausforderung, dass Vertreterinnen des
Typs | oder 1l tendenziell nicht mehr primére Zielgruppe von Informationsmal3nahmen oder
Integrationsprojekten sind, vor allem, wenn sie bereits im Berufsleben stehen und deren

Zugang zu Wissen nicht mehr unterstitzt wird bzw. werden kann.

.Dabei gabe es Moglichkeiten, aber die Menschen werden nicht erreicht. Sie beziehen sie
auch nicht auf sich, sie gehen nicht zu einer Bildungsberatungsstelle, die werden auch
nicht mehr wirklich angesprochen, solange sie im Erwerbsprozess sind. Erst wenn sie
wieder arbeitslos sind, erst dann ist es womdglich wieder Thema und dann kommt es
darauf an, welche Arbeitsmarktpolitik verfolgt man gerade im AMS, welche Beraterinnen
habe ich beim AMS und wie prasentiere ich mich auch am AMS. Weil dann bekomme ich
eventuell den Hinweis: ,Sie haben schon so und so lang im Gastgewerbe als Hilfsarbeiter
gearbeitet, bitte machen Sie den oder den Kurs, dann kdnnen Sie ndmlich die
Lehrabschlussprifung machen.' [...] Es wird zu wenig aufgeklart oder zu wenig
unterstitzt, wie denn diese Idee in die Realitat umgesetzt werden kann. Man setzt voraus,
die Menschen haben genau dasselbe Wissen und dieselben Netzwerke und dieselben
Haltungen wie ein Mensch, der da geboren und aufgewachsen ist* (Expertin D).

Entsprechend der Logik der entwickelten Typologie waren vor allem Frauen des Typs Il und
IV aufgrund ihres fehlenden Systemwissens benachteiligt.

Auch in den Interviews zeigte sich, dass viele Frauen afghanischer Herkunft nicht wissen,
welche beruflichen Méglichkeiten sie haben. Einerseits wurde dies in weiblich konnotierten
Berufswiinschen (siehe Kap. 5.3.4.2) sichtbar, andererseits in Unwissenheit, welche
Voraussetzungen mit einem bestimmten Berufsbild verbunden sind oder wie man sich
entsprechende Informationen beschafft, z.B. wie man einen Schnuppertag machen kann.
Eingeschranktes Systemwissen wurde beispielsweise auch sichtbar in der Unwissenheit, dass
man sich selbst beim AMS als arbeitssuchend melden kann, bzw. im Irrglauben, dass man
von der Arbeitsstelle beim AMS gemeldet wird, in der Unsicherheit, ob man selbst tiberhaupt
eine Ausbildung machen kann oder im Nichtwissen, dass es Sprachkurse mit Kinderbetreuung
gibt.

.Z.B. jetzt die meisten afghanischen Frauen, wenn man fragt, als was sie gerne arbeiten
mdchten, die meisten sagen Friseurin oder Putzfrau. Sie wissen gar nicht, welche
Moglichkeiten gibt es in Osterreich. Sie wissen nicht, dass Frauen kénnen gleich arbeiten
wie die Manner. Alle Arbeiten, was die Manner kénnen, kénnen Frauen auch. Z.B. sage
ich Malen, es gibt Frauen, die sehr gut, sehr schén malen. Aber sie glauben, dass hier, so
wie in Afghanistan nur die Manner. Nein, die Frauen kénnen auch die Ausbildung machen,
kdnnen auch als Maler arbeiten. [...] Weil bei uns sind sehr viele Frauen, die Frauen, die
sehr viel arbeiten, Friseurin, ist sehr viel. Deswegen in Osterreich. Ich kenne sehr viele
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Leute, die sagen, ich will in Osterreich als Friseurin arbeiten. Sie glauben, dafir braucht
man nicht irgendeine bestimmte Ausbildung. Also man kann einfach dort gehen und
arbeiten” (Interview 7, 31 J.).

,Nein, also ich habe noch keine Information, wie das ist oder unter welchen
Voraussetzungen kann ich die Ausbildung machen” (Interview 1, 26 J.).

»+Aber ich weil3 nicht, wie man einen Schnuppertag findet. Ist schwierig” (Interview 10, 24
J.).

.Okay, sie war noch nie, sie hat nie gefragt, wo es [Deutschkurs mit Kinderbetreuung]
sowas gibt. Aber sie mdchte gerne wissen, jetzt* (Interview 2, 24 J.).

.ch habe gedacht, wenn jemand irgendwo arbeitet, man automatisch beim AMS
angemeldet. Das hab ich nicht gewusst. Ich war noch nie beim AMS. Ich habe mich nicht
dort angemeldet. Also seitdem ich beim XXX, ich denke, dass man automatisch beim AMS
angemeldet” (Interview 1, 26 J.).

.Ich kann eine Ausbildung machen?" (Interview 6M, 38 J.).

5.3.2 Herausfordernde Rahmenbedingungen

Als wichtigste Rahmenbedingungen fir die Arbeitsmarktintegration von Frauen afghanischer
Herkunft kristallisierten sich in den Expertinnendialogen Mobilitat und Kinderbetreuung
heraus. Eine Expertin hebt hervor, dass haufig mehrere Problemfelder — mangelnde Erfahrung
in der Erwerbsarbeitswelt, Sorge um Wohnsituation, finanzielle Probleme — kumulieren,
Menschen mit Fluchthintergrund oftmals mit existenziellen Problemen kampfen und sich
deshalb nicht auf Aushbildung oder Jobsuche fokussieren kénnen.

~oie haben halt mehrdimensionale Probleme, es ist ja nicht nur, dass ihnen dieser Zugang
vielleicht fehlt, weil sie das nicht kennen, sondern sie haben auch Existenzprobleme. Das
fangt an, ich muss ausziehen aus einer Unterbringung nach meinem Asylstatus, muss mir
eine Wohnung suchen, muss selbstéandig werden, habe vielleicht Druck, weil ich
Sozialleistungen beziehe und dann trete ich ein in ein Ausbildungsverhéltnis und komme
mit dem Geld nicht aus. [...] und das spielt alles eine Rolle in dieser Ausbildungszeit, wo
sie sich vielleicht nicht wirklich darauf konzentrieren koénnen, sondern halt einfach
Probleme, Belastungen im Hintergrund haben, die sich ein Unternehmer nicht vorstellen
kann. Warum der sich jetzt nicht so entwickelt, wie sie sich das erhofft haben” (Expertin
A).

In den Gesprachen mit afghanischen Frauen wurde auch nach deren Alltag gefragt. Als
zusatzliche Herausforderung wurde von den Interviewpartnerinnen ihre schwierige

Wohnsituation und ihre finanzielle Lage thematisiert.

5.3.2.1 Alltag

Die Interviewpartnerinnen wurden eingeladen, von ihrem Alltag bzw. einem ganz
gewohnlichen Tag zu erzahlen. Bei den Narrationen der Frauen zeigen sich einerseits

Gemeinsamkeiten, andererseits Aspekte, die sich tendenziell je nach Typ unterscheiden.
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Gemeinsam ist den Frauen ihre grof3e Dankbarkeit, in Obergsterreich in relativer Sicherheit
und in Frieden leben zu koénnen. Die alltaglichen Erfahrungen mit Osterreicherinnen sind
grol3teils neutral oder positiv. Vereinzelt berichten die Interviewpartnerinnen von erlebten
Alltagsrassismen.

.Die Kollegin war nicht so nett. Und spricht so schlecht mit mir. [...] Ich glaube, weil ich
kann nicht gut Deutsch sprechen” (Interview 10, 24 J.).

,Am Anfang war es sehr schwierig, also z.B. da unten ist ein Restaurant und die haben
mit mir... sie mogen mich nicht” (Interview 3, 28 J.).

Der Alltag wurde in der Regel als Abfolge von Tatigkeiten und Verpflichtungen erzahlt. Jener
der interviewten Frauen, die Typ | zugeordnet werden, ist durch Schulbesuch bzw.
Erwerbsarbeit gepragt. Das Erreichen der geforderten Leistung in der Bildungseinrichtung
nimmt viel Zeit in Anspruch und fallt teilweise schwer.

.,Ganz normale Tag, ich lerne immer Deutsch, Haustbung schreiben, manchmal
einkaufen gehen [...] Ich habe jetzt die Prifung begonnen Abendgymnasium. Deswegen
ich habe nicht mehr Zeit [...] Weil jetzt Deutsch ist fiir mich sehr schwierig. Andere Facher
nicht, aber Deutsch. “ (Interview 10, 24 J.).

,ES ist immer in der Schule. Ich habe immer lange Schule. Manchmal bis sechs Uhr. [...]
Halb acht da, ca. Vielleicht am Wochenende bemihe ich mich, dass ich ein bisschen raus
gehe. Ich gehe immer in die Schule und lerne. Mit Freunden treffen vielleicht oder einfach.
Wenn es zum Lernen gibt, dann lerne ich* (Interview 6T, 17 J.).

Die interviewten Frauen, die Typ Il verkorpern, stehen vor der Herausforderung, ihre
Erwerbstatigkeit mit der Kinderbetreuung und Haushaltsfihrung zu vereinbaren. Ihr Alltag ist
gefullt mit Aufgaben und Tatigkeiten. Die Frauen haben das Gefiuihl, zu wenig Zeit zur
Verfligung zu haben. Es werden Prioritaten gesetzt und es bleibt kaum Zeit flr sie selbst Ubrig.
Zudem fallt auf, dass die Interviewpartnerinnen des Typs Il die Férderung ihrer Kinder im
Tagesablauf erwahnen.

Jch stehe um 6:00 Uhr auf. Muss ich fir meine Kinder und meinen Mann Frihstlick
vorbereiten und fir Mittag und Jause. Dann stehen meine Kinder auf. Dann mein Mann
bringt meine kleine Tochter zur Krabbelstube. Und ich bringe meine altere Tochter zur
Schule, dann komme arbeiten und dann am Nachmittag muss ich wieder meine beiden
Kinder abholen. Dann muss ich fir Abend etwas vorbereiten. Und dann muss ich die
Hausuibungen, sie macht das eh im Hort, aber trotzdem schaue ich das noch einmal an,
kontrolliere alles. Und vielleicht, wenn wir genug Zeit haben, lerne ich ein bisschen mit ihr.
Und dann mein Mann kommt um 18:30, manchmal um 19:00 Uhr zu Hause. Dann wir
essen gemeinsam. Und dann muss ich meine Kinder ins Bett bringen” (Interview 7, 31 J.).

Lunter der Woche muss ich, ich bereite immer alles am Abend fiir meine drei Kinder, was
die brauchen in der Friih und ich auch. Und ich bin Alleinerziehende. In der Frith kiimmere
ich mich nur um die wichtigen Sachen. Das ich fur die Arbeit brauche und die Kinder fir
die Schule. Ich gehe in die Arbeit. Und nach der Arbeit komme ich gleich nach Hause.
Und schaue ich, was wir zu Abend essen und was ich brauche fir meine Kinder. Und nach
dem Essen, zusammensetzen mit den Kindern, ich schaue mit der Kleinen, was sie
braucht wieder fiir die Schule, vielleicht einkaufen oder lernen, solche Sachen. [...] Wenn

Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt

63



Ergebnisse

man 40 Stunden arbeitet, natirlich man hat wenig Zeit. Und wenn die gehen lernen, dann
fange ich mit meinem Haushalt an. Was ich an diesem Tag schaffe. Ich teile immer meinen
Haushalt, was ich zuerst brauche, dann ich mache wieder wichtige Sachen zu Hause und
denke ich daran, was brauche ich fur nachsten Tag” (Interview 9, 35 J.).

+ES ist schwierig, nur wenn meine Kinder nicht zuhause sind, im Kindergarten oder der
Schule sind, schaue ich, dass ich genug, also dass ich meinen Haushalt fertig mache und
dann ein bisschen Zeit fir mich nehme. Und da lese ich Biicher [...] Wenn mein Leben so
schwierig ist, so stressig ist, ich habe total vergessen, was ist fur mich wichtig, was soll
ich machen” (Interview 1, 26 J.).

.Ich sage immer, dass ich zu wenig Zeit habe. Das ist schon, wenn ich arbeite, arbeiten,
so viele Termine, mit Schule, dass meine Tochter so viel zum Machen hat, also
Hauslbungen, sag ich jetzt, irgendwie Zeit. (lacht) Genau. Also manchmal tberlege ich,
wie kann ich meinen Alltag koordinieren, damit ich viel Zeit fir mich habe. Oder fir meine
Familie. Aber irgendwie ist zu wenig Zeit* (Interview 7, 31 J.).

Wahrend fur die Vertreterinnen des Typs Il die Zeitknappheit eine Herausforderung darstellt,
winschen sich die interviewten Frauen, die dem Typ lll entsprechen, eine Aufgabe. Sie
sehnen sich nach einer Erwerbstatigkeit, die einerseits finanzielle Unabhangigkeit mit sich
bringen, andererseits das Gefihl, etwas Sinnvolles geleistet zu haben, vermitteln soll. Vor
allem auch die Unterbrechungen zwischen den Deutschkursen werden als verlorene Zeit
erlebt, in denen die Frauen teilweise einsam sind und sich langweilen.

.Derzeit lauft nicht so gut, weil ich bin immer zu Hause. Ich habe keinen Kurs. [...] Wenn
ich nichts zu tun habe, das nervt mich. Und wenn die Kinder in der Schule sind, bin ich
alleine, das ist auch langweilig” (Interview 6M, 38 J.).

~Wenn ich arbeite, dann geht’'s mir viel, viel besser. Ich denke nicht so viel nach und ich...
gesundheitlich wird’s mir gut gehen. Also arbeiten ist sehr gut fur die Gesundheit [...] Ich
liebe es, wennich in der Friih aufstehe, arbeiten gehe und selber Geld verdiene und selber
einkaufen gehe und alles. Die Wohnung selber, die Miete zahlen. Das will ich. Ich, das...
wenn ich das machen wirde, ich wirde sehr, sehr glicklich sein. Ich will nicht, dass....
Von jemandem abhéngig sein, ich will nicht von jemanden Geld bekommen, ich will selber
arbeiten und selber einkaufen gehen und alles selber leisten knnen* (Interview 4, 57 J.).

Die interviewten Frauen, die dem Typ IV zugeordnet werden kdnnen, haben kleine Kinder,
besuchen zum Zeitpunkt des Gespraches keinen Deutschkurs und sind nicht erwerbstatig. Ihr
Alltag ist gepréagt durch Reproduktionstéatigkeiten, von der Versorgung ihrer Kinder und
Arbeiten im Haushalt. Rhythmusgebend sind die Bring- und Abholzeiten der Kinder im
Kindergarten sowie die Teilnahme ihrer Kinder an Freizeitangeboten.

.In der Fruh, wir stehen auf und mein alterer Sohn kommt hier in den Kindergarten. Und
dann mein Mann geht arbeiten. Mein kleiner Sohn steht auf und dann mussen wir
frihstiicken und so. Und dann muss ich kochen. Und dann gehen wir, kommt mein, also
wir missen unseren alteren Sohn abholen vom Kindergarten. Und dann er will, dass wir
unbedingt spazieren gehen. Dann wir gehen spazieren. Das ist unser Leben® (Interview
2,241].)).

-.Uum 6 Uhr muss ich aufstehen, meine Kinder vorbereiten fir Kindergarten. Und dann
komme ein bisschen Wohnung aufraumen und frihstiicke ich. Und bisschen Buch
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zuhause lernen und lesen und manchmal ein bisschen fernsehschauen und dann gehen
drauBen einkaufen. Komme ich, ein bisschen kochen und hole meine Kinder vom
Kindergarten. [...] Ja und danach, Nachmittag immer Montag meine Kinder gehen turnen
in Turnsaal. Ich muss vier Uhr bis funf Uhr bringen meine Kinder im Turnsaal und dann
noch einmal holen, bringen und manchmal, wenn Wetter schon ist [...] (Interview 3, 28 J.).

5.3.2.2 Wohnsituation

Eine Alltagssorge, die von vielen Interviewpartnerinnen thematisiert wurde, ist die
Wohnsituation. Als  belastend werden beengte Wohnverhaltnisse, befristete
Wohnmdglichkeiten und die Wohnungssuche unter Zeitdruck sowie die fehlenden finanziellen
Ressourcen erlebt. Nach einem positiven Asylbescheid muss in der Regel die Unterkunft
binnen vier Monaten geraumt werden. Oft fallen durch den erlangten Status Arbeitssuche und
Wohnungssuche zeitlich zusammen. Eigentlich benétigt man fir die Finanzierung einer
Wohnung schon eine Arbeit, zumal bei der Wohnungssuche haufig ein Einkommensnachweis
gefordert wird, andererseits wissen die arbeitssuchenden Interviewpartnerinnen zum Tell
nicht, wo sie oder Familienmitglieder eine Stelle finden werden. Haufig bietet sich nur der
private, nicht selten Uberteuerte, Wohnungsmarkt an. Wohnungsgenossenschaften
unterstitzen Menschen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund hé&ufig nicht, weil fir die
Vermittlung einer Wohnung bestimmte Voraussetzungen gelten, zum Beispiel eine gewisse
Aufenthaltsdauer in Osterreich bzw. entsprechend lange Anmeldung als Wohnungssuchend.
Immobilienbiros kommen meist nicht in Frage, weil Makler Vermittlungsgebihren beheben,
fur die das Geld fehlt. Wahrend des Bezugs von Grundversorgung bzw. spater allenfalls
bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) (nunmehr Sozialhilfe im Sinn des O6. Sozialhilfe-
Ausflhrungsgesetzes) oder bei Beschéaftigung im Niedriglohnsektor konnen keine Ricklagen
gebildet werden, weil das Geld fir die tagliche Lebensfiihrung benétigt wird. Teilweise haben
die Frauen nur sehr wenig Wohnraum zur Verflgung. Manche hingegen wirden weniger
Wohnraum bewusst in Kauf nehmen, um die Wohnung leichter finanzieren zu kénnen, stol3en
jedoch auf gesetzliche Vorgaben bzw. Vorstellungen von privaten Vermietenden. Die Sorge
um den Wohnraum kann Menschen sehr unter Druck setzen und Auswirkungen auf die
psychische Gesundheit haben. Auch im Bereich des Wohnens fehlt den interviewten Frauen
teilweise wichtiges Systemwissen, beispielsweise hatte eine Interviewpartnerin noch nie etwas
von Wohnbeihilfe gehért.

Wir haben ein Zimmer, wir wohnen jetzt in einem Zimmer und mein Mann ist krank. Er
muss Medikamente nehmen und dann schlaft er sehr lange und dann ich kann nichts
machen. Es ist schwierig in einem Zimmer zu leben” (Interview 4, 57 J.).

LAls ich im Asylheim war, haben wir ein kleines Zimmer gehabt und das war fur finfkdpfige
Familie sehr klein. Und wir haben dort gelebt. Und jetzt, wir haben eine Wohnung und
auch fur funf Personen, und jetzt sagt die Regierung, das ist zu klein fur funfkdpfige
Familie, ihr misst eine gréRere Wohnung haben. Hier z.B. wenn wir eine Wohnung
suchen, sie sagen die Wohnung ist zu klein fur funf Personen. Aber ich will die kleine
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Wohnung, weil das wird fiir mich billiger. Ich kann dort leben, weil damals habe ich auch
in einem kleinen Zimmer* (Interview 1, 26 J.).

slch wollte in XXX eine Wohnung finden, aber ich... fir mich nicht geben, weil ich habe
keine Lohnzettel fur Arbeit. Auch mein Mann hat keine Arbeit. Dieses fur mich ganz... ich
stresse, ich mdchte etwas anfangen, mein Mann eine Arbeit finden* (Interview 3, 28 J.).

.lch weild nicht, es macht mich nervés, dass ich tberhaupt eine Stelle finde. Wo ich das
finden kann, wie wird das gehen. Wir haben jetzt einen positiven Bescheid und wir haben
nur vier Monate Zeit, aber nach dem kénnen wir auch langer dableiben. Wir suchen eine
Wohnung, wir wissen noch nicht wo wir eine Wohnung finden. Hier oder in Linz oder
irgendwo anders” (Interview 6T, 17 J.).

-Wir [haben] bis jetzt nicht gearbeitet [...], mein Mann hat nicht gearbeitet, wir haben kein
Geld. Alles was wir bekommen haben, also Grundversorgung, wir haben alles fir unser
Leben, also Leben, bezahlt. Wir haben nichts. [...] ich wohne jetzt bei XXX, also in
Asylheim. Und sie haben mir nur vier Monate Zeit gegeben, dass wir selber eine Wohnung
suchen und von dort ausziehen. [...] Ich habe nicht so viel Geld, dass ich auch fur die
Makler zahle. [...] Zwei Wohnungen haben wir Uber Internet gefunden. Privat, das war
sehr teuer flr uns. Ja, ich kann nicht die 1000 Euro, 900 Euro fur die Wohnung zahlen.
[...] vier Monate zu kurze Zeit und das vergeht sehr schnell. Ich muss schnell sein, eine
Wohnung zu finden” (Interview 2, 24 J.).

-Am Anfang war es fir mich sehr schwierig, dass wir keine Wohnung gehabt haben. Ich
habe immer daran gedacht, wann ich eine Wohnung bekommen kann. [...] Ich habe immer
nachgedacht, ich habe immer mir Sorgen gemacht. Drei Monate habe ich nicht
geschlafen, habe ich immer gedacht. Und das war der Grund, warum ich zum Wagner
Jauregg gehen musste. Unter Kontrolle der Arzte sein musste” (Interview 8, 40 J.).

~Wir zahlen ca. 700 Euro fir die Miete. [...] Ich weif3 gar nichts von Wohnbeihilfe. Ich habe
es auch nicht beantragt, ich habe keine Ahnung” (Interview 1, 26 J.).
An dieser Stelle sei angemerkt, dass Wohnbeihilfe in Oberosterreich nur unter bestimmten
Voraussetzungen bezogen werden kann. Die letzte Novelle des Wohnbauférderungsgesetzes,
die mit Janner 2018 in Kraft getreten ist, trifft auch Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte. Seit
diesem Zeitpunkt erhalten Personen, die nicht Staatsangehtrige eines EWR-Staates sind,
namlich nur eine Férderung, wenn sie:
zununterbrochen und rechtmaRig mehr als funf Jahre in Osterreich ihren Hauptwohnsitz
haben, Einkiinfte beziehen, die der Einkommensteuer in Osterreich unterliegen, oder auf
Grund der Ausiibung einer Erwerbstétigkeit Beitrage an die gesetzliche Sozialversicherung in
Osterreich entrichtet haben und nunmehr Leistungen aus dieser erhalten, sowie innerhalb der
letzten funf Jahre 54 Monate lang oben genannte Einkiinfte oder Leistungen bezogen haben
oder in Summe Uber 240 Monate derartiger Zeiten verfigen und Deutschkenntnisse
nachweisen” (Amt der O0. Landesregierung, 0.J.).
Ein Groldteil der befragten Frauen hat demnach — derzeit — noch keinen Anspruch auf

entsprechende Forderung.
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5.3.2.3 Mobilitat

Die Expertinnen beobachten, dass Frauen mit Fluchterfahrung in ihrer Mobilitat haufig auf
offentliche Verkehrsmittel angewiesen sind. AuR3erhalb der groReren Stadte ist der offentliche
Verkehr jedoch nicht entsprechend ausgebaut beziehungsweise steht er nur zu Kernzeiten zur
Verfligung. Stellen in Unternehmen mit nicht urbanen Standorten, mit mehreren Dienstorten
oder mit Schichtarbeitszeiten kénnen daher teilweise nicht angenommen werden. Haufig wird
auch im Niedriglohnsektor ein Fihrerschein vorausgesetzt. Reinigungsfirmen verlangen
flexible Einsetzbarkeit des Personals und Mobilitat.

.Da ist ein Hauptproblem die Mobilitat, die gerade bei unserer Zielgruppe noch
eingeschrankter ist. Weil man am Land mit unserem offentlichen Verkehr ohne Auto nicht
wirklich wohin kommt. Nicht einmal in Ballungsrdumen wie Enns. Nicht einmal dort schafft
man einen Schichtbetrieb ohne zusatzliche Mallinahmen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zu erreichen” (Expertin D).

-Eine Zeit lang war der Bezirk Rohrbach einer mit der geringsten Arbeitslosigkeit in ganz
Osterreich. Die Unternehmen héatten sofort drei, vier, finf Frauen eingestellt und die eine
oder andere héatten wir auch gefunden, aber sie sind dort nicht hingekommen. Das waéren
zum Teil ganz gute Jobs gewesen, ein Unternehmen hatte auch Uber Kollektivvertrag
gezahlt, aber die Frauen haben die Mobilitat dort nicht. Dort sind oft drei, vier Kilometer
ein Hindernis, weil dort geht es bergauf und bergab. Und du kommst dort dann einfach
nicht hin. Es fahrt dort kein 6ffentliches Verkehrsmittel. Mobilitat ist in manchen Bezirken
oder bei Frauen mit alteren Kindern das Hauptproblem* (Expertin D).

~Selbst wenn sie sich heute um eine Reinigungsstelle bewerben, heil3t es: Haben Sie den

Fuhrerschein?* (Expertin A).
Bei den interviewten Frauen afghanischer Herkunft stellt der Fihrerschein den Inbegriff von
Mobilitat dar. Aber der Fuhrerscheinbesitz ist unter Afghaninnen (aller Typen) sehr selten, die
Interviewpartnerinnen kennen meist nicht einmal eine andere Afghanin mit Fahrberechtigung.
Als Hurden fur den Erwerb werden einerseits fehlende finanzielle Ressourcen und mangelnde
Sprachkenntnisse, andererseits das Angewiesen-Sein vieler Frauen auf die Zustimmung ihrer
Méanner genannt. Wenn ihr Mann keinen Fuhrerschein hat, kommen viele Frauen gar nicht auf
die Idee, diesen selbst anzustreben. Eine Interviewpartnerin stellt die Ausnahme von der Regel
dar und ist stolze Fuhrerscheinbesitzerin. Der Alltag ist fir sie dadurch einfacher geworden.

~Ja [Fuhrerschein] teuer ist auch, wegen der Sprache auch. Viele Frauen sind auch
abhéangig von den Mannern. Wenn die Manner hat nicht, sie machen das auch nicht"
(Interview 6T, 17 J.).

LAlso jetzt ist fur mich mein Alltag, mein Leben sehr erleichtert, nachdem dass ich
Fuhrerschein habe und ein Auto” (Interview 7, 31 J.).

Mobilitat hat aber auch jenseits des eigenen Fahrzeugs ihren Preis. Die Interviewpartnerinnen

empfinden teilweise die Fahrpreise offentlicher Verkehrsmittel als teuer.
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.In XXX habe ich mich fur Deutschkurse angemeldet und seit einem Jahr warte ich drauf

und irgendwie ist auch Ticket flr mich teuer, das kann ich nicht leisten. 100 Euro kostet

Ticket, also Busticket. [...] Fur einen Monat* (Interview 4, 57 J.).
Fur einige Interviewpartnerinnen stellt eingeschrankte Mobilitat eine Hurde dar, potentielle
Stellen anzunehmen. Wie von den Expertinnen angenommen, sind es vor allem Stellen mit
besonderen Arbeitszeiten, die nicht bzw. kaum rechtzeitig mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erreicht werden kdnnen bzw. bei denen es nach Dienstschluss keine Mdéglichkeit mehr gibt,
ohne Fahrzeug nach Hause zu kommen, wie bspw. bei Reinigungstatigkeiten, in einer
Backerei oder der Systemgastronomie.

~Slie hat sich bei AMS angemeldet. Und sie haben ihr eine Stelle gefunden. Bei MacDonald
in XXX. Wir waren dort. Aber sie konnten meine Mutter nicht annehmen, weil sie arbeiten
bis 1:00 Uhr oder 12:00 in der Nacht. Die Busverbindung ist schwierig. Darum kann sie
nicht* (Interview 6T tber 6M, 38 J.).

.Ich habe schon Bewerbungsgesprache auch gehabt. Zum Beispiel bei einer Backerei
habe ich gehabt und sie haben gesagt, dass ich in der Friih um vier Uhr anfangen muss
und nachdem dass ich keinen Fuhrerschein habe, es wird schwierig sein mit Offis"
(Interview 7, 31 J.).

-Weil jeden Freitag um 4 Uhr muss ich dort sein. Bis 6 Uhr muss ich alles fertigmachen,
alles putzen und dann um 6 Uhr spatestens muss ich zuhause sein, weil mein Mann
arbeiten gehen muss. Am Samstag und Sonntag ist besser, weil an diesen zwei Tagen
muss ich um 5:30 Uhr in der Frih, muss ich dort sein® (Interview 1, 26 J.).
Bei den Frauen mit Kinderbetreuungspflichten (Typ Il & IV) missen Mobilitatsmdglichkeiten
zusatzlich mit den Kinderbetreuungszeiten vereinbar sein. So stellt beispielsweise die
Erreichbarkeit eines Deutschkurses mittels einer Busverbindung im Stundentakt fur kinderlose
Frauen eine geringere Hirde dar, als fur eine Mutter, die ihr Kind um 12:00 Uhr vom
Kindergarten abholen muss.

»---] auf den Zug und Bus muss man maximal eine Stunde warten und es gibt schon, aber
trotzdem Fuhrerschein ist sehr, sehr wichtig. [...] Ich méchte diesen Kurs machen, aber
dieses mit Bus bisschen schwierig fur mich. Zug oder Bus. Und meine Kinder muss bis 12
bleiben (Interview 3, 28 J.).

5.3.2.4 Kinderbetreuung

Eine gesicherte Kinderbetreuung ist fur die Arbeitsmarktintegration von Frauen mit und ohne
Fluchterfahrung eine zentrale Voraussetzung. Im Vergleich zu 6sterreichischen Frauen haben
Frauen mit Migrations- bzw. Fluchthintergrund jedoch weitere Hiirden. Von den Expertinnen
wurde der erschwerte Zugang zu Information tber Kinderbetreuungsmaglichkeiten, geringe
finanzielle Ressourcen und fehlende familidre bzw. soziale Netzwerke genannt.

~.Genauso wie bei osterreichischen Frauen auch: Es sind die Kinderbetreuungsplatze. Die
Rahmenbedingungen missen auch passen* (Experte C).
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.Das Problem ist da die Kinderbetreuung, die Finanzierung und auch das Wissen, was es
Uberhaupt fur Moglichkeiten gibt, was gibt es flr Moglichkeiten, wie kann ich mir die
Kinderbetreuung organisieren. Es ist nicht einfach, sich die ganzen Informationen
zusammenzusuchen® (Expertin F).

»Sie haben meistens auch nicht so ein grof3es soziales Umfeld, wo wer einspringen kann,
das ist naturlich auch wieder eine Herausforderung® (Expertin A).

Wobei das schon noch einmal ein Problem ist, wenn die Frauen keinen Familienanschluss
hier haben, was machen sie, wenn die Kinder krank sind“ (Expertin D).

~Selbst im Hilfsarbeitersektor ist es nicht immer so einfach, da eine Arbeit zu finden. Und
von den Arbeitszeiten dann auch noch. Wenn ich Kinder habe, ich habe da jetzt auch kein
soziales Umfeld, wo ich Eltern, Geschwister habe, die mir mein Kind von der Schule oder
vom Kindergarten abholt, das heil3t, sie missen alles alleine managen und das geht sich
manchmal mit den Arbeitszeiten nicht aus” (Expertin A).

Die Expertinnen beobachten zudem, dass Frauen mit Flucht- bzw. Migrationsgeschichte
haufiger in Jobs im Niedriglohnsektor vertreten sind, welche Arbeitszeiten friih am Morgen und
spat am Abend verlangen. Die Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen decken
diesen Betreuungsbedarf nicht ab. Das erfordert ein gelungenes Zeitmanagement und soziale
Ressourcen. Frauen sind héufig auf die Bereitschaft ihres Mannes zur innerfamilidren
Umverteilung von Betreuungsaufgaben angewiesen. Aus Expertinnensicht ist die partielle
Ubernahme von Kinderbetreuung durch den Vater nicht selbstverstandlich, weil traditionelle
Geschlechtsrollenbilder bei der familidren Arbeitsteilung afghanischer Familien h&ufig noch
eine grol3e Rolle spielen. Fir Familien mit mehreren Kindern und fiir Alleinerziehende sind die
Herausforderungen, die mit der Vereinbarung von Arbeitszeiten und Kinderbetreuung
verbunden sind, noch gréRer.

.Das Problem sind dann die Arbeitszeiten. Weil wir sprechen jetzt vom Hilfsarbeitssektor,
und wenn ich jetzt nur beim Reinigungsjob oder Kiichenhilfe bleibe, habe ich schon die
Herausforderung, dass ich vielleicht vor sieben schon arbeiten muss oder am Abend
langer arbeiten muss. Und da muss das wirklich super durchorganisiert sein, dass ich da
einer Arbeit nachgehen kann. Und dann ist noch die Frage, wie weit ist der Mann bereit,
sich in diese Rolle zu fiigen, dass er auch einen Teil Gbernimmt dieser Kinderbetreuung.
Das hangt auch wieder von der Einstellung ab, wie weit er das als seine Aufgabe sieht.
Es gibt sehr viele, die sagen, okay, du kannst schon arbeiten gehen, aber Kinder und
Haushalt und alles machst du trotzdem. Und da ist die Emanzipation der Frau auch noch
nicht so weit vorangetragen, dass sie das einfordern kann, wenn der Mann nicht
emanzipiert ist in diese Richtung” (Expertin A).

»Vielleicht haben die auch mehr Kinder, was dann das Management nattirlich ein bisschen
mehr fordert" (Expertin A).

Die Herausforderungen durch Betreuungsaufgaben und —pflichten sprachen alle Mitter noch
nicht erwachsener Kinder unter den Interviewpartnerinnen an. Analog zu den Expertinnen
wurden von den befragten Frauen afghanischer Herkunft die fehlende Verfugbarkeit von

institutioneller Betreuung, beispielsweise lange Wartezeiten auf Krabbelstubenplatze,
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eingeschrankte Betreuungszeiten und Betreuungsengpadsse bei Erkrankung des Kindes
thematisiert.

»Als ich positiv bekommen habe, habe ich meine Tochter fiir die Krabbelstube angemeldet
und ich habe lange gewartet und seit einem Monat hat sie einen Platz bekommen und seit
einem Monat geht sie in die Krabbelstube. Ich muss mit Bus fahren und kommen. Und
wenn mein Mann eine Arbeit findet und was machen mit meinem Sohn und meiner
Tochter. Ich muss bringen oder sie... das ist ein bisschen schwierig fur mich” (Interview
3,28J.).

,und Kinderbetreuung war es auch. Kinderbetreuung war es auch schwierig. Meine
Tochter war nicht ganz drei Jahre. Krabbelstube und so* (Interview 7, 31 J.).

»Zum Beispiel jetzt kann ich arbeiten einmal bis funf Uhr auch. Aber vor zwei, drei Jahren
mir war es sehr wichtig, dass ich bis 12:00 Uhr oder bis 13:00 Uhr arbeite. Und solche
Stelle zu finden, war wirklich fir mich manchmal schwierig” (Interview 9, 35 J.).

.lch habe Deutschkurse bei XXX besucht, also Deutschkurse mit Kinderbetreuung. Und
mein kleiner Sohn wird immer wieder krank, also Grippe und deswegen konnte ich auch
nicht Kurs besuchen” (Interview 2, 24 J.).

Wahrend die Vereinbarung von Kinderbetreuung und Weiterbildung bzw. Erwerbstatigkeit
grundsétzlich fur alle Matter unter den Interviewpartnerinnen eine Herausforderung darstellt,
differieren die Moglichkeiten, die die Frauen dennoch wahrnehmen und nitzen (kbnnen),
typspezifisch. Eine Vertreterin des Typ Il beispielsweise betrachtet Schwangerschaft und
Karenzzeit als Zeiten, die fur Bildung, Aus- und Weiterbildung genitzt werden kénnen,
wahrend Schwangerschaft und Kleinkindphase fir eine Interviewpartnerin des Typ IV Grinde
darstellen, warum kein Deutschkurs besucht werden konnte. Ausschlaggebend dafir sind
jedoch nicht nur unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen und Aspirationen, sondern auch
soziale Ressourcen.

.Meine Schwagerin hat zu mir gesagt: ,Du hast sehr gute Noten, du kannst Abendschule
besuchen.'[...] Ich war schwanger, und sie hat gesagt: ,Nachdem du ein Baby bekommst,
du sollst Abendschule besuchen. Und das ist fur dich leicht, das schaffst du.® Und im
September 2010 habe ich mit der Abendschule angefangen. Bis 2014. [...] Die Ausbildung
Burokauffrau habe ich gemacht. In dieser Zeit habe ich mir selber versprochen, ich werde
irgendwann Personalverrechnung und Buchhaltung auch machen. Und im Jahr 2017 habe
ich meine zweite Tochter bekommen. Und die Karenzzeit habe ich genutzt, habe ich auch
die zwei Ausbildungen gemacht* (Interview 7, 31 J.).

.Ich mdchte sehr gerne lernen [...] bis jetzt habe ich nicht die Méglichkeit gehabt, dass ich
Deutschkurse besuche, weil ich war schwanger, ich habe kleine Kinder. [...] Jetzt habe
ich mit Al, also Stufe 1, begonnen [...] Seit einem Monat besuche ich nicht mehr
Deutschkurse, weil wir positiv haben und mein Mann arbeiten gehen muss und ich auf
meine Kinder aufpassen muss. [...] Genau, ja mein Mann hat auf meine Kinder aufgepasst
und ich habe die Moglichkeit gehabt, dass ich Deutschkurse besucht habe [...] Ich muss
noch warten, bis mein Sohn drei Jahre alt ist, damit er in den Kindergarten geht* (Interview
2,241).

Vor allem Frauen, die den Typ IV verkérpern, sind Uberwiegend alleine fiir die Betreuung und

Versorgung ihrer Kinder zustandig. Selbst wenn der Partner die Erwerbstatigkeit seiner Frau
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unterstitzt bzw. gutheiRen wirde, heil3t das nicht automatisch, dass er sich mit seiner Frau
die Reproduktionstatigkeiten teilen mdchte bzw. kann. Interviewpartnerinnen erzahlen, dass
ihr Mann von frih morgens bis abends arbeitet und sie deshalb nicht entlasten kann.
Charakteristisch fur Typ IV ist auch, dass die Frauen auf keine grol3familiaren Ressourcen,
wie Eltern, Schwiegereltern, Geschwister zurtickgreifen kdnnen. Die Nachbarschaftskontakte
sind (noch) nicht so intensiv, dass um Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung gebeten werden
kann. Die Herausforderung, jemanden im privaten Umfeld zu finden, der zeitweilig kurz auf die
Kinder aufpassen konnte, steigt mit der Kinderanzahl.

-Er will, dass ich arbeite. Aber das kann er nicht machen, dass er auch beim Haushalt hilft.
Hier in diesem Fall kann ich sagen, er ist auch nicht schuld, weil er jeden Tag von 6 Uhr
in der Fruh bis 18 Uhr, 19 Uhr am Abend arbeitet. Ja, er kann auch nichts machen. Es
ware besser, wenn man weniger Kinder hat. Ich habe jetzt drei Kinder und das ist
irgendwie... Ich sag, das ist meine Schuld, warum habe ich drei Kinder. Ich kann nichts
riickgéngig machen, aber nur, dass ich alles selber machen muss*” (Interview 1, 26 J.).

JHier in Osterreich ist noch schwieriger, weil ich niemanden habe, z.B. meine
Schwiegereltern, meine Eltern, Geschwister, dass ich sage z.B. fur eine Stunde kannst du
auf meine Kinder aufpassen, dann komm ich gleich, aber so eine Mdglichkeit habe ich
nicht. Also wir kdnnen hier nicht unsere Kinder z.B. fur die Nachbarn... ich kann nicht zu
meinen Nachbarn sagen, dass sie bitte auf meine Kinder aufpassen, ich komme gleich
oder so“ (Interview 1, 26 J.).

Die Uberwiegende Zustandigkeit von Frauen fur ihre Kinder wird mitunter auch von Betrieben
unterstellt. Mit zunehmender Kinderzahl, so vermutet eine Interviewpartnerin, gehen die
Firmen auch von steigenden Abwesenheiten ihrer Arbeithehmerinnen durch Pflegefreistellung

aus, unabhangig davon, auf welche sozialen Netzwerke zurtickgriffen werden kann.

,2004 habe ich in Firma x mit der Arbeit angefangen. Bis 2014. Zehn Jahre habe ich im
Biuro gearbeitet. Und dann nach meiner dritten Karenz, nach meinem dritten Kind, habe
ich meine Arbeit verloren. Die haben immer gedacht, dass ich drei Kinder habe und oft ich
in Krankenstand mit den Kindern oder Pflegeurlaub nehme ich mir. [...] die haben nicht
gesagt, aber ich habe mitbekommen. Weil die waren vorher mit mir sehr zufrieden. Wenn
ich mit meinem dritten Kind schwanger war, habe ich irgendetwas bemerkt, dass jetzt
passt jetzt nicht" (Interview 9, 35 J.).

Nicht nur der Berufseinstieg ist eng mit den Rahmenbedingungen im Bereich der
Kinderbetreuung verknipft, auch der Zeitpunkt der Umsetzung von neuen oder
umfassenderen Berufszielen wird mitunter an den Bedirfnissen bzw. Bedarfen der Kinder
festgemacht. Als Madglichkeitsraum grofRer beruflicher Verédnderung wird der Zeitpunkt
visualisiert, an dem die Kinder so selbststandig sind, dass sie vorbehaltlos alleine gelassen
werden kénnen, weil dann auch wieder Zeitressourcen frei werden.

LZuerst Zeit. Dass ich von meinen Kindern Ruhe habe und dass ich weil3, die Kinder sind
selbstandig. Und brauchen mich nicht. Wenn sie alleine sind, habe ich keine Sorgen. Dann
glaube ich, schaffe ich das. Nattrlich Geld auch, aber erst, glaube ich Zeit* (Interview 9,
35 J.).
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5.3.3 Fehlende soziale Ressourcen

Das soziale Umfeld, die Familie, die Community wird von den Expertinnen ebenfalls als
bedeutend eingestuft, wenn es darum geht, ob eine Frau eine Integration in den Arbeitsmarkt

anstrebt oder ob sie die fur die Erwerbstatigkeit notwendige Unterstiitzung erfahrt.

5.3.3.1 Familie

Angesprochen werden von den Expertinnen einerseits fehlende familiale Netzwerke im
Hinblick auf die Unterstitzung bei der Versorgung und Betreuung der Kinder (siehe Kap.
5.3.2.4), andererseits die mangelnde Ubernahme von Reproduktionstatigkeiten seitens der
Partner, die sowohl durch deren Eingebundenheit in den Arbeitsmarkt, als auch durch
traditionelle Geschlechtsrollenbilder begriindet sein kann. Den Vorstellungen zur

Arbeitsteilung von Mannern und Frauen wird im Kapitel 5.3.4.1 nachgegangen.

Manche Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft (verstérkt Typ Il und Typ IV) fuhlen sich
einsam, mit der Bewaltigung ihrer Aufgaben alleine gelassen, fur alles alleine zustandig.
Wahrend Typ IV aufgrund ihrer Mutterrolle wenig Zeit fur andere Sozialkontakte hat, ist Typ IlI
teilweise einsam, weil im eigenen Leben die Versorgung der Familie nicht (mehr) so viel Raum
einnimmt, Frauen im Umfeld aber haufig entweder Kinderbetreuungspflichten haben oder
arbeiten gehen.

.Nur dass ich immer alleine bin, dass niemand mir hilft und die ganze Zeit, dass ich alleine
bin. Weil das alleine machen, das ist fir mich sehr schwierig. [...] Ich kenne, als ich im
Asylheim war, hab ich mit einer afghanischen Familie Kontakt gehabt. Damals war es
besser, habe ich mich nie alleine gefiihlt. Und mit 6sterreichischen Familien habe ich auch
ein bisschen Kontakt, aber leider niemand hat Zeit* (Interview 1, 26 J.).

.Die haben alle kleine Kinder und groRe Familie. Es geht nicht bei denen aus zu treffen.
Die haben keine Zeit. Kinder in Kindergarten kommen, gehen, kommen, gehen. Eine Frau
hat Arbeit, zweimal die Woche putzen. Keine Zeit, keiner zu Hause. Nur ich, keine Arbeit,
alleine zu Hause. Das ist langweilig” (Interview 6M, 38 J.).

.Das Leben ist allgemein sehr schwierig. Ich habe Probleme gehabt, also Depression [...]
Ich weil3 nicht, wieso ich das habe, vielleicht ist das deswegen, weil ich keine Familie,
keine Bekannten in Osterreich habe [...] Ich bin ganz alleine, mir kann niemand helfen,
weil ich auch von meinem Mann geschieden bin“ (Interview 8, 40 J.).

5.3.3.2 Fehlende Unterstuitzung, Einschrankungen und soziale Kontrolle durch die
Community

Die Community wurde von den Expertinnen in Hinblick auf ihre potentiell hemmenden
Einflisse auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen afghanischer Herkunft eingebracht. Als
Beispiel des Einflusses der Community wurde von den Expertinnen das Tragen eines

Kopftuches gebracht, was die Chancen am Arbeitsmarkt tendenziell vermindert. Viele
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Unternehmen, sei es die Unternehmensfilhrung oder die mutmallliche Einstellung der
Belegschaft, vor allem im Dienstleistungsbereich, haben, so die Beobachtung der Expertinnen,
eine ablehnende Haltung gegentber Hijab-Tragerinnen und mdéchten, dass dieser wahrend
der Dienstzeit abgenommen wird. Das Tragen oder Nichttragen einer Kopfbedeckung steht,
aus der Perspektive der Expertlnnen, in engem Zusammenhang mit der diesbeziiglichen
Haltung der Community. Die soziale Kontrolle richtet sich nicht nur an die Frauen selbst, eine
rigide Auslegung religioser Traditionen der Community macht es auch der Familie bzw. dem
Mann schwerer, die Tochter bzw. Frau gewahren zu lassen bzw. zu unterstitzen,
Kompromisse einzugehen.

~Wobei da die Community sicher auch einen Einfluss hat. Wenn du dich einer Gruppe
zugehorig fuhlst und die Gruppe ist Uberschaubar, und dann ist es in der Familie auch
schwierig zu vertreten, meine Tochter macht dies oder jenes, viele versuchen dann einen
leichteren Weg" (Expertin D).

.Das Problem ist eher die eigene Community, wie stark verwurzelt bin ich dort und halt
mich die vielleicht zurtick, die Familie, das Umfeld" (Expertin A).

.Viele Firmen akzeptieren das [Kopftuch] leider nicht. Auch in Hilfstatigkeiten nicht. [...] da
ist halt jetzt die Frage, wie lebt diese Frau ihre Religiositat und wie schaut die Community
darauf. Es gibt Frauen, die sagen, flr mich ist das kein Problem, auf der Stral3e trage ich
das, das wird von mir erwartet, bei der Arbeit, da geht es um die Arbeit, die sind schon
einen Schritt weiter und vielleicht haben die dann auch Unterstiitzung von zu Hause, weil
sonst wirde das nicht funktionieren, [...] und da hat das in Osterreich keinen Platz. Je
strenger religios oder eben die Community darauf schaut, desto weniger wird sie dann
auch mutig sein, das anzusprechen, dass sie das vielleicht auch ablegen mdchte und das
braucht auch eine Zeit. Es gibt Personen, die sind so Uberzeugt von ihrer Religion und
mdchten das auch gar nicht [...] Also dieses Gegenlberstellen, dass wenn ich méchte,
dass meine Frau arbeiten geht und sie darf dort kein Kopftuch tragen, dann muss ich
vielleicht einen Kompromiss akzeptieren kdnnen, dass sie bei der Arbeit das nicht tragt.
Und dann ist halt die Frage, was sagt die Community dann Uber sie. Das trifft die Frau, das
trifft die Familie, den Mann und das h&angt halt dann von beiden ab, wie selbsténdig sie da
schon und losgel6st® (Expertin A).

L,Ein Unternehmen schaut nicht nur auf seine Wirtschaftlichkeit oder auf den neuen
Mitarbeiter, sondern es schaut nattirlich auch, wie reagieren die anderen Mitarbeiter drauf.
Das habe ich oft gehort: ,Mir wirde es nichts machen, ich wiirde schon jemanden einstellen
mit Kopftuch, aber die drei Damen aus dem Biro wollen das nicht* (Expertin E).

Vermutlich ebenfalls in einem engen Kontext mit der Haltung der Community ist die Frage, ob
und wohin Frauen ohne ihre Manner gehen dirfen. Expertinnen beobachten, dass
afghanische Frauen haufig in Begleitung ihres Mannes zu Vorstellungsgesprachen kommen
oder bei anderen Terminen von ihren Mannern vertreten werden. Gleichzeitung wird aber auch
eine Veradnderung wahrgenommen, immer mehr Frauen kommen mittlerweile auch ohne
mannliche Begleitung.

.oie werden zum Teil, nicht alle, von den Méannern begleitet dorthin. Das ist etwas
Typisches, was wahrscheinlich auch mit religiésen Griinden zu tun hat. Wo man die Frau
nicht so gerne alleine in ein Vorstellungsgesprach gehen lasst. [...] Die Menschen aus
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diesen Kulturkreisen passen sich durchaus auch unserer Gesellschaft an und zwar
schneller, als man es glauben und erwarten wiirde. [...] sind sehr viele Frauen auch alleine
ohne Begleitung bekommen* (Experte B).

In den Interviews mit den afghanischen Frauen werden die Community und deren Einfluss in

dieser Form nicht thematisiert.

5.3.4 Herausforderungen im Bereich der Winsche und Aspirationen

Der Aspekt der Wiinsche und Aspirationen hangt eng mit anderen schon zuvor beschriebenen
Bereichen wie der Bildung, Berufserfahrung, dem Wissen tber Méglichkeiten, aber auch mit
der sozialen Eingebundenheit zusammen. Welche Berufswiinsche und -ziele eine Frau
entwickelt, ist auch damit verknUpft, ob sie eine Berufstéatigkeit von Frauen insgesamt gutheif3t,
diese Rolle als erstrebenswert fiir sich selbst empfindet und inwiefern sie dabei Unterstiitzung
erfahrt. Im Folgenden werden deshalb aus Expertinnensicht und anhand von Aussagen der
Interviewpartnerinnen zuerst die Vorstellungen und Winsche afghanischer Frauen mit
Fluchterfahrung in Hinblick auf familiare Arbeitsteilung und Erwerbstatigkeit dargestellt und im

Anschluss ihre Berufswiinsche und berufliche Ziele.

5.3.4.1 Vorstellungen und Winsche in Hinblick auf f  amiliare Arbeitsteilung und

Erwerbstatigkeit

Frauen afghanischer Herkunft sind mehr oder weniger stark gepragt von traditionellen
Geschlechtsrollenbildern. Aus Expertinnensicht ist die in der afghanischen Gesellschaft
vorgesehene Rolle der Frau durch eine hohe Geburtenrate und die Kriegssituation, welche
Handlungsspielrdume immer beschneidet, charakterisiert.

LAfghanistan ist das Land, auf3erhalb von Afrika, mit der hochsten Geburtenrate. Und das
hat sehr viel zu tun mit der Position der Frau in der Gesellschaft. Eine Kriegssituation geht
immer auf die Kosten der Frauen, egal in welchem Land. Die Antwort ist dann der Riickzug
auf die Mutterrolle” (Expertin D).

Aus Expertinnensicht macht das Selbstbild von Frauen, die noch nie aufRerhalb von Familien-
und Hausarbeit tatig waren, es vielleicht auch schwer, sich selbst in der Rolle der

erwerbstéatigen Frau zu sehen, diese Rolle Gberhaupt erstrebenswert zu finden.

.Frauen, die immer nur in der Rolle der Hausfrau gesehen wurden, die Familie versorgen,
Kind, Mann, Schwiegereltern, dann ist das sicher schwieriger, den nachsten Schritt zu
denken. [...] wie passt das jetzt zu mir, oder passt dieses Bild eh nicht zu mir und ich fiihle
mich eigentlich eh dort hingehérig, wo ich bin. Oder méchte ich dann doch mehr erreichen,
wenn ich merke, aha, da haben Frauen die Moglichkeiten* (Expertin A).

Ahnlich schatzt eine Interviewpartnerin die fehlende Selbstwirksamkeit vieler Frauen aus

Afghanistan ein, die bisher keine Erfahrungen mit Erwerbsarbeit sammeln konnten.
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-Weil viele Frauen kommen aus Afghanistan und die haben nur dort Haushalt gehabt. Die
denken, die schaffen nicht hier in Osterreich. Und die Sprache und die Kinder. Sie denken:
Wenn ich habe zwei Kinder, ich kann gar nicht arbeiten” (Interview 9, 35 J.).

In den Interviews mit den Frauen afghanischer Herkunft wird mehrfach das traditionelle
Frauenbild in Afghanistan angesprochen. Demnach haben Frauen eine untergeordnete
Stellung, dirfen ohne Zustimmung ihrer Manner keine Entscheidungen treffen, sind der
Sphare des Privaten mit Kinderbetreuung und Haushaltsfihrung zugeordnet. Die
Interviewpartnerinnen unterstreichen, dass Frauen, auch Frauen mit Fluchterfahrung, in
Osterreich viel mehr Moglichkeiten haben und sich auch die Einstellung vieler Manner
afghanischer Herkunft verandert hat.

.Leider muss ich sagen, dass in Afghanistan haben die Frauen kein Wert. Ich sage nicht
alle, nicht tberall, nicht alle Familien, aber [...] Z.B. eine Frau, wenn etwas machen will,
muss unbedingt ihrem Mann sagen, ja oder nein. Also sie kann selber nicht entscheiden.
[...] die meisten sagen, dass die Frau ist zu Hause, ist fir zu Hause, muss Haushalt
machen, Kinder aufpassen und sonst nichts. Aber in Osterreich, Gott sei Dank, die
meisten haben diese Gedanken nicht mehr. Sie sagen, nein, die Frauen missen alles
machen, was sie wollen und ihre Manner auch unterstiitzen und Gott sei Dank ich habe
auch so einen Mann, dass er mich immer unterstttzt* (Interview 7, 31 J.).

.In Afghanistan [...] wenn Manner die Frauen unter Druck setzen [...] Sie haben keine
Chance, sie haben nicht die Kraft, dass sie dagegen etwas sagen oder etwas machen.
Aber hier in Osterreich, die Frauen sind frei, sie haben die Mdglichkeit, sie konnen alles
machen” (Interview 1, 26 J.).

.Manche Frauen haben zu Hause auch Manner, die wollen nicht, dass Frauen arbeiten

oder eine htéhere Ausbildung haben” (Interview 9, 35 J.).
Die interviewten Frauen aller Typen geben an, dass niemand aus ihrem sozialen Umfeld
gegen ihre (potentielle) Berufstatigkeit ist. Die in diesem Sample grof3e grundsatzliche
Unterstiitzung weiblicher Erwerbstatigkeit durch die Partner der interviewten Frauen kann aber
auch daran liegen, dass Manner mit rigiden Geschlechtsrollenvorstellungen nicht mit einer
Teilnahme ihrer Frauen an den Interviews einverstanden gewesen waren.

+Er will, dass ich arbeite” (Interview 1, 26 J.).

.Mein Mann will auch sehr gerne, dass ich Deutschkurse besuche, dass ich arbeite®
(Interview 2, 24 J.).

»Also z.B. mein Mann, ich habe mit ihm einmal dartber geredet. Er hat gesagt: ,Wow,
super, gute Idee. Du sollst das machen. Ich werde dich sehr gerne unterstitzen*
(Interview 7, 31. J.).

-Er sagt immer mir, ist besser, wenn du Abendgymnasium besuchen und studieren. Ist
leicht fur dich. Aber ich sage, nein, ich will eine Lehre finden. Er wollte immer studieren,
das ist Traum von ihm [...] deswegen er wollte auch, ich studiere. Aber wenn ich habe
keine Arbeit, ich kann nicht studieren. Muss jemand arbeiten und Geld verdienen.
Manchmal er sagt, du, gehst du arbeiten und ich studiere. Ja, ja, ich gehe arbeiten und du
studierst” (Interview 10, 24 J.).
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Ansatze einer egalitdren Haltung spiegeln sich nicht eins zu eins in der Alltagsrealitat der
interviewten Frauen wider. Trotz der Ansicht, dass Frauen auch eine Ausbildung machen und
erwerbstatig sein sollten, schwingt die grundsatzliche Zustandigkeit der Frau fur Kinder und
Haushalt weiterhin mit. Das spiegelt beispielsweise die Beflirchtung einer Mutter wider, die
davon ausgeht, dass bei EheschlieRung der erwachsenen Tochter Kinder folgen wirden, fur
die ihre Tochter dann alleine zustandig ware. Die tendenziell traditionelle
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in der alltaglichen Lebensflhrung zeigt sich auch in der
Unzufriedenheit einer jungen Dreifachmutter, die die Reproduktionsarbeiten alleine tragt. Es
taucht aber als Vision auch der Gedanke auf, dass Frauen und Manner sich die Zustandigkeit
fur die Kinder teilen kdnnten.

.Die afghanischen Manner und iranischen Manner wollen nie ihre Frauen arbeiten. Jetzt,
heutzutage gibt's viele Mdéglichkeiten, also manche wollen, also es ist schdn, wenn die
jungen Frauen arbeiten gehen und ihre Manner sie unterstitzen. [...] Sie sollen die Schule
besuchen, Ausbildungen machen, also lernen. Das find ich nicht gut, wenn eine Frau zu
ihrem Mann geht: ,Gib mir bitte Geld. [...] Sie soll selber Geld verdienen, selber... das ist
schon. Ich habe eine Tochter [...] Ich hab sie zur Schule geschickt, sie hat Schule besucht
und jetzt sie macht eine Lehre als Zahnarztassistentin [...] So viele Leute gekommen, sie
wollten, also, dass meine Tochter heiratet, ich habe gesagt: ,Nein, also du sollst zuerst
eine Schule fertigmachen, selber Geld verdienen, du hast noch Zeit.' Wenn sie heiratet,
dann sie wird Kinder bekommen und dann ist beschaftigt mit Haushalt, mit Kindern*
(Interview 4, 57 J.).

»Zum Beispiel sage ich jetzt, wenn wir, die ganze Familie, mein Mann, ich und meine drei
Kinder spazieren gehen und wenn wir wieder nachhause kommen, wir sind alle mude,
mein Mann, meine Kinder und ich. Und ich, trotz, dass wir alle gleich mide sind, ich muss
kochen, putzen und alles. Die anderen sind mide und ich muss das machen, also trotz,
dass ich mide bin. [...] Das ist nicht fur die afghanischen Manner selbstverstandlich, dass
sie auch gleich arbeiten, im Haushalt z.B. helfen, wie Frauen [...] Ja, mein Mann arbeitet
jetzt die ganze Zeit, jeden Tag und das ist zu viel und ich muss die ganze Arbeit machen.
Und es sollte so sein, dass er Teilzeit arbeitet und auch ich Teilzeit arbeite und auch eine
Ausbildung mache und auch er, dass beim Haushalt hilft. So 50:50" (Interview 1, 26 J.).

.lch glaube, wenn die Frauen nicht so kleine Kinder haben, es geht leichter. Wenn sie
keine kleinen Kinder haben, sie kdnnen leichter in den Deutschkurs gehen, viel lernen und
sie haben viel Zeit. Das geht einfach alles leichter. Das ist meine Meinung [...] aber zuerst
sie mussen sich selber Mihe machen. Wenn man will, dann kann man schon, irgendwie.
Es gibt Kindergarten, es gibt Verwandte vielleicht, die kdnnen die Kinder betreuen oder
der Mann, die kénnen austauschen, Vormittag, Nachmittag. Es gibt viele Mdglichkeiten
[...] Also in unserer Umgebung funktioniert gut. Also die M&nner helfen sehr, sehr viel den
Frauen. Aber wenn man generell sieht, dann ist es nicht so gut, wie das sein sollte*
(Interview 6T, 17 J.).

Miitter, die den Typ Il verkorpern, berichten tendenziell von mehr Unterstiitzung durch ihren
Partner bzw. das familiale Netzwerk — ,Meine Schwiegereltern, mein Mann. Sie haben alle
mich sehr viel unterstiitzt und z.B. beim Deutschlernen, Ubersetzen oder jetzt mit meinen

Kindern [...] mein Mann bringt meine kleine Tochter zur Krabbelstube (Interview 7, 31 J.), - als

Muitter, die dem Typ IV zugeordnet werden kdnnen. Diese sind Uberwiegend alleine fur die
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gesamten Reproduktionstatigkeiten zustandig ,und ich habe niemanden, der mir hilft
(Interview 2, 24 J.).

Verédnderungen im Rollengefiige und die Erwerbstétigkeit der Frau lassen aber nicht nur auf
Neuorientierung, freie Entscheidungen und grof3e Motivation der Individuen schlief3en,
sondern werden durch Notwendigkeiten und strukturelle Verknipfungen beglnstigt
beziehungsweise forciert. So bedarf es beispielsweise zweier (niedriger) Einkommen, um eine
Familie zu erhalten. Sozialleistungen sind teilweise an Voraussetzungen, wie Meldung beim
AMS oder Sprachkenntnisse, gekoppelt.

.Das Problem muss man auch im Zusammenhang mit der finanziellen Situation der
Familie sehen. Es ist vielleicht auch hier notwendig, dass beide arbeiten gehen, um eine
Wohnung sich leisten zu kénnen, um ein gutes Leben zu flihren. Wenn sie eigenstandig
eine Wohnung haben, kriegen sie auch Sozialleistungen und das heifdt, es ist auch die
Forderung von dort, mdglichst schnell selbstandig zu werden und eben die Notwendigkeit
vielleicht, dass zwei Partner arbeiten gehen und nicht nur der Mann, weil sein Einkommen
vielleicht nicht ausreicht fur die Familie* (Expertin A).

.Ich sage es ganz ehrlich, wenn ich eine Frau bin, die noch nie erwerbstétig war, jetzt soll
ich plétzlich arbeiten gehen, obwohl ich gar nicht arbeiten méchte. Wir drangen sie zu
etwas, was sie selbst vielleicht gar nicht wollen, aber dann ist die Existenzsicherung
natirlich nicht gegeben, womit wollen sie leben. Und dass die Mindestsicherung gekoppelt
ist mit der Vormerkung beim AMS, ist die Notwendigkeit natirlich da, dass die Frauen
kommen, ob sie arbeiten gehen wollen oder nicht. Und gerade wenn man es so gewdhnt
war, und jetzt von heute auf morgen anders ticken muss, ist es natrlich ein Kulturschock
auch” (Experte C).

5.3.4.2 Berufswiinsche und berufliche Ziele

Aus Expertinnensicht ist es nicht immer maoglich, die beruflichen Wiinsche und Ziele von
Menschen mit Fluchterfahrung bei der Arbeitsmarktintegration zu bertcksichtigen. Die
Arbeitsmarktintegration bzw. die Qualifizierung von Personen muss mit den Anforderungen
des Arbeitsmarktes abgeglichen werden. Entscheidungen werden auf arbeitsmarktpolitischer
Grundlage gefallt. Bei der Ermoglichung von Qualifizierungen setzt dies einerseits voraus,
dass die Qualifikation auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt wird, andererseits, dass die
Qualifizierung in einem sinnvollen Zeithorizont zu bewaltigen sein muss. Bei hoch qualifizierten
Frauen afghanischer Herkunft, die jedoch eine Minderheit darstellen, wird versucht, mittels
Nachqualifizierungsangeboten maglichst bildungsadaquat in den Arbeitsmarkt zu integrieren.
Eine Expertin hat die Beobachtung gemacht, dass die beruflichen Ambitionen hoch
qualifizierter Frauen und ihre Motivation, rasch wieder einer Arbeit nachzugehen, gré3er sind.

LAber wir missen arbeitsmarktpolitisch vermitteln und wenn wir Qualifizierungen
ermdglichen, dann muss das arbeitsmarktpolitisch einen Sinn machen. [...] Unser Auftrag
ist die Arbeitslosigkeit so kurz wie mdoglich zu halten. Wenn jemand einen
Bildungsabschluss mitbringt, qualifiziert ist, wir haben zum Beispiel auch Arzte, Arztinnen,
Akademikerinnen, wo wir naturlich versuchen, sie bildungsadaquat in den Arbeitsmarkt zu
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vermitteln, zu integrieren. Wir wissen auch, dass dafiir noch andere zusatzliche Angebote
notwendig sind und dabei unterstiitzen wir sie auch. Aber wenn jemand keine Ausbildung
hat, vielleicht Pflichtschulabschluss hat und trotzdem einen Wunsch nach etwas Hoherem
hat, dann missen wir arbeitsmarktpolitisch das bericksichtigen. Am liebsten wiirden wir
alle Wiinsche erfillen. Die Wiinsche decken sich manchmal nicht mit den Méglichkeiten*
(Experte C).

.Die haben natirlich auch eine andere Motivation, auch hier wieder arbeiten zu gehen.
Haben sich vielleicht schon in Afghanistan fur die Frauenrechte mehr eingesetzt, die
waren vielleicht schon Vorreiter in Sachen Selbstandigkeit, Bildung ist wichtig und ich
mochte einen Beruf erlernen und eine sinnvolle Arbeit aul3erhalb meines familiaren
Umfeldes haben, wo ich Geld verdienen kann und Bestatigung in meiner Aufgabe, also
das gibt es durchaus auch, aber ist eher die Minderheit* (Expertin A).
An den tendenziell niedrigen Bildungsgrad von Menschen aus Afghanistan kniipfen Vorurteile
seitens der Mehrheitsgesellschaft an, Afghaninnen hétten kein Interesse an Bildung. Dies
deckt sich nicht mit den Erfahrungen der Expertinnen. Obwohl oder gerade weil viele
Afghaninnen im Herkunftsland nicht die Mdglichkeit hatten, eine Schule zu besuchen, hat
Bildung fur sie einen hohen Stellenwert, sowohl die eigene Weiterbildung als auch die Bildung
ihrer Kinder.

.Bei den Afghaninnen hat Bildung einen hohen Stellenwert, auch fiir die Kinder dann. Und
da gibt es so viele Vorurteile. Auch in den Schulen: ,Die interessieren sich nicht oder die
kiimmern sich nicht oder die sind bildungsfern, denen ist das nicht wichtig." Bei den
Afghaninnen ist mir das nicht aufgefallen, zumindest nicht in diesem Ausmal3, in dem es
unterstellt wird, dass Bildung nicht wichtig ware" (Expertin D).

.Ich habe das so erlebt, dass gerade bei vielen Afghaninnen Bildung so einen hohen
Stellenwert hat, weil sie im Heimatland die Méglichkeit nicht hatten, gerade bei den
Frauen. Fur sich selber wollen sie sich dann weiterbilden, weiterentwickeln, wollen das
aber auch fur Kinder, die Mdglichkeiten und Chancen fur ihre Kinder, dass sie da eine
gute Ausbildung bekommen* (Expertin F).
Die Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft zeigen alle eine sehr hohe Motivation und
einen grofRen Willen, die deutsche Sprache zu erlernen und arbeiten zu gehen. Niemand aus
dem Sample vertritt die Meinung, dass Frauen nicht arbeiten sollten. Diese Grundhaltung Uber
alle Typen hinweg kdnnte wiederum damit zusammenhangen, dass Frauen, die sich zu einem
Interview im Rahmen eines Projekts zur Arbeitsmarktintegration von Frauen bereit erklaren,
eine diesbeziglich ginstige Einstellung mitbringen.
Wahrend sich die interviewten Frauen somit hinsichtlich ihres grundsétzlichen Wunsches einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen, nicht nach Typen unterscheiden lassen, zeigen sich inhaltliche
Unterschiede. Die als tendenziell chancenreich identifizierten Frauen des Typs | & Il méchten
sich beruflich weiterentwickeln, verdndern oder verwirklichen, beispielsweise nach einer
Berufsausbildung die Matura nachholen, sich mit einem Geschéaft selbststdndig machen,

nebenberuflich ein afghanisches Kochbuch herausbringen.
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.ich wollte nach der Lehre vielleicht [mit dem Abendgymnasium] weitermachen. Weil jetzt
Deutsch ist fir mich sehr schwierig. Andere Facher nicht, aber Deutsch” (Interview 10, 24
J.).

.Ich bin in diesem Beruf zufrieden. Aber irgendwann, wenn die Kinder sind groRer, wenn
ich schaffe, vielleicht kann ich etwas selbststandig arbeiten. [...] Vielleicht ein kleines
Geschéft, Imbiss oder so etwas” (Interview 9, 35 J.).

.Nachdem dass ich meine drei Ausbildungen positiv abgeschlossen habe, sehe ich meine
Zukunft sehr gut, sehr positiv. [...] Wo ich jetzt arbeite [...] wird es weitergehen. [...] privat
habe ich vor, dass ich ein Kochbuch schreiben will [...] Und irgendwie jeder mag die
afghanische Kiche. Und jemand hat zu mir gesagt, wieso habe ich noch kein Kochbuch
geschrieben, wieso mache ich das nicht. Dann habe ich geplant, das ist richtige
Entscheidung, ich muss ein Kochbuch schreiben” (Interview 7, 31 J.).

Bei den Frauen, die Typ Il bzw. IV verkorpern, beziehen sich die Wiinsche einerseits darauf,
einen Bildungsabschuss (Basisbildung) zu erlangen bzw. eine Ausbildung zu absolvieren,
andererseits darauf, Uberhaupt einer Erwerbstatigkeit nachgehen zu kénnen. Die
Berufswiinsche sind haufig entlang von weiblich konnotierten Berufsfeldern zu verorten, wie
beispielweise Hebamme, Friseurin oder Kichenhilfe.

slch will hier Deutsch lernen, eine Ausbildung machen, nicht nur putzen. Das kann ich
auch, aber eine Ausbildung ist besser. Ich habe keine Erfahrung, ich will einen Job finden.
Es ist sehr schwierig” (Interview 3, 28 J.).

Jch liebe arbeiten, ich will arbeiten [...] Ich liebe es, wenn ich in der Frih aufstehe,
arbeiten gehe und selber Geld verdiene und selber einkaufen gehe und alles. Die
Wohnung selber, die Miete zahlen. Das will ich. Ich, das... wenn ich das machen wiirde,
ich wirde sehr, sehr gliicklich sein. Ich will nicht, dass.... Von jemandem abhangig sein,
ich will nicht von jemandem Geld bekommen, ich will selber arbeiten und selber einkaufen
gehen und alles selber leisten kbénnen” (Interview 4, 57 J.).

Jch will arbeiten [...] also ich will nicht nur Deutschkurse besuchen, sondern beides
gleichzeitig, weil wenn man arbeitet, dann lernt man auch Deutsch. Genau, wenn man
zwischen, also mit anderen Leuten in Kontakt ist, dann lernt man besser, deshalb will ich
auch arbeiten und auch Deutschkurse besuchen [...] Also meine Cousine ist Hebamme
und ich habe sie, also als sie die Geburt gemacht hat, ich hab ihr immer zugesehen,
deswegen, also das mag ich. Ich will's” (Interview 1, 26 J.).

~Seitdem dass ich klein war, seitdem liebe ich, dass ich als Friseurin arbeite. Und jetzt
mdchte ich auch sehr gerne als Friseurin arbeiten, anfangen, lernen, eine Ausbildung
machen. Das will ich sehr, sehr gerne” (Interview 2, 24 J.).

.lch mdchte beruflich eine Ausbildung als Friseurin machen. [...] Ich liebe diese Arbeit.
Aber fur anfangen muss gut Deutsch lernen. Ich kann gut Deutsch, ich méchte B1 Kurs
schaffen und dann eine Basisbildung machen, weil ich kann nicht, gar nicht Englisch oder
Mathematik” (Interview 3, 28 J.).

~Wenn ich kann, dann werde ich wieder als Friseurin arbeiten, weil ich das vorher gemacht
habe, gelernt habe" (Interview 8, 40 J.).

~oie will gerne als Hilfskraft, in der Kiiche vielleicht arbeiten, aber in der Kiiche ist immer
schwierig mit den Zeiten. Und wenn das nicht geht, vielleicht in einer Firma bei die
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Verpackungen oder so etwas. Da ist die Zeit vielleicht nicht so problematisch” (Interview
6T spricht fir 6M, 38 J.).

5.3.5 Herausforderungen aufgrund personlicher Merkm  ale

Unter personliche Merkmale werden einerseits soziodemografische, andererseits
Personlichkeitsmerkmale zusammengefasst. Von den Expertinnen wurden
soziodemografische Merkmale als relevante Faktoren fir die Arbeitsmarktintegration nur im
Kontext anderer, bereits beschriebener Aspekte genannt: Das Herkunftsland — Afghanistan
vs. Iran oder Turkei — spielt fir den Bildungsgrad, die Berufserfahrung und potentiell fir die
Einstellung eine Rolle. Das Alter der Frauen wird in Zusammenhang mit ihrer Einstellung und
ihrer potentiell anderen Sozialisation erwahnt. Der Wohnort in Oberdésterreich wird im Kontext
der Mobilitdit und der sozialen Kontrolle durch die Community angeschnitten, der
Familienstand — Mutterschaft — in Kombination mit Kinderbetreuungspflichten genannt. Aus
Expertinnensicht sind Erfahrungen im Kontext der Flucht mit einem Unsicherheitserleben
verbunden und kénnen sich negativ auf das Selbstbewusstsein auswirken. Wie Menschen mit
dieser generellen Unsicherheit umgehen und diese verarbeiten, ist wiederum von deren
Personlichkeit abhangig.

Die Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft thematisieren im Bereich der
Hausforderungen aufgrund personlicher Merkmale Uberwiegend Unsicherheiten aufgrund

ihres rechtlichen Status und den Gesundheitszustand.

5.3.5.1 Rechtlicher Status

Aus Expertinnensicht wird die Integration von Menschen mit Fluchterfahrung durch ihre
prekdre und unsichere Situation wéhrend des Asylverfahrens und durch befristete
Aufenthaltstitel erschwert.

.Gerade bei der Integration, es ist irrsinnig ein entscheidender Faktor fur jeden Menschen,
eine Sicherheit im Leben zu haben. Ohne Perspektive irgendeiner Art und Weise, ohne
Sicherheit ohne Garantie zu haben, wie geht es in den nachsten paar Jahren fur mich
weiter, fallt es wahrscheinlich jedem Menschen sehr schwer, sich in eine Gesellschaft
einzugliedern, eine Motivation zu erbringen, die Sprache zu erlernen, wenn ich nicht weif3,
kann ich hierbleiben oder werde ich nicht eh wieder abgeschoben” (Experte B).
Auch einige Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft erinnern sich an diese schwierige
Zeit als Asylwerberin, die viel Stress ausgeldst und Entscheidungen erschwert hat. Das
massive Unsicherheitsgefihl besteht teilweise fort. Einerseits, wenn nahe Angehdrige oder
Freunde noch keinen positiven Bescheid oder anstatt Asyl subsididren Schutz bekommen
haben, andererseits, wenn Abschiebungs-Angste sich erst mit der Erlangung der

Osterreichischen Staatblrgerschaft auflésen lassen.
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»Ich habe sehr viel Stress gehabt und das war sehr schwierig, bevor ich positiv gehabt
habe. Und jetzt, seitdem ich positiv habe, also wir, ganze Familie, ich bin sehr, sehr
zufrieden. Ich bin beruhigt, [...] In diesen vier Jahren, es war sehr schwierig. Wir konnten
nicht entscheiden, wir haben nicht gewusst wo bleiben, was wird aus Zukunft* (Interview
2,241].)).

»Sle hat noch nicht positiv und das macht mich sehr traurig. Also andere Tochter wohnt in
Wien. Sie hat schon positiv* (Interview 5, 59 J.).

sIch will das sehr und die 6sterreichische Staatsbirgerschaft. Den roten Reisepass, well
ich mir sehr viel Stress mache, sehr viel daran denke, dass ich mit dem grauen Reisepass
zurlckgeschoben werde nach Afghanistan. Wegen meiner Krankheit kann ich nie in
Afghanistan leben [...] Die meisten afghanischen Frauen, die in Osterreich sind, die
keinen positiven Bescheid haben, die hoffen, dass sie einen positiven Bescheid
bekommen. Die meisten afghanischen Leute machen sich Sorgen, dass sie keinen
positiven Bescheid haben. [...] Ich kenne eine Frau, die seit vier Jahren in Linz lebt und
bis jetzt kein Interview, keinen Bescheid und beide Kinder sind krank und sie macht sich
sehr viele Sorgen. Die meisten Frauen haben sehr viele Probleme* (Interview 8, 40 J.).

Teilweise wurde der rechtliche Status aber auch im Kontext von Benachteiligungen
thematisiert. Frauen mit Asylstatus haben demnach grof3ere Chancen, eine Stelle und eine

Wohnung zu bekommen, als Frauen, die subsididren Schutz erhalten haben.

,Uberall wo ich frage, dass ich eine Arbeit suchen will; ich will arbeiten, niemand hilft mir.
Sie sagen, dass ich Visum habe, deswegen sie kénnen mir nicht helfen. Ich muss
Reisepass haben und fur die Wohnung ist es auch bisschen Problem. [...] Die arabische
Frau hat Reisepass [...] Also trotz, dass sie nicht gut Deutsch kann, sie kann dort arbeiten”
(Interview 4, 57 J.).

5.3.5.2 Alter

Das von den Expertinnen beobachtete tendenziell groRere Interesse an der
Arbeitsmarktintegration von jungen Frauen wird auf eine liberalere, fortschrittlichere Haltung
und die Wahrnehmung von Chancen zurtickgefihrt. Teilweise sind jingere Frauen auch nicht
mehr in Afghanistan, sondern beispielsweise in der Tlrkei oder im Iran aufgewachsen und
haben eine andere Sozialisation erfahren als ihre Mitter. Die Verwirklichung von Planen ist
zudem leichter, wenn die Frauen selbst noch keine Kinder haben. Die tendenziell offenere
Einstellung jungerer Frauen birgt teilweise auch Konfliktpotential in den Familien.

~Junge Frauen haben vielleicht da die besseren Chancen, weil das ist eine andere
Generation und die sind vielleicht schon im Ausland grof3 geworden, kommen jetzt in ein
bisschen ein freieres Land und spuren das vielleicht eh schon innerlich und hier haben sie
die Moglichkeiten, dass sie sich entfalten® (Expertin A).

LAber auch das Alter macht einen groRen Unterschied. Man merkt, dass da auch Konflikte
in der Familie entstehen, wenn die jingeren Frauen vielleicht schneller in den Arbeitsmarkt
einsteigen mochten, andere Plane haben, sich unabhangiger, européischer verhalten. Und
das bei den Miittern nicht so gut ankommt, die eher konservativere Vorstellungen haben.
Sie sollten eher junger heiraten, Arbeit und Bildung wird nicht als Prioritat gesehen [...]
Eher die jingeren Afghaninnen, die mit den Eltern da sind und selbst noch keine Kinder
haben, die haben Interesse an den Pflegeberufen, an Berufsorientierung® (Expertin F).
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Bei den Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft zeigt sich beziiglich des Alters kein
Unterschied am Interesse an einer Erwerbstatigkeit. Die Bereitschaft und der Wille zu arbeiten,
sind in allen Altersgruppen sehr hoch. Mutter von erwachsenen Kindern sind sehr froh und
stolz darauf, dass ihre Kinder gute Bildung erfahren haben, eine Ausbildung machen bzw.
gemacht haben und arbeiten gehen bzw. arbeiten werden. Das Alter als Herausforderung fur
die Arbeitsmarktintegration wird in den Interviews mit den afghanischen Frauen lediglich im

Hinblick auf groRere Schwierigkeiten, die deutsche Sprache zu erlernen, erwahnt.

5.3.5.3 Familienstand bzw. Mutterschaft

Von den Expertinnen wurde der Familienstand nur in Bezug auf Betreuungspflichten
minderjahriger Kinder thematisiert. Die Herausforderungen fir die Arbeitsmarktintegration
afghanischer Mutter wurden unter dem Aspekt Kinderbetreuung im Kontext herausfordernde
Rahmenbedingungen dargestellt (siehe Kap. 5.3.2.4).

Auch die afghanischen Interviewpartnerinnen haben den Familienstand fast ausschlief3lich
Uber ihre Aufgaben im Rahmen der Mutterschaft thematisiert, die teilweise eine Erwerbsarbeit
bzw. Teilnahme an Deutschkursen erschweren oder verunmdglichen. Einzelne
Interviewpartnerinnen sind geschieden und haben das auch kurz angesprochen, meist im
Zusammenhang mit fehlender Unterstitzung im Alltag. Insgesamt wurde aber auch die
grundséatzliche Moglichkeit von afghanischen Frauen, sich in Osterreich scheiden zu lassen,
thematisiert. Die potentielle finanzielle Unabhé&ngigkeit erwerbstatiger afghanischer Frauen
von ihren Mannern stellt die traditionelle Arbeitsteilung zwischen Frauen und Mannern in
Frage. Ob die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu Konflikten fuhrt und Scheidungsursache ist
oder die notwendige Voraussetzung fur eine Trennung darstellt, ist nicht eindeutig.

JHier in Osterreich sind... arbeiten die meisten afghanischen Frauen. Das heil3t sie sind...
sie haben sich selbststédndig gemacht, das heil3t sie arbeiten, sie verdienen Geld. Und in
letzter Zeit hore ich, dass viele Ehepaare, viele Ehen gehen durcheinander. Die Frauen
und die Manner trennen sich. Und ich glaube das kdnnte deswegen sein, weil in
Afghanistan, das ist ja sehr wenig, weil dort die Frauen sind abhangig von Manner. [...]
Und in Osterreich, weil die Frauen selbststandig sind, sie arbeiten und verdienen Geld
und ich glaube, das kénnen die Manner nicht aushalten... kénnen nicht sehen, also sie
mdchten vielleicht deswegen... vielleicht* (Interview 1, 26 J.).

5.3.5.4 Wohnort

Der Wohnort wurde von den Expertinnen im Zusammenhang mit der Community und mit der
Mobilitat genannt. In Gro3stadten wie Wien ist die Community grof3 und tbt dadurch weniger
soziale Kontrolle auf die Einzelnen aus. Zudem gibt es Frauen, die beispielsweise keine
Kopfbedeckung tragen, und denen kommt eine Vorbildfunktion zu, was eine Abkehr von

traditionellen gesellschaftlichen Werten erleichtert. Aus Expertinnensicht kann auch die
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Wohnraumpolitik einer Stadt in Form der Wohnungszuteilung Einfluss auf die Community
haben. In Linz entstanden Stadtteile bzw. StraRenziige, in denen der Anteil an Migrantinnen
sehr hoch ist. In Gegenden, wo sehr dicht viele Afghaninnen wohnen, ist die soziale Kontrolle
durch die Community und das Konfliktpotential hoch: ,Da werden die Meinungen
aufeinanderprallen. Die, die ein bisschen moderner und offen denken und die, die konservativ

denken® (Expertin A).

5.3.5.5 Gesundheitszustand

Von den Interviewparterinnen afghanischer Herkunft werden einerseits manifeste
gesundheitliche Einschrankungen wie Depression und chronische Schmerzen erwahnt, die die
Mdglichkeiten einer Erwerbsbeteiligung mehr oder weniger einschranken, andererseits
Belastungen, die nicht unmittelbar Auswirkungen auf deren Arbeitsmarktintegration haben
(missen). Angesprochen werden auch Erkrankungen naher Angehdriger.

,lch habe Probleme gehabt, also Depression [...] Ich bin immer noch bei den Arzten unter
Kontrolle [...] Ich glaube nicht, dass ich im Geschaft arbeite, weil das ist sehr stressig”
(Interview 8, 40 J.).

»Sie kann nicht sehr schwierige Arbeit machen. Weil sie hat eine Verletzung in ihrem Arm*
(Interview 6M, 38 J.).

Jch kann schneidern, nahen, trotzdass meine Hande tun weh, also ich habe
FuRschmerzen, Handeschmerzen, trotzdem kann ich das machen.” (Interview 4, 57 J.)

Haufiger als physische Schmerzen oder Einschrankungen werden Sorgen, emotionale
Belastungen und Traumatisierungen thematisiert. Einerseits machen sich einige der
Interviewpartnerinnen oftmals Sorgen um Angehorige, die noch in Afghanistan leben, kdnnen
sich nicht sicher sein, sie wiederzusehen, andererseits stellen traumatische Erinnerungen,
Kriegs- und Fluchterlebnisse eine psychische Belastung dar.

»Zum Beispiel bei uns in Afghanistan, wenn du, also wenn die M&nner oder jemand in der
Frih von zu Hause wegfahrt, dann alle haben nicht die Hoffnung, ob er oder sie
zurickkommt. Weil es kann etwas passieren auf der Strale. Weil jeden Tag gibt
Selbstmordattentate. Und das macht mich schon sehr traurig. Nachdem ich das jetzt bei
den Nachrichten hére, weil meine Eltern dort leben, das ist schon sehr, sehr traurig, also
sehr schwierig. Bis ich mit meinen Eltern telefoniere und frage ,Wie geht es euch?', ist das
vorbei. Das ist schon sehr schwierig, schwierig ist fur mich* (Interview 7, 31 J.).

,Zum Beispiel seitdem, dass ich in Osterreich bin, habe ich meine Eltern nie besucht und
sie sind auch sehr alt und ich hoffe, dass ich sie eines Tages treffen kann“ (Interview 8,
40 J.).

»Sie haben die Frauen geschlagen und mitgenommen. Seitdem, dass meine Tochter
verschwunden ist, also meine rechte Hand hat... es tut weh, es ist Nerven, also... Wenn
ich weine, wenn ich traurig bin, wenn ich an meine Tochter... Gber meine Tochter rede,
wenn ich mich daran erinnere, es tut meine rechte Hand weh und esist alles...” (Interview
4,57 J.).
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~Wir waren [...] zehn Tage ohne Essen, ohne Trinken. Wir haben das Uberlebt. Sehr
schwierig, wir haben sehr schwierige Situationen gehabt, bis wir jetzt da sind” (Interview
5,59 J.).

.Dort gibt es jeden Tag Krieg und jeden Tag stirbt... Wenn ich mich daran erinnere, wie
eine Frau auf der Stral3e erschlagen wurde von Méanner, sie ist gestorben, das ist sehr
schwierig fur mich, wenn ich mich daran erinnere. [...] fir die M&nner hat die Frau keinen
Wert" (Interview 1, 26 J.).

5.3.5.6 Personlichkeitsmerkmale

Die Expertinnen gehen davon aus, dass mit der Flucht verbundene Erfahrungen — die
Umsténde, die zur Flucht veranlassten, die Flucht an sich und das Ankommen in einem
fremden Land — Spuren in den Menschen hinterlassen. Vieles, was bisher selbstverstandlich
war oder sich bewahrt hat, hat nun in Osterreich keine Giiltigkeit. Das Erleben, etwas nicht zu
kénnen oder nicht zu wissen, ist allgegenwartig. All das erzeugt eine grof3e Unsicherheit und
wirkt sich haufig negativ auf das Selbstbewusstsein aus. Bei afghanischen Frauen
wahrscheinlich noch mehr als bei afghanischen Mannern, weil der Aufbau von Selbstsicherheit
und Selbstvertrauen in der Sozialisation von afghanischen Madchen keine Rolle spielt. Eine
selbstbewusste Wahrnehmung der eigenen Kompetenzen im Hinblick auf mdgliche
Berufsoptionen fallt Frauen noch schwerer, weil die traditionelle Rolle der afghanischen Frau
eine Tatigkeit auRerhalb der Familie nicht vorsieht.

.Die Flucht und die Migration, die macht in erster Linie einmal viel Unsicherheit und
schraubt zurtick, was ich kann. Ich kann mich nicht mehr verstandigen, ich kenne mich
nicht mehr aus und das macht ja auch etwas mit den Frauen. Mit den Mannern auch, aber
wir haben jetzt das Thema Frauen” (Expertin D).

LAllgemein ist eine grof3e Unsicherheit da, es fehlt oft an Selbstbewusstsein. Da ist sehr
viel Zurtickhaltung und Unsicherheit, was kann ich Uberhaupt machen mit meinen
Erfahrungen, in Osterreich. Es ist ja alles anders, alles neu” (Expertin E).

,und die Erfahrung, dass man mit dem, was man bis jetzt weil3 und kann, auf einmal nicht
mehr weiterkommt, weil alles anders oder sehr viel anders ist, das ist noch so frisch*
(Expertin D).

-~Weil das vielleicht auch eine kulturelle Sache ist, dass die halt andere Aufgaben in ihren
Herkunftsl&andern hatten und vielleicht eher fur die Familie zustandig waren und noch nicht
dieses selbststandige Bild der Frau haben, die auch arbeiten geht, etwas beitragt zum
Familieneinkommen und vielleicht dadurch auch selbststandiger und unabhangiger wird*
(Expertin A).
Der Umgang mit diesen Erfahrungen ist jedoch unterschiedlich. Eine Expertin geht davon aus,
dass die Personlichkeit fur den Erfolg am Arbeitsmarkt ausschlaggebend ist. Es gibt jene
Frauen (Typ | & II), die die Mdglichkeiten in Osterreich erkennen, fiir sich nutzen méchten und
sich durchsetzen, und jene (Typ lll & IV), die aus der Rolle, die fur sie als Frau seit

Generationen vorgesehen ist, nicht ausbrechen kénnen oder mdchten.
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.ES gibt die, die sagen: ,Okay jetzt bin ich da, und jetzt habe ich da Méglichkeiten und ich
sehe, was es da alles gibt' und méchten das auch niitzen und es gibt welche, die sich da
nur ganz langsam oder gar nicht weiterentwickeln. Weil das auch vielleicht Angst macht.
Welil das eine ist eine Kultur und ein Leben, das ich kenne, wo ich meine bestimmte Rolle
habe, die ist vielleicht nicht die tolle Rolle, aber die habe ich angenommen und das war in
der Generation vorher schon so und gebe ich vielleicht auch so weiter, weil ich glaube,
das gehort so. Die dann vielleicht auch Angst haben und sich tberfordert fiihlen vielleicht.
Muss ja nicht jeder arbeiten gehen. Ist ja dann die Frage, wie die Familie das organisiert
und plant, dass sie auskommen mit dem Leben" (Expertin A).

-Hangt auch vom Umfeld vielleicht ab, in dem sie sich bewegen. Natirlich spielt die
Community und die Meinung der Community eine grof3e Rolle. Und wie kann ich mich,
wenn das Umfeld das jetzt vielleicht nicht so begrifdt, trotzdem auf die eigenen Beine
stellen und meinen Weg gehen. Und da hangt es jetzt davon ab, wie stark ist sie, wie
sicher ist sie, welchen Selbstwert hat sie, welches Selbstbewusstsein, wie genau hat sie
sich ihre Ziele Uberlegt. [...] Es braucht auf jeden Fall viel Zeit, weil ich muss meine
Erfahrungen machen und muss meine Maoglichkeiten kennenlernen und ausprobieren,
testen und mich weiterentwickeln* (Expertin A).

5.4  Unterstltzungs- und Lésungsmaglichkeiten

In allen drei Gesprachssettings — den Expertinnen-Dialogen, der Fokusgruppe und bei den
Interviews mit den Frauen afghanischer Herkunft — wurde explizit danach gefragt, ,was" es fur
eine gelungene Arbeitsmarktintegration von afghanischen Frauen (noch) braucht. Bei den
Expertinneninterviews wurde diese Frage sehr allgemein gestellt, im Rahmen der
Fokusgruppe wurde in Gruppenarbeiten dartiber nachgedacht, was afghanische Frauen der
einzelnen Typen brauchen beziehungsweise nicht brauchen und wie afghanische Frauen des
jeweiligen Typus besser unterstitzt werden kénnen. Die interviewten Afghaninnen wurden
einerseits nach ihren beruflichen Winschen gefragt und ,was" es brauchte, um diese Wiinsche
zu verwirklichen, andererseits ,was" andere Frauen aus Afghanistan — Bekannte, Verwandte,
Freundinnen — bendtigen wirden, damit sie eine Arbeit finden, die ihnen Freude bereitet. Die
Gespréachspartnerinnen in den unterschiedlichen Settings sprachen einerseits Uber Bedarfe
und Lésungsmaglichkeiten als dies explizit gefragt wurde, andererseits flossen auch in den
Antworten zu anderen Fragen immer wieder diesbezigliche Aspekte ein.

Ausgehend davon werden im Folgenden Bedarfe, Unterstitzungs- und Lésungsmoglichkeiten
fur eine gelingende Arbeitsmarktintegration von Frauen afghanischer Herkunft geclustert nach
den Bereichen Qualifikation, Rahmenbedingungen, soziale Ressourcen und Netzwerke,
Winsche und Aspirationen sowie in Bezug auf persénliche Merkmale dargestellt. Die Bereiche
sind miteinander verbunden, d.h. nicht scharf voneinander abgrenzbar, wobei einige
Unterstitzungsvorschlage mehreren Bereichen zugeordnet werden kodnnen. Die
Vorstellungen und Ansatze der Expertinnen und der interviewten Afghaninnen werden
themenspezifisch miteinander verwoben. Der Versuch, die Bedarfe, Malinahmen und

Losungsvorschlage abermals nach Zielgruppen bzw. Typen differenziert darzustellen, soll
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aber nicht dazu fuhren, Individuen und individuelle Bedirfnisse und Bedarfe zu iUbersehen
bzw. zu pauschalisieren. Die grobe Typenunterscheidung in jene Frauen, die grof3ere
Chancen auf eine Arbeitsmarktintegration haben beziehungsweise schon integriert sind (Typ
I & 1), und jene, die auf dem Weg in den oberd&sterreichischen Arbeitsmarkt mit mehr Hirden
konfrontiert sind (Typ 1l und 1V), soll lediglich dabei unterstiitzen, Frauen afghanischer
Herkunft dort abzuholen, wo sie stehen, um bedarfsgerechtere Hilfestellung bieten zu kénnen.
Als Quintessenz aus den Befragungssettings kann davon ausgegangen werden, dass Frauen,
die den Typ | und Il verkorpern, einerseits einen anderen Unterstitzungsbedarf haben als
Frauen, die den Typen Ill und IV zugeordnet werden kénnen, wobei erstere auch gleichzeitig
weniger Unterstitzungsangebote bendétigen. Quantitative Unterschiede spiegeln sich
beispielsweise in der Anzahl der typspezifischen Vorschlage der Expertinnen im Rahmen der

Fokusgruppe wider (siehe Fotoprotokoll im Anhang).

5.4.1 Angebote und Malinahmen im Bereich der Qualifi  kation

Im Folgenden werden Angebote und MalRRnahmen, die die Bereiche Bildung,
Deutschkenntnisse, Berufserfahrung, informelle Kompetenzen, Systemwissen und

Qualifizierung betreffen, dargestellt.

Beratung und Coaching

Frauen des Typs | & Il bendtigen aus Expertinnensicht Beratung und Coaching. Einerseits
wissen sie schon viel und kénnen eigenstandig weitere Information beschaffen, andererseits
bringen sie eine hohe Motivation mit. Es geht also primar darum, sie dabei zu unterstitzen,
Ziele und nachste Karriereschritte zu erreichen, beispielsweise auch durch Auskinfte in Bezug
auf selbstandige Erwerbstatigkeit und Unternehmensgriindung. Beratung und Coaching sollen
zudem sicherstellen, dass Frauen, die eine positive Entwicklung hinsichtlich der
Arbeitsmarktintegration aufweisen, auch bei Rickschlagen und negativen Erfahrungen ihren
Weg erfolgreich fortsetzen kdnnen.

»Ein Bild war Schienenlegen und Barrieren mdglichst aus dem Weg schaffen. Es brauchte
ein Coaching zum Systemwissen. Wie kann ich das erreichen, was ich will? Wie kann ich
jemanden in einer positiven Dynamik unterstiitzen? Das sind ja die idealen Kandidatinnen
fur eine Beratung. Weil sie ja wollen und du willst. Wie kann man moglichst so beraten,
dass nicht die Gefahr gegeben ist, dass sie hinunterkippen, weil sie so viele schlechte
Erfahrungen machen, das geht nicht, das funktioniert nicht, da fehlt was" (Fokusgruppe
Zitat a’).

.Die Frauen brauchen nicht mehr so sehr diese Basisinformationen, sondern die brauchen
Karrierecoaching. Ich bin in einem Job, ich bin gut in meinem Job. Was kann ich machen,
damit ich weiterkomme?* (Fokusgruppe Zitat k).

7 Direkte Zitate aus der Fokusgruppe werden nicht einzelnen Expertinnen zugeordnet, sondern wurden
durchlaufend mit Kleinbuchstaben gekennzeichnet. Nach ,z“ wurde mit ,za, zb, zc..." fortgesetzt.
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.Die Frauen von Typ | und von Typ I, die brauchen eigentlich auch Infos, wie kann ich
mich selbststédndig machen. Wie geht das? Wie kann ich mein eigenes kleines oder
grolRes Unternehmen aufbauen?” (Fokusgruppe Zitat zd).

Role Models

Als wichtige Ergdnzung zur Information betrachten viele Expertinnen das Lernen am Modell,
das Nutzen der Vorbildwirkung von bereits erfolgreich am oberésterreichischen Arbeitsmarkt
integrierten Afghaninnen. Es sollen Méglichkeiten und Raume geschaffen werden, um den
Erfolg von Role Models aus der Community sichtbar zu machen, wo sich Frauen begegnen
und austauschen kdnnen. So kdnnen Motivation und Starkung von der Peergroup ausgehen,
Wege zum Erfolg, zur Uberwindung von Hirden und Angsten aufgezeigt werden. Aus
Expertinnensicht profitieren insbesondere junge Frauen des Typs | & Il von Role Models.

.Man sieht, dass Frauen in ihren Berufen sind und unabhéngig sind. Dieses Modelllernen
vielleicht auch. Dass man da sieht, da gibt es Mdglichkeiten, gibt vielleicht den Anstol3,
dass man selbst Uber seine Méglichkeiten nachdenkt” (Expertin A).

»Sle mussen gegenseitig Erfolg sehen, wo man immer wieder jemanden drinnen hat in so
Gruppen, jemanden aus der eigenen Gemeinschaft, der eigenen Community, eine eigene
Staatsangehorige, die von ihrem Erfolg berichtet, die dort beschreibt, wie bin ich
vorangekommen. Einfach positive Erlebnisse, Vorbilder, die man einfach sieht, damit man
wieder motiviert wird, sich selber motivieren kann und zu dem Schluss kommt, ja, wenn
ich eine Eigeninitiative leiste, dann kann ich auch irgendwohin kommen in der fur mich
fremden Gesellschaft. Das ist wichtig, dass man Erfolgserlebnisse hat, an die man sich
klammern kann, wieder hochziehen kann* (Experte B).

.Da wird es wahrscheinlich zwei Gruppen geben: Junge Frauen zwischen 16 und 22
Jahren, die eventuell noch nicht verheiratet sind. Da ist es ganz wichtig, dass man einen
Peereffekt bildet, irgendwie so Mentoring — wir haben keinen Begriff dafiir gefunden -, wo
diese Frauen Aufklarung erhalten, so Sensibilisierung, so Role Models, Frauen aus der
Community im gleichen Alter, die dann sagen ,hey du, ich habe das auch geschafft, ich
habe auch diese Hirden gehabt, wie bin ich zum Beispiel damit umgegangen‘ damit sie
sehen, ich brauche mich gar nicht so sehr zu fiirchten, ich kann das auch schaffen. Es
gibt Frauen, die haben genau dasselbe Problem gehabt und die haben das hinbekommen*
(Fokusgruppe Zitat b).

.Diese Formate, wie ihr es manchmal macht, dass ihr eine Frau einladet, die aus der
Community kommt, die muss gar nicht gleich alt sein, die etwas auf die Reihe bekommen
hat und die dann von ihrer Geschichte erzahlt, das ist fir diese Zielgruppe eine ideale
Erganzung. Bilder schaffen, emotionale Bilder schaffen, wie es gehen kann*
(Fokusgruppe Zitat c).
Lerngruppen
Der oben angesprochene Peereffekt kann auch gut in Lerngruppen genutzt werden. Ein
Experte hat die Erfahrung gemacht, dass gegenseitige Motivation und Unterstiitzung in
Lerngruppen und offenen Rdumen besser gelingt als in Kursen, weshalb aus seiner Sicht das
Angebot an offenen Lerngruppen, insbesondere fiir Frauen, die dem Typ | & Il zuzurechnen

sind, ausgebaut werden sollte.
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.lch glaube, dass es Lerngruppen braucht. Mehr Lerngruppen braucht. Vielleicht nicht so
individuelle einzelne Kurse, sondern so wie die offenen Raume zum Beispiel, wo sich
untereinander Mut machen, motivieren, unterstlitzen, mit einem Integrationscoach
gemeinsam. Ich wiirde eher in diese Richtung tendieren. Mehr offene als spezielle Kurse.
Ich glaube, dass der Lernerfolg in einer Lerngruppe, weil sie etwas Gemeinsames haben,
auch ein Ziel haben, sich gemeinsam gegenseitig unterstitzen kénnen und motivieren
konnen“ (Experte C).

Sprachausbildung, Basisbildung, Berufsausbildung, S ystemwissen

Aus Expertinnensicht braucht es fur Frauen des Typs Il und IV nach bzw. neben dem Erlernen
der deutschen Sprache Basisbildung und je nach beruflichen Zielen auch eine berufliche
Ausbildung. Zentral ist fir diese Gruppe auch, eine Vorstellung davon zu bekommen, welche
Berufsfelder am oberdsterreichischen Arbeitsmarkt nachgefragt werden, um in Abstimmung
mit den tatsachlichen Madglichkeiten berufliche Winsche zu entwickeln und potentielle
Ausbildungen anvisieren zu kdnnen.

.Die wird eine sprachliche Ausbildung brauchen. Vielleicht Basisbildung brauchen, was
der Typ Il oder I nicht mehr braucht. Eine Berufsausbildung. Je nachdem was die Ziele
sind. Das sind so die Schritte, Sprachausbildung, Basisbildung, Berufsausbildung,
Systemwissen. Systemwissen hat sie ja auch noch nicht so wirklich* (Fokusgruppe Zitat

2).

~enn jetzt jemand keine Qualifikationen hat, keine formellen, vielleicht auch keine
informellen, dann ist es ganz wichtig, dieses Bild einmal zu schaffen, einmal wo
hineinschnuppern. Damit sie sich einmal vorstellen kdnnen, was gibt es denn in
Oberdosterreich fur eine Industrie? Daraus ergeben sich ja unterschiedliche Berufsbilder
und Ausbildungsmadglichkeiten. Es ist ja jedes Bundesland unterschiedlich, jede Stadt hat
etwas Spezielles. Die Menschen kommen ja aus ganz anderen Gebieten. Viele, die zu
uns kommen, reden von Textilindustrie, die haben wir nicht mehr. Die ist bei uns ja
ausgelagert worden, nach Ungarn und weif3 ich nicht wohin“ (Fokusgruppe Zitat w).
Besonders viele Vorschlage und Wiinsche der interviewten Afghaninnen beziehen sich auch
auf die Unterstitzung bei der Schaffung der grundlegenden Voraussetzungen fir eine
Arbeitsmarktintegration von Frauen afghanischer Herkunft — gemeint sind Deutschkenntnisse,
Basis- und Berufshildung sowie Basiswissen uber Strukturen und Mdoglichkeiten des
oberdsterreichischen Arbeitsmarktes. Diese Basics sind mehr oder weniger fur alle Frauen mit
Fluchterfahrung zentral, aber Frauen, die den Typ Il und IV verkérpern, bringen weniger dieser
Voraussetzungen mit, sind beim Erwerb derselben mit grol3eren Hirden konfrontiert und
bendtigen mehr Hilfestellung.
Die Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft wiinschen sich fur sich selbst oder fir andere
Afghaninnen  einerseits  gunstigere  Deutschkurse,  Prifungen und leistbare
Alphabetisierungskurse in der Erstsprache, andererseits verschiedene Modelle von
Sprachkursen, die an die unterschiedlichen Bedirfnisse der Frauen angepasst sind. So
bendtigen Frauen mit Kindern (Typ Il und IV) Deutschkurse mit Kinderbetreuung bzw. eine

allgemeine Regelung, dass Krabbelstubenplatze auch fur Kinder angeboten werden, deren
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Mutter einen Deutschkurs besuchen, auch wenn dessen Ausmalfl unter 20 Wochenstunden
betragt. Frauen ohne Kinderbetreuungspflichten (Typ Il oder auch Typ 1) sollten ebenso die
Mdoglichkeit haben, einen zeitintensiven Deutschkurs zu besuchen, der vier bis flnfmal
wochentlich stattfindet, um die Zeit nutzen und die Sprache schneller erlernen zu kénnen.

.Ich mochte sehr, sehr gerne meine Muttersprache lernen. Ich habe 6fters gefragt, wo es
eine Mdoglichkeit gibt. Es war nur beim BFI und es war sehr teuer, ich konnte das nicht
leisten [...] Ich will glinstigere Deutschkurs-Ausbildungs-Angebote, damit ich es leisten
kann. Oder die anderen Menschen wie ich leisten kbnnen* (Interview 2, 24 J.).

.Gunstigere Angebote, ja. Z.B. fur die Prufungen [...] fur andere Stelle, wo man die
Prifung machen kann, da kostet sehr, sehr viel Geld. Das finde ich nicht in Ordnung*
(Interview 1, 26 J.).

.Ich glaube, an erster Stelle ist ganz, ganz wichtig die Sprache. Dass sie Deutschkurse
besuchen, dass es viele Mdglichkeiten fir Deutschkurse gibt. Unbedingt mit
Kinderbetreuung, weil die meisten Frauen kleine Kinder haben [...] Wenn sie zu einem
Deutschkurs gehen sich anzumelden, es wird gefragt wegen Kinderbetreuung. Und wenn
die Kinder nicht die Krabbelstube besuchen, da muss man 20 Stunden mindestens
arbeiten, und wenn sie Kurs besuchen, das ist ganz sicher nicht, also nicht tberall, 20
Stunden” (Interview 7, 31 J.)

.ES ware besser, wenn ich jeden Tag, mindestens vier Mal in der Woche Deutschkurs
hatte, konnte ich schneller lernen. Ich habe bis heuer zwei Tage in der Woche
Deutschkurs gehabt, nur dieses Semester habe ich drei Tage pro Woche Deutschkurs
gehabt. Es wird sehr helfen, wenn wir mehr Deutschkurse haben. Das sind 72 Einheiten,
glaube ich, und sie teilen das unterschiedlich. Manchmal zwei Mal in der Woche, aber
drei, vier Stunden oder dreimal in der Woche nur mit zwei Stunden oder zweieinhalb
Stunden” (Interview 6M, 38 J.).

Eine Interviewpartnerin betont, dass die Koppelung von Leistungen bzw. die Verleihung der
Staatsbirgerschaft an ein fortgeschrittenes Deutschkompetenzniveau, insbesondere fir
Frauen, die sich beim Erwerb der deutschen Sprache schwertun (Typ Il und IV), vor allem
Frauen, die in der Erstsprache nicht alphabetisiert sind, problematisch ist und enormen Druck
erzeugt. Sie regt an, Uber eine Entkoppelung nachzudenken.

-Zum Beispiel eine Frau, die Analphabetin ist und seit 10, 15 Jahren in Osterreich lebt,
wie kann sie Deutsch C1 machen. Sie kann schon die Muttersprache nicht, also
Analphabetinist[...] Sehr viel Druck [...] wenn man unter Druck ist, wenn man etwas kann,
in dieser Zeit wo man unter Druck steht, was man selber kann, das vergisst man. Ist auch
nicht mehr moglich” (Interview 8, 40 J.).

Als Voraussetzung fir eine berufliche Ausbildung bendtigen vor allem Frauen, die im
Herkunftsland keine oder nur wenige Jahre die Schule besucht haben (Typ Il & IV), die
Mdglichkeit eine Basisbildung nachzuholen. Dafir sollten mehr Angebote, einen Abschluss in

Basishildung zu erlangen, geschaffen werden.

,und die Mdglichkeit, dass jeder den Hauptschulabschluss machen kann. Und danach
irgendeine Ausbildung. Weil fir mich war das groRRe Hilfe, dass ich Hauptschulabschluss
gehabt habe und dann habe ich Ausbildung gemacht. Weil einfach so, wenn man finf
Jahre oder zehn Jahre Schule besucht hat in Afghanistan, kann man nicht sofort eine
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Ausbildung machen. Ich meine, dass mehr Hauptschulabschlussmaéglichkeiten braucht.
Weil jetzt in Linz kenne ich nur maiz. Und es gibt Leute, die Jahre darauf warten, bis man
einen Platz bekommt dort. Und das finde ich schwierig, fur die Leute, die das machen
mdchten und so lange warten” (Interview 7, 31 J.).

»Aber muss Ausbildung auch machen. Ich liebe diese Arbeit. Aber fir anfangen muss gut
Deutsch lernen. Ich kann gut Deutsch, ich méchte B1 Kurs schaffen und dann eine
Basisbildung machen, weil ich kann nicht, gar nicht Englisch oder Mathematik. [...] Und
dann ich kann diese Lehre machen. [...] In xxx gibt es keine Basisbildung” (Interview 3,
28 J.).
Frauen afghanischer Herkunft brauchen auch aus der Perspektive der afghanischen
Interviewpartnerinnen mehr Systemwissen und Information dariber, welche Mdglichkeiten es
in Osterreich gibt und welche Ausbildung zur Ausiibung eines Berufes notwendig ist. Viele
Afghaninnen mit Fluchterfahrung (insbesondere Typ Il & IV) favorisieren den Beruf der
Friseurin, weil das in Afghanistan eine der wenigen Mdglichkeiten fir Frauen ist, erwerbstétig
zu sein oder sie selbst zumindest informelle Erfahrungen mit dieser Tatigkeit gesammelt
haben. Das fihrt nicht nur zu einer Einschrankung der Berufswiinsche, sondern auch zu der
Fehlannahme, dass dieser Beruf ohne viele Voraussetzungen und Hirden auch in Osterreich
ausgeiibt werden kénnte. Neben der Information, dass in Osterreich eine Ausbildung bzw.
Lehre fur viele Berufe notwendig ist, brauchen die Frauen die Auskunft, unter welchen
Voraussetzungen eine Ausbildung bzw. Lehre gemacht werden kann. Dariiber hinaus wird
offizielle Unterstitzung bei der Lehrstellensuche benétigt, um nicht von informeller Hilfe, die
nicht allen zur Verfigung steht, abhéngig zu sein.

,Dass sie mehr Information bekommen, welche Mdglichkeit gibt es in Osterreich zu
arbeiten, nicht nur Friseurin. Weil bei uns sind sehr viele Frauen, die Frauen, die sehr viel
arbeiten, Friseurin, [...] Ich kenne sehr viele Leute, die sagen, ich will in Osterreich als
Friseurin arbeiten. Sie glauben, dafir braucht man nicht irgendeine bestimmte
Ausbildung. Also man kann einfach dort gehen und arbeiten. [...] also zeigen, was gibt es
in Osterreich, was Frauen auch kénnen, dirfen und auch wie man das macht. Z.B. Wenn
man gut Deutsch kann, sag ich jetzt B2-Niveau, dann kann man sofort eine Ausbildung
machen oder eine Lehre machen. Die meisten wissen das nicht” (Interview 7, 31 J.).

Jch glaube, die brauchen Information, wie kann man einfach eine Lehrstelle finden.
Manche hat Lehrstelle, aber das hat ein Bekannter von ihr gefunden. Das kann nicht
selber finden, weil es ist so schwierig. Wenn man einen dsterreichischen Bekannten hat,
ist leicht, weil der kann so schnell finden. Oder hat eine bekannte Firma“ (Interview 10, 24
J.).

Ferialjobs, Freiwilligenarbeit und gemeinnitzige Ta  tigkeit

Ein Teil der Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft hat gute Erfahrungen mit Ferialjobs,
Freiwilligenarbeit bzw. gemeinnitziger Tatigkeit gemacht. Insbesondere fur junge, kinderlose

Frauen (Typ | aber auch Typ Ill) kann dies eine Mdoglichkeit darstellen, einerseits
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Berufserfahrung zu sammeln und andererseits potentiell nitzliche persénliche Kontakte
aufzubauen.

.ich habe nie mit Arbeiten Schwierigkeiten gehabt, seitdem ich in Osterreich bin. Ich habe
immer in Sommerferien gearbeitet. In Weihnachtsferien gearbeitet. Bei erste Stelle, ich
suche etwas, ich war dort, habe ich gefragt und die haben mich sofort genommen. Ich
habe nie Problem gehabt. Ja wirklich. Und nach der Schule auch” (Interview 9, 35 J.).

.Ich habe gefragt, ob ich da arbeiten kann. [...] Die Chefin hat gesagt, nein, wir knnen
das nicht leisten. Und dann habe ich gefragt, ob ich freiwillig arbeiten kann. Und sie hat
gesagt, das gerne. Und da habe ich freiwillig angefangen, vier Monate oder so. Und dann
hat die Chefin und andere Mitarbeiter gesehen, dass ich sehr gut arbeite und sie waren
sehr zufrieden mit mir. Und die Chefin hat vorgeschlagen, ob ich die Ausbildung
Burokauffrau machen moéchte” (Interview 7, 31. J.).

.In unserer Gemeinde darf man 22 Stunden pro Monat arbeiten, das habe ich auch
gemacht. Letztes Jahr und vorletztes Jahr habe ich das gemacht im Sommer als Ferialjob*
(Interview 6T, 17 J.).

Langfristige Begleitung und Angebote auch fur Fraue n mit Fluchterfahrung, die schon
langer in Osterreich sind

Aus Expertinnensicht ist auch die Dauer der Angebote und MalRhahmen relevant. Einerseits
brauchen manche Frauen (Typ Il und 1V) eine langerfristige Begleitung, andererseits tauchen
Probleme und Konflikte moglicherweise erst nach einiger Zeit auf. Auch die Begleitung von
Hoherqualifizierungen und Karriereschritten brduchte eine langere oder periodisch
wiederkehrende Begleitung.

.Das ist manchmal auch das Problem, ich begleite ja Personen nur eine bestimmte Zeit.
[...] Wenn ich jung bin, macht das [Nachholen von Bildungsabschlissen] durchaus einen
Sinn, oder auch spater noch, weil das ist der erste Turoffner fir den néchsten Level am
Arbeitsmarktzugang. Wenn die dann keine Begleitung haben, und die haben aber
Rahmenprobleme, dann kommen sie von dem Weg ab, weil dann mussen sie vielleicht
irgendetwas arbeiten. [...] So eine Entwicklung von einem Karriereschritt oder so einem
hoheren Qualifizierungswunsch braucht immer mehrere Jahre. Da ist vielleicht zuerst
einmal eine Hilfstatigkeit und spater wieder zuriick. Da ist halt dann die Frage, wer ist
dann da in dem Moment zu unterstiitzen. Und da wieder anzuknipfen und jetzt den
Einstieg zu schaffen, jetzt eine QualifizierungsmalRnahme anzugehen und schauen, dass
man auf einen hdheren Level in der Arbeitswelt kommt. Und ich glaube, da bréauchte es
eine langere Betreuung oder immer wieder Betreuung, so abschnittsweise” (Expertin A).

.Langfristig begleiten, das finde ich wichtig. Das ist manchmal schade, wenn es dann
heil3t, nach zwei Monaten, jetzt ist es vorbei. Alles schon geschehen. Die Angebote sind
oft so kurzfristig. Oder Projekte laufen aus. [...] Manche brauchen einfach eine langere
Begleitung. [...] Die wird mehr und langer brauchen* (Fokusgruppe Zitat zc).

Von einer Expertin wird betont, dass es auch Angebote zur Begleitung, Unterstitzung und
Qualifizierung fir Frauen braucht, bei denen die Uberschreitung einer bestimmten

Aufenthaltsdauer nicht als Ausschlusskriterium zum Tragen kommt. Da Frauen haufig
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Betreuungspflichten ibernehmen (vor allem Typ 1V), steigen sie spater in den Arbeitsprozess

ein bzw. nehmen haufig auch Qualifizierungsmalnahmen erst spater in Anspruch als Ménner.

.Das war uns wichtig, weil wir wissen, dass Frauen nicht die ersten am Arbeitsmarkt sind,
das sind meistens die Manner" (Expertin D).

Parallele Begleitung von Unternehmen und Arbeitnehm erinnen mit
Migrationsgeschichte

Als besonders wirkungsvoll hat sich aus Sicht der Expertinnen eine parallele Begleitung von
Unternehmen und Arbeitnehmerinnen mit Migrationshintergrund bewabhrt. Initiativen, die
sowohl die Unternehmen als auch arbeitssuchende bzw. in den Arbeitsprozess einsteigende
Menschen mit Migrationsgeschichte als Zielgruppe haben, sollten ausgebaut werden.
Einerseits ist eine Sensibilisierung und Weiterentwicklung der Unternehmen im Hinblick auf
Gleichstellung und Diversitat notwendig. Andererseits braucht die Zielgruppe der Frauen mit
Migrationsbiografie, vor allem, wenn der Bildungshintergrund niedrig und wenig
Berufserfahrung vorhanden ist (Typ Il & IV), Vorbereitung, Unterstiitzung und Begleitung. Die
gleichzeitige Betreuung beider Zielgruppen (Unternehmen und Arbeitnehmerinnen) hat den
grol3en Vorteil, dass Probleme, die von einer Zielgruppe gar nicht als solche wahrgenommen
werden, identifiziert und geldst werden kdénnen.

.Projekte mit dem Fokus Arbeitsvermittlung haben den Fokus auf die Klienten. Die
Perspektive der Unternehmen oder die Arbeit mit den Unternehmen ist dann nicht dabei
und das ist die Lucke, die wir mit unseren Projekten schlie3en, weil wir den Bedarf der
Unternehmen im Hinblick auf Sensibilisierung und Begleitung sehen” (Expertin F).

,und natirlich auch die Unternehmen in die Verantwortung nehmen, sensibilisieren im
interkulturellen Bereich. Wir haben Diskriminierungen am Arbeitsmarkt, siehe
beispielsweise die Studie von Doris Weichselbaumer, wo es um die Diskriminierung von
Migrantinnen am Arbeitsmarkt geht, wo manchmal vielleicht nur ein Foto reicht auf eine
Bewerbung, um abgelehnt zu werden, oder der Name, die Herkunft, Religion. Es gibt
Diskriminierung am Arbeitsmarkt. Und Frauen sind mehrfach betroffen von einer
Diskriminierung: Geschlecht, Alter, Nationalitat. Eine Mehrfachdiskriminierung. Ich
glaube, dass die Betriebe, Unternehmen genauso offener werden muissen, sensibilisiert
werden sollten, auch die positiven Beispiele brauchten. Und auch positive
Medienberichte" (Experte C).

.Jnternehmen denken wirtschaftlich, das sind keine sozialen Organisationen. Und die
Zielgruppe braucht oft mehr Begleitung und Unterstiitzung, vor allem, wenn sie vorher
noch nie berufstatig waren. Ich habe Verstandnis fur Unternehmen, die diesen Aufwand
der Einschulung von Personen, die noch nie gearbeitet haben, nicht auf sich nehmen
wollen. Hinter engagierten Unternehmen steckt oft persénliches Engagement. Deshalb
braucht es auch eine Begleitung und Untersttitzung fir die Unternehmen. Dass die Leute
vorbereitende MalRnahmen machen kénnen, die ihnen beim Einstieg helfen, aber auch
die Begleitung nach dem Arbeitseinstieg. Probleme, Fragen, Konflikte tauchen oft erst
zwel, drei Monate nach dem Einstieg auf‘ (Expertin F).

.Die Unternehmen reden mit uns haufig mehr Klartext als mit Mitarbeiterinnen und wir
kdnnen einerseits sensibilisieren im Unternehmen und da ein bisschen mehr Verstandnis
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schaffen und andererseits die Frauen genau fir diese Arbeit fitter machen und auf das
eine oder andere hinweisen. Auch, wenn die Frau gar kein Problem erkennt. Beispiel: Ein
Unternehmen im Gastronomiebereich winscht sich von seiner Mitarbeiterin mehr
Eigeninitiative. Die Frau macht ihre Arbeit, wenn sie damit fertig ist, wartet sie, bis sie
einen neuen Auftrag bekommt. Der Arbeitgeber wiirde sich wiinschen, dass sie von sich
aus die nachste Arbeit sieht bzw. aktiv nachfragt, was nun zu tun ist. Die Frau wére gar
nicht draufgekommen. Und der Arbeitgeber hatte das nicht gesagt. Banale Probleme
manchmal. Das kénnen andere Projekte nicht leisten, weil sie den Unternehmenskontakt
nicht haben* (Expertin D).

Kompetenzorientierung und Empowerment

Eine Expertin betont, dass fur viele afghanische Frauen Empowerment, die Starkung ihres
Selbstvertrauens und das in den Vordergrund stellen ihrer Fahigkeiten und Starken besonders
wichtig ist. Gerade fir Frauen, die keine oder wenig Berufserfahrung mitbringen (Typ Il & V),
ist ein kompetenzorientierter Zugang wegweisend. Unternehmen missten aus Sicht dieser
Expertin flr einen derartigen Zugang im Bereich des Personalmanagements sensibilisiert
werden. Eine kreative Mdoglichkeit, sich als Person mit Kompetenzen trotz Licken im
Lebenslauf, insbesondere fur Frauen des Typs Il und IV, bei einem Unternehmen
vorzustellen, kénnte ein Bewerbungsvideo sein.

»Aber ich glaube noch wichtiger fiir diese Frauen ware eine Starkungsarbeit. Dass man in
Kursen mit den Kompetenzen arbeitet und die Frauen empowered. Oder dass sie in
geschutzten Arbeitsmaoglichkeiten an den Arbeitsmarkt heranriicken kénnten [...] Da sehe
ich das grof3e Potenzial in der Sensibilisierung von Unternehmen, dass man versucht auf
die Kompetenzen zu fokussieren und versucht dem Unternehmen ein bisschen eine
andere Perspektive zu geben. Dass da Kompetenzen da sind auch ohne diese
Bestatigung. [...] Schwierig ist es natirlich fur die Frauen, die im Lebenslauf nicht wirklich
etwas angeben kénnen, aulRer die Arbeit als Hausfrau. Da versuchen wir auch ein
bisschen kreativ zu sein. [...] Dass man seine Bewerbung ein bisschen aufbessert, indem
man ein Bewerbungsvideo mitschickt und ein bisschen einen Durchbruch auf der
personlichen Ebene schafft* (Expertin F).

Eine kompetenzorientierte Arbeitsmarktpolitik wirde aus Sicht einer anderen Expertin dazu
beitragen, Fahigkeiten und Starken, die Menschen aufgrund ihrer Migrationserfahrung und
deren Reflexion erwerben konnten, zu erkennen und sie dabei unterstiitzen, diese beruflich zu
verwerten.

~.Gewisse Kompetenzen werden aufgrund des Migrationsprozesses selbst erworben, die
eine Person, die da geboren und aufgewachsen ist, gar nicht erwirbt. Die Betroffenheit
macht sensibler fir Menschen in ahnlichen Situationen. Nicht immer. Aber das ist etwas,
wo man ansetzen kénnte. Wo man Leute gut einsetzen kdnnte. Sei es im Sozialbereich,
in der Verwaltung, wo es Kundenkontakt, im Dienstleistungsbereich gibt. Naturlich ist es
notwendig, dass die Leute das auch reflektieren. Nur alleine die Erfahrung hilft nicht. Aber
die Grundlage ist da, auf der man aufbauen kdnnte, eine Kompetenz, die du oder ich nie
haben werden [...] Und da gilt es jetzt, das hervor zu holen, was die Kompetenzen sind.
Die Kompetenzen, die sie haben, wenn sie sich da neu orientieren, wenn sie sich da etwas
Neues aufbauen, wenn sie sich da eine neue Existenz schaffen. [...] Sehr viele Stellen,
Projekte haben einen defizitorientierten Ansatz. Wir haben das auch ein bisschen in

Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt

93



Ergebnisse

unserer Kultur. Wir schauen immer, was muss man noch verbessern, und nicht, was ist
schon gut” (Expertin D).
Unterstitzung bei Entscheidungsfindung
Aus Sicht von Expertinnen brauchen Frauen, die den Typ Il oder IV verkdrpern, Unterstitzung
dabei, eigene Entscheidungen zu treffen. Wahrend Expertinnen betonen, dass diese Frauen
jedoch keine bevormundende Entscheidungsabnahme brauchen, auch wenn sie sich selbst
aufgrund ihrer Sozialisation und Lebenssituation manchmal genau das winschen wurden,
geht eine Interviewpartnerin afghanischer Herkunft davon aus, dass Sanktionen bzw. Anreize
zur Erwerbstatigkeit afghanischen Frauen, die noch nie berufstatig waren, guttaten.

.Diese Frauen brauchen nicht, dass ihnen jemand die Entscheidung abnimmt. Wir haben
dariiber gesprochen, dass Frauen, die dem Typ Il oder IV entsprechen, aus ihrer
Erfahrung heraus, vielleicht, weil sie selber, aus ihrer Personlichkeit heraus, kein hohes
Selbstbewusstsein haben, auch in den Beratungen, in den Projekten, sich oft winschen,
auch weil sie es gewothnt sind, dass ihnen jemand die Entscheidungen abnimmt. [...] Das
ware auch was sie brauchen: Sie auch unterstiitzen, eigene Entscheidungen zu treffen*
(Fokusgruppe Zitat o).

Ja, ein bisschen Druck vom AMS. (lacht), dass die wissen, wir missen arbeiten. [...] Ja,
ja, die brauchen das. Wie mein Sohn. Ich sage immer, solange er bei mir ist, und nur
Schule und bekommt Essen, Trinken, Kleidung, Geld, der wird immer faul sein.
Irgendwann, wenn er geht zum AMS und dann geht schon. Hoffentlich® (Interview 9, 35
J.).

Einstiegsarbeitsplatz mit fur die Frauen glinstigen Rahmenbedingungen

Aus der Perspektive einer Interviewpartnerin afghanischer Herkunft brauchen Frauen, die
noch nie erwerbstéatig waren (Typ Il & 1V), einen Einstieg in die Erwerbsarbeitswelt, die
Rucksicht auf die Bedirfnisse der Frauen nimmt und eine Eingewdhnung in den
Erwerbsprozess an sich ermdglicht. Als giinstige Rahmenbedingungen eines solchen Jobs
wurde einerseits eine einfache Tatigkeit, andererseits mit Kinderbetreuungspflichten
vereinbare Arbeitszeiten genannt. Das Einkommen ware dabei sekundar. Eine Frau, die auf
diese Weise erste positive Erfahrungen gesammelt hat und die Vorteile eines eigenen
Einkommens genossen hat, kann bei weiteren Arbeitsstellen auch mit weniger glnstigen
Rahmenbedingungen und Herausforderungen zurechtkommen.

.Fur den Anfang auch fir solche Frauen, ein bisschen Unterstiitzung von Magistrat oder
Arbeitsamt, dass die eine Stelle finden, die nicht so schwer ist mit der Arbeitszeit, passt
zu einer Mutter. [...] manche Frauen oder Familien haben keine zweite Familie da. Fir die
ist dann sehr wichtig, oder auch wenn diese Frauen haben nie in Afghanistan gearbeitet.
Einmal eine leichte Stelle finden, die von der Zeit und die nicht so schwer sind. Dann die
sind bereit zu arbeiten, dann die geniel3en bisschen zu arbeiten, vom Geld. Dann bei
zweiter Stelle, die bemihen sich etwas mehr. [...] wenn eine Frau von Afghanistan kommt
und jetzt die arbeitet, die schaffen nicht. Die missen erst lernen und dann, vielleicht wenn
das Einkommen 200 weniger, das macht nix, aber wichtig ist, dass von Zeit und von
Rahmenbedingungen besser ist* (Interview 9, 35 J.).
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Investition in Qualifizierung — arbeitsmarktpolitis che und unternehmensstrategische
Implikationen
Dass die oberosterreichische Wirtschaft derzeit Arbeitskrafte sucht, begiinstigt die Offnung
von Unternehmen fir Migrantinnen. Die rasche Arbeitsmarktintegration hat jedoch aus
Expertinnensicht auch ihre Schattenseiten. Haufig steigen Menschen mit Fluchthintergrund,
unabhangig von ihren Kompetenzen und Fahigkeiten, in unqualifizierte Jobs mit geringer
Bezahlung ein und haben oder sehen keine Mdglichkeit einer Qualifizierung, sodass ihnen ein
beruflicher Aufstieg oft verwehrt bleibt. Die zuvor skizzierte geforderte Kompetenzorientierung
und das Anerkennen von Fahigkeiten ohne formelle Nachweise ist wichtig, die Unternehmen
sollten aus Expertinnensicht jedoch gleichzeitig das Erlangen von formellen Abschlissen
unterstitzen, damit Arbeithehmerlnnen nicht vom Goodwill eines Unternehmens abhéangig
sind.

.Da am Arbeitsmarkt gerade Leute gesucht werden, werden sie dann eher schnell in Jobs

vermittelt, anstatt dass man auf Qualifizierungsmafinahmen schaut” (Expertin F).

.Dadurch fallen viele in ein Arbeitsniveau hinein, wo sie ewig auf Hilfsarbeiterniveau
bleiben, obwohl sie eigentlich ganz andere Fahigkeiten hatten. Aber aufgrund des
schnellen in den Arbeitsmarkt Drangens, aufgrund von personlichen Umstanden oder
aufgrund der Struktur im Bundesland, ist es so, dass sie schnell einmal einsteigen und
dann bleiben sie dort hangen und da kommen sie nie mehr in eine Qualifizierung oder
eine Ausbildung. Das macht auf die Dauer eines ganzen Lebens nicht sehr viel Sinn*
(Expertin E).

-Wir bilden die Leute, die da sind, nicht aus und nicht weiter. D. h. im Niedriglohnbereich
bleibt der Druck extrem hoch, die Lohne extrem niedrig [...] Und dann bréauchte es im
Anschluss auch etwas und das Unternehmen sollte das auch forcieren, wobei das tun hier
nicht viele, weil es ihnen teurer kommen wirde, dass es dann tatsachlich zu diesen
formellen Abschliissen kommt, die man in Osterreich braucht, weil sonst sind die Leute
abhangig von dem Unternehmen, von dem, dass sie jemanden finden, der sie schatzt mit
ihren Kompetenzen* (Expertin D).

5.4.2 Verbesserung der Rahmenbedingungen

Im Folgenden werden Angebote und MalRnahmen dargestellt, welche die
Rahmenbedingungen einer Arbeitsmarktintegration von Frauen afghanischer Herkunft
verbessern sollen. Zu den Rahmenbedingungen werden der Alltag der Frauen, die

Wohnsituation, ihre Mobilitat und Bedarfe der Kinderbetreuung gezahit.

Systemwissen fir den Alltag

Systemwissen ist nicht nur in den Bereichen der Qualifikation und des Arbeitsmarkts wichtig,
sondern zur Bewadltigung des Alltages ist es wichtig zu wissen, wie beispielsweise das
osterreichische Gesundheits- und das Bildungssystem funktionieren. Aus Expertinnensicht ist

der Bedarf diesbeztiglich bei Typ | und Il nicht so grof3, weil diese Frauen wissen, wie sie zu
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Informationen kommen. Zielgruppen fir Basisinformationen sind demnach in erster Linie Typ
Il und Typ IV. Insbesondere soll das Wissen vermittelt werden, wohin man sich in
Notsituationen wenden kann.

-Er braucht nicht so diese Basisinformationen, Gesundheitssystem, Schulsystem,
Krisenberatungsstellen, weil der Typ Il kann sich diese Informationen holen. Der kann im
Internet nachschauen, der hat erste Kontaktadressen, der hat soziale Netzwerke,
Kontakte zu Osterreichern, der kann fragen, wo kann ich mich informieren* (Fokusgruppe
Zitat n).

,und naturlich auch Systemkenntnisse fur Notfélle. Das ist auch ganz wichtig, dass man
weil3, dass es staatliche Unterstiitzung gibt fir gewisse Situationen” (Fokusgruppe Zitat

r.

Strategien gegen Alltagsdiskriminierung

Ein wichtiger Aspekt des Empowerments von Menschen mit Fluchterfahrung, der Gber die
Arbeitsmarktintegration hinausgeht, ware — aus Sicht einer Expertin — die systematische
Vermittlung von Strategien gegen Alltagsdiskriminierung. Die Auseinandersetzung damit sollte
in Curricula von Deutsch- oder Berufsorientierungskursen aufgenommen werden und
Vortragende eine entsprechende Ausbildung erhalten.

.Der zweite Bereich, der sehr wenig thematisiert ist, sind Strategien gegen
Alltagsdiskriminierung. Tools oder eine Art Vorbereitung, wie kann ich denn auf was
reagieren, damit ich personlich das Gefuhl habe, ich muss mir nicht alles gefallen lassen
und ich kann dann aus einer Situation auch gestarkt hervorgehen, die mich eigentlich
hinunterdriicken soll. Einfach das Gefuhl zu haben, ich hab da etwas in der Hand. Da
misste man etwas in den Deutschkursen thematisieren. Da gibt es wenig, das hangt sehr
individuell von der Vortragenden ab. Oder in Berufsorientierungskursen fir Migranten
misste das thematisiert werden. Es hangt immer von der Vortragenden oder von der
Organisation, die das durchfuhrt, ab. Und das macht dann etwas mit den Leuten und die
entwickeln vielleicht Strategien, die dann gar nicht so zielfihrend sind.” (Expertin D).

Unterstitzung bei der Wohnungssuche

Gesicherter Wohnraum ist eine grundlegende Voraussetzung, um sich auf Bildungsprozesse,
Jobsuche oder Erwerbstatigkeit konzentrieren zu kénnen. Viele der Interviewpartnerinnen sind
mit der Wohnungssuche Uberfordert: ,Wir suchen eine Wohnung, wir wissen noch nicht, wo
wir eine Wohnung finden (Interview 6T, 17 J.), ,Aber jetzt Wohnung ist fiir mich ganz schwierig.
Kann nicht finden* (Interview 3, 28 J.). Eine Interviewpartnerin winscht sich explizit
Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.

LAISO jetzt in diesem Moment, wo ich nur vier Monate Zeit habe fir die Wohnung, fir die
Wohnungssuche, da brauche ich eine Unterstitzung. Und es ist gut, wenn man eine
Unterstitzung hat. Genau, zuerst Wohnung und dann Kurse und arbeiten” (Interview 2,
24 ].).
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Unterstitzung bei der Kinderbetreuung

Kinderbetreuung als Voraussetzung fiir die Arbeitsmarktintegration von Frauen afghanischer
Herkunft betrifft Typ Il und Typ IV. Typ Il hat beziglich Kinderbetreuung vergleichsweise
gunstige Rahmenbedingungen und fir den Alltag passende Losungen gefunden. Aus
Expertinnensicht brauchen Frauen, die dem Typ Il zugeordnet werden kénnen, im Bereich der
Kinderbetreuung Unterstiitzung fir nicht alltagliche Situationen und fur Zeiten, in denen die
klassische institutionelle Kinderbetreuung nicht zur Verfligung steht, beispielsweise im
Krankheitsfall des Kindes, abends und am Wochenende, etwa um Weiterbildungen besuchen
zu konnen. Frauen, die den Typ IV verkdrpern, so Uberhaupt zeitliche Ressourcen fiir eine
Erwerbsarbeit geschaffen werden kénnen, sollen bei der Kinderbetreuung im Alltag unterstitzt
werden.

.m Unterschied zu Typ | brauchen diese Superfrauen von Typ Il eine flexible
Kinderbetreuung, wenn das Kind morgens in der Friih krank ist, wenn die Frau samstags
eine Weiterbildung machen will oder abends einen Weiterbildungskurs machen will*
(Fokusgruppe Zitat i).

LZeitliche Ressourcen missen sie haben. Das ist auch mit Bezug auf Familienleben und
Kinderbetreuung. Ich kann nicht arbeiten, wenn ich finf Kinder habe, die alle unter zehn
sind. Da wird es echt schwierig, das alles unter einen Hut zu bringen“ (Fokusgruppe Zitat

y)-

Unterstitzung bei der Mobilitat
Abgesehen vom notwendigen Ausbau des offentlichen Verkehrs gehen sowohl Expertinnen
als auch viele der interviewten Frauen afghanischer Herkunft davon aus, dass der Besitz eines
Fuhrerscheins und die Moglichkeit ein Auto zu benitzen, vor allem fir Frauen, die am Land
leben, deren Mobilitdtschancen und —radien erh6hen.
Aus der Perspektive der interviewten Afghaninnen bendtigen Frauen afghanischer Herkunft
Unterstitzung bei der Erlangung des Fihrerscheins. Hilfreich ware einerseits eine
Lernbegleitung, jemand, der die Inhalte nochmals erklart oder, im Optimalfall, die Méglichkeit,
die Fuhrerscheinprifung in der Erstsprache des Herkunftslandes ablegen zu kénnen.
,S0llte die Frau am Land leben [...] braucht sie auf jeden Fall einen Fihrerschein und ein
eigenes Auto” (Fokusgruppe Zitat j).

.Die meisten fragen mich: Wow, du hast Fiihrerschein, wie hast du das gemacht?* Und
ich sage, ganz normal. In einer Fahrschule, auf Deutsch, Theorie und Praxis. Dann sie
sagen: ,Nein, Deutsch, das ist schwierig fur uns. Ich glaube, wenn es den Fuhrerschein
auf Dari geben wird, dass die afghanischen Frauen oder afghanische Manner bevor, dass
sie gut Deutsch konnen, ihren Fihrerschein haben kdénnen. Dann wird das Leben,
beruflich und auch privat, sehr erleichtert* (Interview 7, 31 J.).

.Mein groRer Wunsch ist, dass ich meinen Fihrerschein haben soll. [...] Erstens, dass die
Fragen nicht zu viel werden, wenn es weniger sind. Und es ware ganz viel besser, wenn
es ihn in meiner Muttersprache geben wirde. Leider ist es nicht, ich hoffe, dass es so
wird“ (Interview 8, 40 J.).
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.Die Frauen brauchen auch Fuhrerschein. Und deswegen wir haben mit X Uber Erste-
Hilfe-Kurs gesprochen. Und X hat mit einem Bekannten vom Roten Kreuz gesprochen,
und er hat gesagt, zwei Mal in der Woche kann er kommen. Und die Frauen kénnen Erste-
Hilfe-Kurs besuchen. Und sie wollten auch Fuihrerschein lernen dann. Sie brauchen
jemanden, der beim Fihrerschein hilft. Weil Fihrerschein ist sehr schwierig. [...] Die
Fragen sind schwierig. Muss jemand, der hat Fuhrerschein, ein bisschen erklaren. Die
Frauen wollen immer Fihrerschein. Ich mochte auch. Sehr gut, wenn man Fihrerschein
hat. Kann leichter Arbeit finden. [...] Weil das Deutsch vom Fuhrerschein ist auch viel
schwieriger als die Woérter fur den Alltag. Deswegen brauchen wir Hilfe* (Interview 10, 24
J.).
Wahrend die Unterstitzung beim Erlangen des FlUhrerscheins in erster Linie auf die Typen | &
Il abzielt, sollten Frauen, die dem Typ Il und IV zugeordnet werden kénnen, in der Erweiterung
ihres Mobilitatskonzeptes unterstitzt werden. Aus Expertinnensicht ist Mobilitat nicht nur von
der Infrastruktur abhangig, Menschen, die nicht daran gewodhnt sind, regelméRig groRRere
Distanzen zurlickzulegen, missen sich an das Pendeln bzw. diese Vorstellung erst gewothnen.

.Die Frauen brauchen Unterstitzung was die Mobilitéat angeht, weil Rahmenbedingungen
fehlen. Da haben wir zwei Sachen, das eine ist die Infrastruktur, da hat sie jetzt nicht viel
Einfluss darauf. Aber manchmal ist es auch so ein bisschen das Mobilitatskonzept, was
Schwierigkeiten schafft. Also ich pendle, das ist fiir manche meiner Freunde unvorstellbar:
,Jeden Tag pendeln, voll anstrengend'. Das ist auch so eine Kopfsache, daran muss man
sich gewdhnen und Menschen, die das nicht gewdhnt sind, missen das eben erlernen,
sich daran gewohnen. Also Konzept der Mobilitat. Was das fur Vorteile hat, die Offis zu
nutzen. Natlrlich muss die Infrastruktur gegeben sein“ (Fokusgruppe Zitat v).

5.4.3 Forderung und Unterstiitzung von sozialen Ress  ourcen und Netzwerken

Zu den MaBRnahmen zur Férderung und Unterstitzung von sozialen Ressourcen und
Netzwerken lassen sich jene zahlen, die familiale Netzwerke starken, Nachbarschaftskontakte
unterstutzen, Ressourcen durch die Community nutzen sowie Buddy-Systeme. Einige
Vorschlage, die auch dem Aspekt der sozialen Ressourcen und Netzwerke zugeordnet werden
konnten, werden im Kontext von anderen Bereichen dargestellt. MalRnahmen, die auf das
Rollengefuge im Familiensystem abzielen, werden analog zum Kapitel 5.3 unter dem Aspekt
der Einstellungen, Vorstellungen und Wiinsche in Hinblick auf familiare Arbeitsteilung und
Erwerbstatigkeit dargestellt (siehe Kap. 5.4.4). Als MalRhahme, die positive Einflisse der
Community unterstitzen soll, wurde unter Kapitel 5.4.1 das Sichtbarmachen von Role Models
angefuhrt.

Im Folgenden wird dargestellt, dass insbesondere auch der Kontakt von Menschen mit

Fluchterfahrung zu Osterreicherinnen unterstiitzt werden sollte.

Forderung von Nachbarschaftskontakten — Kontakte zu Osterreicherinnen
Sowohl Expertinnen als auch Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft sehen im Versuch,

Kontakte in der Nachbarschaft zu knlipfen und sich einzubringen, Potential. Kontakte zwischen
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Frauen afghanischer Herkunft und Osterreicherinnen konnen beispielsweise (iber
ehrenamtliche  Tatigkeiten  (von  beiden  Seiten), durch  Begegnungen in
Kinderbetreuungseinrichtungen bzw. am Arbeitsplatz entstehen. Die Frauen kodnnen
insbesondere vom Systemwissen der Osterreicherinnen und deren sozialen Netzwerken
profitieren, z.B. bei der Wohnungssuche. Die Kommunikation mit Osterreicherinnen hat unter
anderem einen positiven Effekt auf das Erlernen der deutschen Sprache, insbesondere dann,
wenn Menschen mit Deutsch als Erstsprache — auf Wunsch des Betroffenen — auf Fehler
aufmerksam machen und diese korrigieren.

.Beteiligung an der Gesellschaft, ganz viel Kommunikation mit den Nachbarn, [...] im
Idealfall ist das in ein paar Jahren jemand, der in der Gemeinschaft, in der Nachbarschaft
mitentscheidet, sich in irgendeiner Art und Weise beteiligt. Kulturbereich, Sportbereich,
was auch immer, das ware das Ziel. Nicht das Klassische unter sich bleiben und da
irgendwie eine eigene Welt aufbaut. [...] Vielleicht ist das eine voll talentierte Frau, die
wunderbar wére Projekte mitzugestalten* (Fokusgruppe Zitat zb).

,lch habe viele Freundinnen. Viele von uns, z.B. meine Kinder haben die anderen Kinder
im Kindergarten kennengelernt und ich hab die Mamas" (Interview 3, 28 J.).

.Die Dame, die mir immer wieder hilft beim Deutsch lernen, sie hat die Wohnung
gefunden. [...] nachdem dass wir uns kennengelernt haben und wir sind jetzt Freunde und
dann hat als Freund uns geholfen® (Interview 3, 28 J.).

sch freue mich, wenn jemand zu mir sagt, dass ich sehr gut deutsch sprechen kann. Und
ich habe immer zu meine Kolleginnen, zu meine Freunde, zu meiner Familie, ich habe zu
jeder gesagt, wenn ich etwas falsch sage, dann bitte korrigieren. Bitte sag mir, ich freue
mich, wenn jemand sagt, du hast das falsch gesagt, dann kann ich das verbessern*
(Interview 7, 31 J.).

5.4.4 Hilfestellungen und Unterstitzung im Bereich der Winsche und Aspirationen

Unter den Aspekt der Hilfestellungen und Unterstitzung im Bereich der Winsche und
Aspirationen fallen einerseits Einstellungen, Vorstellungen und Winsche in Hinblick auf die
familiare Arbeitsteilung und Erwerbstétigkeit von Frauen, andererseits die Berufswiinsche und
beruflichen Ziele von Frauen afghanischer Herkunft. Letztere hédngen einerseits auch eng mit
dem Wissen uber die Mdaglichkeiten und Strukturen des Arbeitsmarktes zusammen, weshalb
dieser Aspekt hauptsachlich im Bereich der Forderung des Systemwissens (siehe Kap. 5.4.1)
dargestellt wurde, andererseits auch mit der Persdnlichkeit und dem Selbstkonzept der Frauen
(siehe auch Kap. 5.4.5).

Aushandlung der Rolle als erwerbstatige Frau

Durch die Erwerbstatigkeit der Frau andert sich aus Expertlnnensicht das gesamte
Familiensystem, weshalb Frauen mit Fluchterfahrung, die in den Arbeitsmarkt einsteigen, bei
den ,Rollenverhandlungen” in der Familie unterstiitzt werden sollten. Langfristig ist es

notwendig, nicht ausschlieBBlich daran zu arbeiten, Frauen mit Fluchthintergrund zu
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unterstitzen und zu stéarken, sondern das Familiengefiige und kulturelle familiale Kontexte mit
zu bericksichtigen. Aus Expertinnensicht kann nicht nur die Neukonzeption der Rolle der Frau
angeregt werden, gleichzeitig missen sich auch die Partner der Frauen mit ihren Konzepten
von Mannlichkeit und Vaterschaft auseinandersetzen. Verdnderungen im familiaren
Rollengeflige und der Arbeitsteilung zwischen Frauen und Mé&nnern — insbesondere in
patriarchalen Gesellschaften — werden Konflikte auslésen. Eine Expertin schlagt vor, dass
Frauen und auch Manner Konfliktmanagementtools kennen- und anwenden lernen sollten.
Anderenfalls besteht die Gefahr, dass sich Frauen zwischen den Lebenswelten entscheiden
missen, sich entweder aus der Berufswelt wieder zurlckziehen oder es zu Trennungen
kommt. Expertinnen gehen also davon aus, dass Unterstiitzung systemisch gedacht werden
sollte. Frauen sollten auch unterstutzt werden, indem ihre Manner darin bestarkt werden, eine
aktive Vaterrolle einzunehmen. Vorgeschlagen wurden diesbezlglich nicht nur
einstellungsbezogene Interventionen, sondern auch die Entwicklung von Anreiz- und
Bonussystemen fur Vater, die Kinderbetreuungspflichten und —aufgaben Gbernehmen.

.Rollenverhandlung im Familienkontext, da gibt es kaum eine Unterstitzung. Mit
Arbeitseinstieg der Frau &ndert sich etwas und da lassen wir die Frau alleine machen und
entweder sie schafft es oder sie ist wirklich doppelt und dreifach belastet oder sie hort
wieder zu arbeiten auf. Oder die Beziehung scheitert daran. Das ist ein Bereich, wo es
mehr Bewusstsein und mehr Unterstiitzung braucht* (Expertin D).

»,und wenn sie dann schon verheiratet sind, dann ist auch wichtig, dass man den Partner
ins Boot holt, so ein bisschen Familienberatung. [...] es bringt nichts, wenn man nur mit
der Frau das ganze Programm durchzieht. [...] Es ist ganz wichtig, dass der Partner auch
sensibilisiert wird. Damit diese positiven Faktoren nicht kippen. [...] dass wenn die
Kinderlosigkeit in ein Kind Gbergeht, dass das dann nicht abkippt, dass es ein Typ Il wird
und nicht ein Typ IV. [...] dass der Mann sieht, es ist auch seine Aufgabe, wie kann man
sich das teilen* (Fokusgruppe Zitat d).

~Venn man nur die Frau starkt und aufbaut, und dann ist sie in einem traditionellen
Umfeld, dann hat man das Gegenteil erreicht, die ist dann nur gespalten. Sie soll aus den
Traditionen herausgehen alleine, das ist einfach eine Zumutung. Da braucht es ein
bisschen mehr dazu. Das alleinige nur Frauen starken und beraten, da wird die Rechnung
nicht aufgehen” (Fokusgruppe Zitat e).

Lunser Ziel ist ja auch nicht, dass sich alle scheiden lassen, sich von der Familie 16sen
missen. [...] es muss ein Mittelweg gefunden werden, der fur die Frau mit
Bertcksichtigung ihrer kulturellen Herkunft, Werte gangbar ist* (Fokusgruppe Zitat f).

.Man gibt sonst der Frau so das Bild, es ist alles falsch, was bisher war. Dann hat man
kein Selbstvertrauen, man verliert total den Boden unter den Flf3en. Das ist die Gefahr
dabei* (Fokusgruppe Zitat g).

~Was die Frauen noch brauchen kdnnten, ist mehr Beteiligung ihres Mannes bei der
Familienarbeit. Wenn er einen Teil Ubernimmt, z.B. Hausaufgaben oder am Abend die
Kinderbetreuung, dann kann die Frau sich weiterentwickeln* (Fokusgruppe Zitat ).
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-Wir haben dann auch tberlegt, was konnte es fir ein Bonussystem fir den Mann geben:
Lasst du deine Frau samstags oder abends zum Kurs gehen, hast du diesen und diesen
Bonus" (Fokusgruppe Zitat m).

.ES fuhrt oft zu Konflikten, wenn die bisherigen Systeme in Frage gestellt werden.
Konfliktmanagement. Thnen auch Tools mitgeben” (Fokusgruppe Zitat q).

Familienplanung

Afghanische Frauen, vor allem des Typs IV, und ihre Partner brauchten aus Expertinnensicht
auch Information und Rickendeckung zum Thema Familienplanung. Gerade Frauen, die kein
weiteres Kind mehr bekommen mdchten, auch weil sie erkennen, dass die Vereinbarkeit von
Familie und Bildung bzw. Beruf mit steigender Kinderanzahl schwieriger wird, sollten gestarkt
werden.

-Wir haben Familienplanung als Thema. Sie brauchen da nicht nur Informationen, sondern
auch Stérkung. Da sind wir eh wieder bei dem Thema, auch die M&nner mit an Bord holen.
Wir héren auch oft in den Beratungen: ,Ich will eigentlich kein Kind mehr, aber er will*, die
Schwiegermutter redet auf einen ein. Er wird sich eine andere holen* (Fokusgruppe Zitat
s).

,Jnd dann geben sie meistens nach. Sie sind in einer super Ausbildung drinnen und dann
will der Mann, dass sie ein Kind bekommen und dann missen sie es abbrechen®
(Fokusgruppe Zitat t).

.Geschlechterrollen reflektieren ist immer fur alle wichtig. Fir Manner, Frauen. Dass man
da zumindest einmal ansetzt. Entscheidungen nehmen wir eh nicht ab, aber zumindest
zum Nachdenken anregen.”
Auch eine Interviewpartnerin afghanischer Herkunft spricht den systemischen Zusammenhang
zwischen Reproduktions- und Erwerbsarbeitswelt an, indem sie sich nicht nur mehr
Beteiligung ihres Mannes im Haushalt und bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder
wlnscht, sondern gleichzeitig eine Reduktion seiner Wochenarbeitszeit einfordert.

LJetzt die Manner, ihre Manner miissen helfen, damit die Frauen ein bisschen frei werden,
also nicht den ganzen Stress, ganzen Kinder, Haushalt, alles alleine machen. Dass
Manner auch von draul3en weniger arbeiten missen, also nicht Vollzeit* (Interview 1, 26
J.).

5.4.5 Unterstitzung in Bezug auf personliche Merkma  le

Zu den gesammelten Vorschlagen, die an persdnlichen Merkmalen von Frauen afghanischer
Herkunft ansetzen, z&hlen einerseits die Starkung des Selbstbewusstseins und die Forderung
der Gesundheit der Frauen, andererseits Forderungen, die am Aufenthaltsstatus ansetzen,
namlich die Beschleunigung von Asylverfahren und die Méglichkeiten von Asylwerberinnen

wahrend des Verfahrens.
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Forderung von Gesundheit
Eine Gruppe von Expertinnen aus der Fokusgruppe betont, dass psychische und physische
Gesundheit eine Voraussetzung fur die Integration in den Arbeitsmarkt darstellt.

.Psychische und physische Gesundheit. Die Frauen muissen da stabil sein, damit sie
Uberhaupt starten kdnnen* (Fokusgruppe Zitat x).

Starkung des Selbstbewusstseins

Wie schon zuvor unter dem Aspekt Empowerment und Kompetenzorientierung (siehe Kap.
5.4.1) beschrieben, spielt aus Expertinnensicht die Starkung des Selbstbewusstseins eine
wichtige Rolle fur die Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Fluchterfahrung

.Das Selbstbewusstsein muss gestarkt werden. In kleinen Schritten. Kleine Schritte, grof3e
Erfolge, so unter dem Motto" (Fokusgruppe Zitat u).

.ich glaube noch wichtiger fir diese Frauen wére eine Starkungsarbeit” (Expertin F).

Dass nicht alle Frauen afghanischer Herkunft gleichermaf3en einen Workshop zur Steigerung
des Selbstbewusstseins benétigen, zeigt folgendes Zitat:

-ES war einmal bei uns ein Projekt von Frauen aus Selbstbewusstsein. Wir haben ein paar
Mal uns getroffen, die Frauen, wir haben miteinander geredet und wir haben beschlossen,
dass die Manner das auch brauchen kénnten. Und sie haben auch einmal einen Termin
mit den Mannern ausgemacht. Und sie haben auch dariiber gesprochen mit ihnen. Die
Manner in unserer Umgebung funktioniert gut. [...] Meine Mutter sagt, dass mir persoénlich,
ich habe keine Probleme gehabt. Aber ich weil3 es nicht, wie das bei anderen Frauen [...]
manche Dinge waren selbstverstandlich fir uns. Aber das war ein guter Workshop fir die,
die Probleme haben” (Interview 6T, 17 J.).

Insbesondere Frauen des Typ IV zweifeln daran, ob sie es schaffen, die Sprache zu erlernen
und einer Erwerbsarbeit nachzugehen. Sie haben das Geflihl aufgrund ihrer Mutterschaft oder
beispielsweise, weil sie ein Kopftuch tragen, keine Chance auf dem Arbeitsmarkt zu haben.
Eine Interviewpartnerin afghanischer Herkunft meint, dass neben den Deutschkursen
Angebote, bei denen Frauen mit Flucht- bzw. Migrationserfahrung ins Gesprach kommen
kénnen, wichtig sind, weil sich so auch Einstellungen und das Selbstbild positiv verandern
kénnen. Zu sehen, dass es sehr wohl Muitter und auch Hijab-Tragerinnen gibt, die am
Arbeitsmarkt erfolgreich sind, hilft dabei, das Selbstbewusstsein zu starken.

.Die brauchen erst eine gute Beraterin oder Berater oder Freunde, dass die zu diesem
Weg schieben. Weil viele Frauen kommen aus Afghanistan und die haben nur dort
Haushalt gehabt. Die denken, die schaffen nicht hier in Osterreich. Und die Sprache und
die Kinder. Sie denken: Wenn ich habe zwei Kinder, ich kann gar nicht arbeiten. Ich bin
alleine, ich habe drei Kinder, ich kann 40 Stunden arbeiten. Wenn man will, man schafft
es. Manche Frauen haben zu Hause auch Manner, die wollen nicht, dass Frauen arbeiten
oder eine hohere Ausbildung haben. Die denken etwas Anderes. Aber ich glaube, bei
solchen Frauen hilft solche Vereine wie Arcobaleno oder migrare. Dass sie Deutsch lernen
und daneben gibt es auch kleine Programme, Kaffeetrinken oder Kinderbetreuung. Ein
Fest fur Kinder. Dass sie zum Sprechen kommen. In solchen Gesprachen kénnen die
Ideen von den Frauen verandert werden” (Interview 9, 35 J.).
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+ES gibt manche Frauen da in Linz, die haben Kopftuch, aber trotzdem die haben immer
gearbeitet. Eine Ausbildung irgendwas. Das kann nicht der Grund sein, dass man
Kopftuch hat. Aber manche denken das: ,iIch habe Kopftuch und zwei, drei Kinder, ich
kann nicht, ich bekomme nicht“ (Interview 9, 35 J.).

Madglichkeiten wahrend des Asylverfahrens und seine Dauer

Fur die Expertinnen spielen die Dauer des Asylverfahrens und die Moéglichkeit, auch schon
wahrend des Verfahrens aktiv sein zu kénnen, eine Rolle. Lange Asylverfahren bringen
Unsicherheit mit sich, stellen fur Asylwerberinnen eine ,verlorene Zeit* dar und hemmen den
Integrationsprozess. Modelle wie die Lehre flr Asylwerberinnen sollten wieder aufgegriffen
werden, weil sich diese sowohl fiir asylsuchende junge Menschen als auch fir die
oberdsterreichische Wirtschaft positiv auswirken.

-Wie aktiv dirfen die Menschen im Asylverfahren sein? Darf ich arbeiten? Darf ich mich
selbststandig machen? Darf ich ehrenamtlich tatig sein? In letzter Zeit hat man wieder
versucht Asylbewerber ins Nichtstun zu verbannen* (Expertin E).

,Das ist schon etwas speziell Osterreichisches, keiner von diesen Leuten kommt hierher
in der Erwartung, dass sie jahrelang nicht arbeiten durfen. Weil in allen diesen Landern,
wo sie vorher waren, hat es einen Arbeitsmarkt fir sie auch gegeben. Der zwar nicht
regular war und nicht abgesichert und nicht legal, aber es hat einen gegeben. Bei uns gibt
es eigentlich nichts mehr. [...] Und haben aber in den Landern, in denen sie vorher waren,
solche Erfahrungen gemacht und solche Kompetenzen erworben® (Expertin D).

JAsylverfahren gehdren absolut beschleunigt und nicht drei Jahre auf die Bank
geschoben, bis man endlich weil3, darf ich oder darf ich nicht. Und ohne diese Sicherheit
brauche ich mir auf der anderen Seite auch nicht erwarten, dass man irgendeinen Einsatz
dieser Menschen erwarten kann, wenn man umgekehrt nichts gibt dafur* (Experte B).

.ES gibt Wartezeiten bis zu drei Monaten und das ist eine verlorene Zeit. Allein schon die
eineinhalb Jahre oder zwei Jahre, bis sie wissen, ob sie bleiben durfen, ist eine verlorene
Zeit. Und kommen sie zu uns und mussen bei uns wieder warten* (Experte C).

.Lehre fur Asylwerberinnen gehdort unbedingt wieder aufgemacht, sowohl die Wirtschaft
schreit danach, als wir brauchen diese Menschen dringend, als auch die Menschen das
selber dringend brauchten” (Experte B).

.Das mit der Lehre, welil es ist eine neue Gesetz gekommen, dass die Asylwerber, dass
die, wenn die noch keine Bescheid haben, die dirfen keine Lehre machen. Das finde ich
ganz schlimm. [...] Ich weil3 nicht, warum man nur die Mangelberufe lernen darf (Interview
6T, 17 J.).

Obwohl ein friher Arbeitsmarktzugang von den Expertinnen grundsatzlich begrif3t wird, sieht
eine Expertin auch, dass manche Menschen mit Fluchterfahrung vielleicht Gberfordert wéren,

da sie zuvor Zeit fir Spracherwerb und Orientierung brauchen.

»[-..] weil sich das nicht positiv auf die Psyche auswirkt, wenn ich nicht weil3, wie mein
Asylverfahren ausgeht und ob ich eine Zukunft in Osterreich habe und mir da etwas
aufbauen kann. Also insofern ist das besser gewesen, aber es Uberfordert auch
manche Leute. Weil es bedeutet auch, ich darf friiher arbeiten gehen, aber ich bin noch
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nicht so weit, aus verschiedenen Grinden, vielleicht sprachlich, aber auch vom hier
Ankommen, sich zurechtfinden und orientieren* (Expertin A).
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6. Resumee und Empfehlungen

LIntegration ist ... was wir daraus machen!* (Amt der O0. Landesregierung, 2009, 0.S.): Mit
diesem Slogan présentierte Obergsterreich sein erstes Integrationsleitbild. In der
weiterentwickelten Version aus 2018 ,Integration verbindlich gestalten — Zusammenhalt
starken” sind strategische Leitlinien enthalten, die allen Menschen in Oberdsterreich einerseits
eine faire Teilhabe zusichern und andererseits durch eine Adaptierung der
Rahmenbedingungen eine Aufnahme in Regelsysteme ermdglichen sollen. DarlUber hinaus ist
eine nachhaltige Inklusion der zugewanderten Bevolkerung durch zielgruppengerecht
ausgestaltete Forderangebote in Aussicht gestellt. Demnach sollen vorzugsweise Frauen und
Madchen besonders gestarkt werden, um sich aus traditionellen Rollenbildern I6sen zu kénnen
(Amt der O6. Landesregierung, 2018).

Dieser Auszug aus den 00 Leitlinien der Integration ist besonders fiir weibliche Geflichtete
essenziell, da sie im Zusammenhang mit Integration (in die Gesellschaft, in den Arbeitsmarkt,

etc.) substanziellen Herausforderungen ausgesetzt sind.

Nicht nur die recherchierte Theorie, sondern auch die Ergebnisse der vorliegenden Studie
zeigen, dass frauenspezifische Bildungsangebote und MalRnahmen am Arbeitsmarkt zur
Starkung der Potenziale der Frauen mit Fluchterfahrung ausbaufahig sind. Weibliche
Geflichtete bekommen zwar in Werte- und Orientierungskursen Wissen Uber die Rechte der
Frauen vermittelt, kbnnen diese jedoch fur sich nur in den seltensten Fallen umsetzen (Biffl et
al., 2019). Zur Entwicklung zielgruppenorientierter MaRnahmen fiir die heterogene Gruppe der
Frauen mit Fluchterfahrung sollte der noch weitgehend unbeachtete Bereich um

Bedarfsanalysen erweitert werden.

In der vorliegenden Studie wurden wesentliche Aspekte aufgezeigt, die fir einen erfolgreichen
oder weniger erfolgreichen Weg in den Arbeitsmarkt entscheidend sein kdnnen. Relevant fur
eine Arbeitsmarktintegration sind demnach vor allem die Qualifikation der Frauen, die
alltaglichen Rahmen- und Lebensbedingungen, das Vorhandensein von sozialen Ressourcen
und Netzwerken, die Einstellungen und Aspirationen sowie die personlichen Merkmale der
Frauen. Jedoch kann davon ausgegangen werden, dass nicht nur ein Aspekt entscheidend fur
eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt ist, sondern dass es sich vielmehr um
komplexe Zusammenhénge und Multikausalitaten handelt. Zum Abbau dieser Komplexitaten
wurden Typologien entwickelt, um sich an eine Charakteristik von Frauen afghanischer
Herkunft anzundahern, und so forderliche und hemmende Faktoren bei der Integration von
weiblichen Gefliichteten (afghanischer Herkunft) in den Arbeitsmarkt zu identifizieren (siehe

Kap. 5.2.). Aufgezeigte Unterstiitzungs- und Lésungsmaglichkeiten (Detailergebnisse siehe
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Kap. 5.4) wurden in Handlungsempfehlungen entlang der identifizierten Typologien integriert.
Die Empfehlungen (siehe Kap. 6.2) und die Typologie konnen als Orientierungshilfe
herangezogen werden, um in Zukunft passgenauere Integrations- und Einfiihrungsprogramme
fur Frauen mit Fluchthintergrund zu erarbeiten und so die Ergebnisse zur

Arbeitsmarktintegration fir diese Gruppe deutlich zu verbessern.

Vor diesem Hintergrund befasste sich die vorliegende Arbeit mit folgenden Fragestellungen:
« Inwiefern lassen sich afghanische Frauen auf Basis von z.B. demografischen,
soziobkonomischen und migrationsbiografischen Merkmalen typisieren?
« Welchen Herausforderungen und Problemen stellen sich afghanische Frauen im Zuge
der Integration am oberdésterreichischen Arbeitsmarkt?
 Welche Unterstitzung bzw. welche weiterfihrenden MalRBhahmen wiinschen sich

afghanische Frauen fiir eine verstarkte Arbeitsmarktintegration in Obersterreich?

Die Ergebnisse der empirischen Untersuchung werden in den folgenden Abschnitten

themenbezogen zusammenfassend beschrieben.

6.1 Zusammenfassung der Ergebnisse

Entwicklung einer Typologie von afghanischen Frauen auf Basis von z.B.

demografischen, soziobkonomischen und migrationsbio grafischen Merkmalen.

Ausgehend von der Annahme, dass es DIE afghanische Frau nicht gibt und verschiedene
Problemfelder Hiarden fir die Arbeitsmarktintegration von Afghaninnen mit Flucht-
IMigrationserfahrung darstellen, wurde, um sich den unterschiedlichen Herausforderungen
und Bedarfen von Frauen afghanischer Herkunft ein Stlick weit anzunahern, entlang folgender
Faktoren, die aus Expertinnensicht relevant fir die Integration in den oberdsterreichischen

Arbeitsmarkt sind, eine Typologie entwickelt:

* Qualifikation

» alltagliche Rahmen- und Lebensbedingungen

» soziale Ressourcen und Netzwerke

» Einstellungen, Winsche und Ziele im Hinblick auf Erwerbstatigkeit

» personliche Merkmale
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Die Typologie (siehe nachfolgende Abbildung) unterscheidet zwischen ,chancenreichen®
Typen (Typ | & 1), bei denen diese Schlisselfaktoren hinsichtlich der Arbeitsmarktintegration
forderliche bzw. glinstige Auspragungen aufweisen, und ,vulnerablen* Typen, bei denen die
Auspragung der Faktoren eine Integration in den Arbeitsmarkt hemmen bzw. erschweren.
Beide Gruppen sind jeweils noch aufgeteilt in jene mit Kinderbetreuungspflichten (Typ Il & V1)

bzw. ohne Kinderbetreuungspflichten (Typ | & III).

chancenreiche Typen

Typl ‘ Typll
forderliche/giinstige
Auspragungen der Faktoren

forderliche/giinstige
Auspragungen der Faktoren
+ : +

keine Kinderbetreuungspflichten K
n Kinderbetreuungspflichten und -aufgaben

Kombinationen:

Typ /1l Typll/ IV d

Typ Il

hemmende/erschwerende
Auspragungen der Faktoren

+

keine
Kinderbetreuungspflichten

Typ IV

hemmende/erschwerende
Auspragungen der Faktoren

+

Kinderbetreuungspflichten
und -aufgaben

vulnerable Typen

Abbildung 5: Zusammenfassende Darstellung der Arbei tsmarktintegrations-Typen

Nachdem diese Typologie eine Verallgemeinerung individueller, meist variabler, Merkmale
vereinfacht darstellt, ist es wenig tUberraschend, wenn Frauen afghanischer Herkunft sich nicht
eindeutig einem Typ zuordnen lassen bzw. einzelne Faktoren eines Typs mit der individuellen
Charakteristik einzelner Frauen nicht Gbereinstimmen. Entsprechend bietet diese Typologie
auch nur einen ersten Orientierungsrahmen, welcher einer moglichst individuellen und
bedurfnisorientierten Beratung und Begleitung auf dem Weg in den 0d. Arbeitsmarkt auch

nicht entgegenstehen soll.

Die Erkenntnisse aus den qualitativen Erhebungen zeigen: Sowohl die Expertinnen als auch
die Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft nehmen fir Typ 11l und IV mehr Hirden auf
dem Weg in den o00. Arbeitsmarkt wahr und erachten jeweils auch zuséatzliche

UnterstiitzungsmafRnahmen als notwendig.
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Ausgehend von der entwickelten Typologie wurden Herausforderungen und
Problemstellungen sowie Winsche und weiterfihrende Malinahmen im Zuge der

Arbeitsmarktintegration verortet und nach den jeweils identifizierten Typen kategorisiert.

Herausforderungen und Probleme afghanischer Frauen im Zuge der Integration am 00.
Arbeitsmarkt und deren Winsche nach Unterstitzung u nd weiterfihrenden

Mafinahmen fir eine verstarkte Arbeitsmarktintegrati on in OO0.

Im Folgenden werden jeweils die in den qualitativen Erhebungen thematisierten Problemfelder
und Herausforderungen (Kap. 5.3) und die vorgeschlagenen Lésungsansatze und
MalRnahmen (Kap. 5.4) themenbezogen zusammenfassend gegeniibergestellt. In den
Uberblickstabellen wird angefiihrt, aus welcher Perspektive dies wahrgenommen wurde —
Expertinnen (EX) und/oder Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft (IP) —, und welche
Typen afghanischer Frauen tberwiegend mit den jeweiligen Problematiken konfrontiert sind
bzw. vorwiegend von einem geforderten Lésungsansatz profitieren wirden.
Die meisten Problemfelder bzw. Herausforderungen und auch Ldsungsvorschlage zur
Unterstiitzung der Arbeitsmarktintegration von Frauen afghanischer Herkunft zeigen sich —
wenig Uberraschend — im Bereich der Qualifikation. Im Detail thematisiert wurden
Problemfelder bzw. Herausforderungen und Losungswege in den Bereichen:

e Bildung

»  Deutschkenntnisse

e Berufserfahrung

« Informelle Kompetenzen und Systemwissen

Im Bereich der Bildung (siehe Tabelle 9) stellt der geringe Bildungsgrad und der hohe Anteil
an Analphabetinnen des Typs lll & IV, die begrenzten Mdglichkeiten, Basisbildung in
Osterreich zu erwerben, und der eingeschrankte Zugang zu Lehrstellen (vor allem wahrend
des Asylverfahrens) eine Hirde dar. Unterstiitzung fiur alle Typen wirde ein Ausbau von
Moglichkeiten fir Basisbildung bieten. Von einer (erneuten) Offnung der Lehre fir

Asylwerberinnen wirden vor allem jiingere, kinderlose Frauen (Typ | & 1ll) profitieren.
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Problemfelder und thematisiert betroffene Losungsansatze, vorgeschlagen
Herausforderungen von?® Typen ST von
Angebote
geringer Blldun'gsgrad, hoher Anteil EX & IP Typ Il & IV o
an Analphabetinnen « Ausbau von Méglich- EX & IP
begrenzte Moglichkeiten, P alle Tvpen keiten fur Basisbildung
Basisbildung in O zu erwerben e
e Offnung der Lehre fiir
Eingeschrankter Zugang von eher Asylwerberinnen
IP jungere . . EX & IP
Asylwerberinnen zu Lehrstellen ¢ Unterstiitzung bei der
Typ I & 1l
Lehrstellensuche

Tabelle 9: Problemfelder/Herausforderungen und Lésun gsansatze im Bereich Bildung

Im Bereich der Deutschkenntnisse  (siehe Tabelle 10) stellt fir den Typ Il & IV die gréf3ten
Schwierigkeiten deren vergleichsweise haufige Nichtalphabetisierung in der Erstsprache dar.
Dies aufgrund der Anspriiche von Unternehmen beziglich der Sprachkompetenzen auch bei
Tatigkeiten, fur die Deutschkenntnisse nicht zwingend notwendig sind, und der Koppelung von
Deutschkenntnissen an den Zugang zu staatlichen Leistungen. Der teilweise erschwerte
Zugang zu Deutschkursen betrifft alle Typen. Einfach ist es aber auch nicht fir Afghaninnen
mit guten Deutschkompetenzen, da sie sich im Wettbewerb mit Menschen mit Erstsprache
Deutsch bzw. jenen von Migrantinnen der zweiten Generation beweisen missen. D.h. alle
Typen wirden in der Phase des Ankommens von glnstigeren Deutschkursen und Prufungen
profitieren. Analphabetinnen (Typ Il & IV) brauchen leistbare Alphabetisierungskurse,
eventuell auch in der Erstsprache. Mtter (Typ Il & IV) kdnnten durch ein gréf3eres Angebot
an Deutschkursen mit Kinderbetreuung unterstitzt werden. Lernbegierige ohne
Kinderbetreuungspflichten (Typ | aber auch Typ Ill) kdnnten in Intensivdeutschkursen (4-5 Mal

pro Woche) schneller Deutsch lernen.

Problemfelder und thematisiert betroffene LEBUITGEEE P, vorgeschlagen
Herausforderungen von Typen AEHTEIED Ui von
Angebote
e |eistbare Alpha-
Nichtalphabetisierung in der EX & IP Typ Il & IV bet|5|erungskurse P
Erstsprache e auch in der
Erstsprache
Konkurrenz durch Menschen mit e Sensibilisierung der
Erstsprache Deutsch bzw. durch IP Typ | &I Unternehmen
Migrantinnen der 2. Generation * Kompetenz-
ienti EX
auch im Niedriglohn- und . gtr_l,eE |erur;g Selbst
Hilfsarbeitssektor fordern Unter- EX&IP Typ Il & IV arkung _es elost
. bewusstseins der
nehmen Deutschkenntnisse
Frauen
. * Entkoppelung vom
K I Deutschkennt
oppe ur'1g von' eutschikenntnissen IP Typ Il & IV Deutschkompetenz- IP
an staatliche Leistungen niveau

Tabelle 10: Problemfelder/Herausforderungen und Ldsu ngsansatze im Bereich Deutschkenntnisse

8 EX = Expertlnnen; IP = Interviewpartnerinnen afghanischer Herkunft
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Im Bereich der Berufserfahrung (siehe Tabelle 11) stellt sich die Herausforderung, dass
viele Frauen afghanischer Herkunft, insbesondere Typ Il & IV, keine oder wenig formale
Berufserfahrung mitbringen, da ihre Tatigkeiten im h&uslichen bzw. informellen Kontext
stattgefunden haben, der o06. Arbeitsmarkt jedoch durch das Erfordernis formeller
Dokumente/Abschlisse und standardisierte Anforderungen gekennzeichnet ist. Zudem
zeichnen sich die meisten Unternehmen durch einen wirtschaftlichen Ansatz aus und wahlen
bevorzugt Arbeitnehmerinnen, deren Einarbeitung mit geringem Aufwand verbunden ist. Der
Ansatz einer Kompetenzorientierung wird von den Unternehmen in der Regel nicht verfolgt.
Der verstarkte Fokus auf bereits vorhandene Kompetenzen und Empowerment, eine
langfristige Beratung, Unterstlitzung und Begleitung, Angebote auch fur Frauen mit
Fluchterfahrung, die schon langer in Osterreich sind, eine parallele Begleitung von
Unternehmen und Arbeitnehmerinnen sowie einen Einstiegsarbeitsplatz mit glnstigen
Rahmenbedingungen wiirden insbesondere Frauen des Typs Il & IV benétigen. Vor allem fiir
junge kinderlose Frauen kénnen Ferialjobs und Freiwilligenarbeit eine Chance zum Sammeln

von Berufserfahrung und Kniipfen von Kontakten darstellen.

Problemfelder und thematisiert betroffene Losungsansatze, vorgeschlagen
Herausforderungen von Typen ST von
Angebote
. . . e Ferialjobs und
Iézlrrlﬁcserfaoszng wenig  formale EX & IP Tayl::)eil:n;k:i/ Freiwilligenarbeit als IP
Tlroffner

Arbeit im hauslichen bzw. EX & IP alle, insb.

informellen Kontext Typ Il & IV .

- * Kompetenzorien-
Notwendigkeit formeller tierung und  Em-
Dokumente, Anforderungen und EX Typ I &I EX
Standards in O powerment
Unternehmen verfolgen den Ansatz EX insb. Typ
der Kompetenzorientierung nicht & IV

¢ langfristige Be-
gleitung
¢ Angebote auch fir
Frauen mit Flucht-
erfahrung, die schon
linger in Osterreich
Unternehmen haben wirt- sind .
schaftlichen Ansatz, bevorzugen EX Typ Il & IV * Parallele Begleitung EX
geringen Aufwand von Unt?rnehmen
und Arbeitnehmer-
innen mit Mi-
grationshintergrund
e Einstiegsarbeitsplatz
mit fur die Frauen
ginstigen Rahmen-
bedingungen

Tabelle 11: Problemfelder/Herausforderungen und Ldsu ngsansatze im Bereich Berufserfahrung
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Im Bereich der informellen Kompetenzen und des Syst  emwissens (siehe Tabelle 12) stellt
sich die Herausforderung, dass vorhandene (informelle) Kompetenzen vieler Frauen
afghanischer Herkunft am 00. Arbeitsmarkt nicht nachgefragt werden. Eine Chance fir die
Arbeitsmarktintegration wirde im Erkennen und Verwerten von Fahigkeiten und Stérken, die
Menschen aufgrund ihrer Migrationserfahrung und deren Reflexion erwerben konnten, liegen.
Vor allem Typ Il & IV mangelt es an wichtigem Systemwissen, es braucht die Schaffung von
Vorstellungen uber die Bedarfe und Mdoglichkeiten am 006. Arbeitsmarkt, Information Uber
Voraussetzungen und Wege zu einer bestimmen Ausbildung bzw. einem Beruf. Typ | & Il wird
vor allem bei Erwerbstétigkeit durch Informationskampagnen oder Integrationsprojekte nicht
mehr so gut erreicht. Besonders geeignete Formate fiir diese Zielgruppe stellen Beratung und
Coaching dar, besonders profitieren kann diese Gruppe auch von Vorbildern aus der eigenen

Community.

Problemfelder und
Herausforderungen

thematisiert
von

betroffene
Typen

Lésungsansatze,
MafRnahmen und
Angebote

vorgeschlagen

von

vorhandene
Kompetenzen

(informelle)
werden am

00.

Arbeitsmarkt nicht nachgefragt

EX

insb. Typ
&IV

Erkennen und
Verwerten von
Fahigkeiten und
Starken, die
Menschen aufgrund
ihrer Migrations-
erfahrung und deren
Reflexion erwerben
konnten

EX

fehlendes Systemwissen

EX & IP

insb. Typ
&IV

Vorstellung von den
Bedarfen und
Moglichkeiten am
00. Arbeitsmarkt
vermitteln
Information Giber
Voraussetzungen
und Wege zu einer
Ausbildung oder zu
einem Beruf

EX&IP

Erwerbstatige werden
Informationskampagnen
Integrationsprojekte nicht
erreicht

durch
oder
mehr

EX

Typ 1 &I

Beratung, Coaching
Role Models

EX

Tabelle 12: Problemfelder/Herausforderungen und L&su

und Systemwissen

ngsansatze im Bereich informeller Kompetenzen
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Im Bereich der Rahmenbedingungen  von Arbeitsmarktintegration spielen alltagliche
Ablaufe, Erfahrungen und Sorgen eine Rolle (siehe Tabelle 13). Alle Typen kénnen
grundsétzlich von Alltagsrassismus betroffen sein, hilfreich kann die Vermittlung von
Strategien im Umgang mit Diskriminierungen sein. Frauen mit Fluchthintergrund sind haufig
von einer prekaren Wohnsituation betroffen und sollten verstarkt bei der Wohnungssuche
unterstitzt werden. Insbesondere Typ Il und IV weist auch in Bereichen des Alltages
fehlendes Systemwissen auf, darauf sollte mit der Vermittlung von Information z.B. zum

Gesundheitssystem, Bildungssystem, Forderwesen, Vorgehen im Notfall reagiert werden.

Problemfelder und thematisiert betroffene HeEITeRE et vds, vorgeschlagen
Herausforderungen von Typen R s von
Angebote
¢ Vermittlung von
Alltagsrassismus IP alle Typen Strateglen. im Um- EX
gang mit Alltags-
diskriminierungen
- . . * Unterstlitzung  bei
kdre Wohnsituat IP lleT EX&IP
prekdre Wohnsituation alle Typen der Wohnungssuche
fehlendes Systemwissen EX & IP insb. Typ ' Vermlttlu'ng von EX
& IV Systemwissen

Tabelle 13: Problemfelder/Herausforderungen und L&ésu ngsansatze im Bereich alltdgliche Lebensfuhrung

Im Bereich der Mobilitat (siehe Tabelle 14) stellen sich Herausforderungen fir alle Typen, so
sie in landlichen Gegenden wohnen. Es fehlt an Infrastruktur des offentlichen Verkehrs
aulRerhalb der Ballungszentren und aul3erhalb der Kernzeiten. Werden groRRere Distanzen
zurlickgelegt, kann auch die Finanzierbarkeit 6ffentlicher Verkehrsmittel eine Hurde sein.
Neben einem Ausbau des offentlichen Verkehrs kann auch auf individueller Ebene angekniipft
werden. Einschrankungen der Mobilitat, die auf Einstellungen fuRen, kann mit der Erweiterung
des individuellen Mobilitatskonzeptes (z.B. Vorstellungen lber die eigene Mobilitat, Uber
zumutbare Fahrzeiten) begegnet werden. Inshesondere von Typ | & Il wird der Erwerb eines
Fuhrerscheins angestrebt. Schwierigkeiten dabei stellen die Finanzierbarkeit, sprachliche
Hiurden und tradierte Rollenbilder dar. Als Ldsungsmdglichkeit wird die Schaffung der
Maoglichkeit, die Fuhrerscheinprifung in der Erstsprache abzulegen, und/oder Unterstitzung

beim Lernen fur die Priifung betrachtet.
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Problemfelder und thematisiert betroffene Losungsansatze, vorgeschlagen
MaRnahmen und
Herausforderungen von Typen von
Angebote
fehlende Infrastruktur des allet')rglipen . Ausb d sffent
offentlichen Verkehrs auBerhalb EX & IP 'us au ces oftent-
der Ballungszentren ruralem lichen Verkehrs
g Wohnort EX
eingeschrankte Verfligbarkeit insb. bei * Erweiterung des
offentlicher Verkehrsmittel EX & IP ruralem Mobilitatskonzeptes
auBerhalb der Kernzeiten Wohnort
e kostenglinstige  Ti-
ckets bspw. nach
Finanzierbarkeit offentlicher insb. bei dem V(.)rblld des Lin- 9
. IP ruralem zer Aktivpass FT
Verkehrsmittel N .
Wohnort e kostenglinstige  Ti-
ckets fur alle (Stich-
wort 1-2-3 Ticket)
e Flhrerscheinprifung
Schwierigkeiten beim Erwerb eines in der Erstsprache
- ) IP alle N . IP
Flihrerscheins e Unterstlitzung beim
Lernen

Tabelle 14: Problemfelder/Herausforderungen und L&su ngsansatze im Bereich Mobilitat

Im Bereich der Kinderbetreuung (siehe Tabelle 15) stellen fehlende Information Uber
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten, geringe finanzielle Ressourcen, fehlende familiare bzw.
soziale Netzwerke, die alleinige Zustandigkeit der Frau fir Reproduktionstatigkeiten und die
fehlende bzw. mangelnde Verfiigbarkeit von institutioneller Betreuung (lange Wartezeiten auf
Krabbelstubenplatze, kein Anspruch auf einen Platz, wenn nicht mindestens 20 Stunden pro
Woche Arbeitszeit/Deutschkurs nachgewiesen werden kdénnen, nicht ausreichende
Betreuungszeiten, Betreuungsengpasse bei Erkrankung des Kindes) die grof3ten Hurden dar,
von denen Uberwiegend Frauen des Typs IV betroffen sind. Zur Lésung dieser Problematiken
sollten jedenfalls die Partner ,mit an Bord"“ geholt werden. Eine Unterstitzung von Frauen
sollte auch dadurch erfolgen, dass Kinderbetreuung nicht nur ein Thema fur Frauen ist. Um in
diesem Bereich Verantwortung und Tatigkeiten zu (bernehmen, brauchen Manner
Unterstiitzung und Anreize fir eine aktive Ubernahme der Vaterrolle. Wahrend Miitter des
Typs IV bei allen Aspekten der Kinderbetreuung Support brauchen, benétigt Typ Il vor allem
Losungsmoglichkeiten fur nicht alltagliche Situationen und fur Zeiten, in denen die klassische

institutionelle Kinderbetreuung nicht zur Verfliigung steht.

9 FT = Forschungsteam; zu dieser Thematik wurden im Rahmen der qualitativen Erhebungen keine
expliziten Vorschlage gemacht.
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Problemfelder und thematisiert betroffene Losungsansatze, vorgeschlagen
MaRnahmen und
Herausforderungen von Typen von
Angebote
fehlende Information Gber insb. T .« Vermittl
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten EX - VP ermi u.ng von EX
I\ Systemwissen
geringe finanzielle Ressourcen EX Typ Il & IV * kostenlose, -giinstige FT
Angebote
i . . e Forderung von
fehlende familidre bzw. soziale insb. T
EX & IP P Kontaktmoglich- IP
Netzwerke 1\ .
keiten
e Unterstitzung von
. . L Mannern bei einer
alleinige Zustandigkeit der Frau EX&IP Typ IV aktiven  Ubernahme EX&IP
der Vaterrolle
e Unterstiitzung  fir
nicht alltagliche
fehlende / mangelnde Situationen und fur
Verfligbarkeit von institutioneller EX & IP Typ Il & IV Zelte'n, in c'lengn c'jle EX
Betreuung klassische institutio-
nelle Kinderbetreu-
ung nicht zur
Verfligung steht

Tabelle 15: Problemfelder/Herausforderungen und Losu ngsansatze im Bereich Kinderbetreuung

Im Bereich der sozialen Ressourcen und Netzwerke (siehe Tabelle 16) wurden als
Herausforderung einerseits fehlende soziale Ressourcen und Netzwerke, die sich
beispielsweise in Einsamkeit oder fehlender Unterstitzung bei der Kinderbetreuung
ausdriicken, andererseits sozialer Druck durch die Community thematisiert. Férderlich kann
die Unterstitzung von Nachbarschaftskontakten, insbesondere der Kontakt zu
Osterreicherlnnen sein. Um hemmenden Einflissen der Community in Bezug auf die
Arbeitsmarktintegration entgegenzuwirken, sollten erfolgreiche Role Models aus der

Community sichtbar gemacht werden.

Problemfelder und thematisiert betroffene HeEITeRE et vds, vorgeschlagen
Herausforderungen von Typen LT i e von
Angebote
e Forderung von
. . Nachbarschaftskon-
fehlende soziale Ressourcen und EX & IP insb. Typ takten EX & IP
Netzwerke &IV ..
* Kontakt zu Oster-
reicherlnnen
Sozial Druck durch di
ozlater - bruc ure ¢ EX Typ &IV | « Role Models EX & IP
Community

Tabelle 16: Problemfelder/Herausforderungen und Losu  ngsansatze im Bereich sozialer Ressourcen und
Netzwerke
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Im Bereich der Einstellungen, Wiinsche und Ziele (siehe Tabelle 17) stehen vor allem ein
traditionelles Frauenbild, geschlechtsspezifische familiale Arbeitsteilung, weiblich konnotierte,
arbeitsmarktpolitisch nicht realisierbare und unrealistische Berufswiinsche einer erfolgreichen
Arbeitsmarktintegration entgegen. Betroffen davon sind wiederum tberwiegend Typ Ill & IV.
Als Losungsmdglichkeiten wurden die Starkung des Selbstbewusstseins und Unterstitzung
bei ,Rollenverhandlungen” in der Familie genannt, wobei dabei ,systemisch” vorgegangen
werden sollte, beispielsweise durch Einbeziehung der Partner und Familienberatung.
Forderlich sowohl fir die ,Expansion“ von Berufswiinschen als auch fir eine realistische
Einschatzung der Mdglichkeiten sind die Weitergabe von Information und Systemwissen.

Wiederum kénnen bereits erfolgreich am Arbeitsmarkt integrierte Frauen Vorbildwirkung

haben.
Problemfelder und thematisiert betroffene LEs gz e vorgeschlagen
Herausforderungen von Typen ST von
Angebote
insb. T
traditionelles Frauenbild EX & IP INsb. yp Empow?rment .
I &IV Unterstlitzung  bei
,Rollenverhandlung-
en”in der Familie EX & IP
geschlechtsspezifische familiale EX & IP insb. Typ Einbeziehung und
Arbeitsteilung v Angebote fir die
Man'n'er 115
Familienberatung
Starkung des Selbst-
- . insb. Typ bewusstseins
blich k tierte Berufsfeld EX&IP EX&IP
weiblich konnotierte Berufsfelder & IV Role Models
Information
arbeitsmarktpolitisch nicht
realisierbare Berufswiinsche EX alle Typen v it
Systemwissen | EXEP
unrealistische Berufswiinsche EX alle Typen v

Tabelle 17: Problemfelder/Herausforderungen und Ldsu

und Ziele

Im Bereich der personlichen Merkmale

ngsansatze im Bereich Einstellungen, Wiinsche

(siehe Tabelle 18) kodnnen verschiedene

soziodemografische Merkmale, unabhangig von den Typen, tendenziell Einfluss auf die
Chancen am Arbeitsmarkt haben und dies meist indirekt tiber einen oder mehrere der zuvor
genannten Faktoren. Die Vorbereitung der Arbeitsmarktintegration wird durch die prekare und
unsichere Situation wahrend des Asylverfahrens gehemmt, auch befristete Aufenthaltstitel und
potentielle Benachteiligungen von subsididr Schutzberechtigten wirken eher hemmend auf
eine Arbeitsmarktintegration. Altere Frauen haben tendenziell weniger Chancen am
Arbeitsmarkt und eher mehr Schwierigkeiten beim Deutscherwerb. Mitter haben durch

Kinderbetreuungsaufgaben eine weitere Hirde zu meistern. Frauen mit Wohnsitz aul3erhalb
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der Ballungszentren sind starker mit Herausforderungen der Mobilitat konfrontiert. Frauen mit

gesundheitlichen Einschrankungen haben ebenso geringere Aussichten auf eine erfolgreiche

Integration in den 00. Arbeitsmarkt als Frauen, die ein geringes Selbstbewusstsein bzw.

mangelnde Selbstwirksamkeit aufweisen. Angesetzt werden kdnnte zum einen bei der

Schaffung von Mdglichkeiten, verstarkt schon wahrend des Asylverfahrens (beruflich) aktiv

sein zu kdnnen, beispielsweise durch den (erneuten) Zugang zur Lehre fur Asylwerbende, zum

anderen an der Forderung von Gesundheit und Selbstbewusstsein als wichtige Grundlage der

Arbeitsmarktintegration.

Problemfelder und thematisiert betroffene Losungsansatze, vorgeschlagen
Herausforderungen von Typen S e von
Angebote
e Schaffung von
Moglichkeiten, schon
prekare Aufenthaltstitel EX & IP alle wahrend des Asyl- EX & IP
verfahrens aktiv sein
zu kénnen
Benachteiligungen von subsidiar
8 'g IP alle e Sensibilisierung von
Schutzberechtigten
insb. T Unternehmen, Kom- EX
Benachteiligung von alteren Frauen EX & IP " & Iz//p petenzorientierung
Kinderbetreuungsaufgaben von insb. Typ e siehe Kinderbe-
.. EX & IP
Muttern v treuung (Tabelle 15)
starkere Herausforderung durch EX & IP alle e siehe Mobilitat
Mobilitat bei landlichem Wohnsitz (Tabelle 14)
Gesundheitliche Einschrankungen IP alle ' Forderung' von EX & IP
Gesundheit
. e Forderung des
fehlendg/s Selk?stbewusstsem & EX Typ 1 & IV Selbstbewusstseins EX & IP
Selbstwirksamkeit
* Empowerment

Tabelle 18: Problemfelder/Herausforderungen und Ldsu

ngsansatze im Bereich personliche Merkmale

Auf Basis der Ergebnisse der qualitativen Erhebungen werden im folgenden Kapitel

Handlungsempfehlungen fur weiterfihrende Maflinahmen abgeleitet, um mittelfristig eine

verstarkte Arbeitsmarktintegration von Frauen afghanischer Herkunft zu unterstitzen.
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6.2 Empfehlungen

Die Grinde fur die Flucht von Menschen aus ihrem jeweiligen Herkunftsland sind ebenso
komplex und heterogen wie das anschlieRende Leben im Aufnahmeland. Entsprechend
vielfaltig und differenziert sollten auch die integrationspolitischen Losungsansatze sein, um die
unterschiedlichen Realitdten und Facetten von Migration abzudecken (Caliskan, 2018).
Insbesondere Frauen mit Fluchterfahrung bewegen sich in diversen Spannungsfeldern, die
aus ihren Erfahrungen, Problemlagen und Winschen resultieren.

Im Folgenden werden aufbauend auf den empirischen Erkenntnissen (siehe Kap. 4 und 5)
zentrale Empfehlungen bzw. Handlungserfordernisse prasentiert, um moglichst viele Aspekte
und Zusammenhange in diesem Kontext auszuleuchten, wohlwissend, dass bereits zumindest
teilweise &hnliche Angebote und MalRBnhahmen existieren. Dies alles unter den
Gesichtspunkten, dass Integration als Querschnittsmaterie gesehen wird, die nicht nur eine
Bringschuld seitens zugewanderter Menschen darstellt, und Arbeitsmarktintegration einer
mehrdimensionalen Perspektive bedarf, die andere Bereiche wie etwa den Spracherwerb oder
das soziale Umfeld miteinbezieht. Die nachfolgenden Ausfihrungen sind daher bewusst breit
angelegt; die nachstehenden Handlungsfelder kénnen zum Teil nicht scharf voneinander
abgegrenzt werden, vielmehr greifen sie ineinander und bedingen einander.

In sdmtlichen Handlungsfeldern (Datenlage & Forschungsbedarf, Gesundheit & Soziales,
Wohnen, Sprache, Bildung & Qualifikation, Arbeit & Beruf) gilt es, Angebote und MalRnahmen
an individuellen Bedarfen und Interessen der Frauen auszurichten und dabei ihre gesamte
Lebenssituation in den Blick zu nehmen.

An dieser Stelle sei angemerkt, dass im aktuellen dsterreichischen Regierungsprogramm fur
die Jahre 2020 bis 2024 einige der nachstehend geforderten Empfehlungen fir MaRnahmen
auch in den geplanten Vorhaben fir den Bereich Integration thematisiert werden
(Bundeskanzleramt Osterreich, 2020a, S. 144-149). Da die konkrete Ausgestaltung der
Mafinahmen zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Forschungsberichtes noch aussténdig war
und die Umsetzung der MalRBnahmen naturgemal erst nach der o.a. Periode beurteilt werden

kann, wird im Rahmen dieses Berichtes nicht darauf Bezug genommen.

6.2.1 Handlungsfeld Datenlage & Forschungsbedarf

Wirksames Handeln braucht Fakten und Wissen. In Bezug auf die Datenerfassung zur
Zielgruppe ist jedoch festzuhalten, dass es keine 6ffentlich zuganglichen empirischen Daten
uber die Gruppe der in Osterreich lebenden Asylberechtigten bzw. subsidiar
Schutzberechtigten gibt. Dies wurde bereits 2017 von Hosner et al. konstatiert und hat sich
nach eigenen Recherchen bis dato nicht gedndert. Statistiken mit Migrations- bzw.

Integrationskontext erfassen nach wie vor meist die Staatsangehorigkeit bzw. das
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Geburtsland, nicht jedoch den rechtlichen Status oder Fluchtgriinde. Auch ist es aufgrund der
bundesweiten Erfassung von Daten seitens BFA und BVwG nicht moglich, Daten auf
Bundeslanderebene auszuwerten (siehe Kap. 5.1). In diesem Kontext gilt daher:

« Datenlage zur Zielgruppe verbessern
Uber die Grundgesamtheit der Gruppe gefliichteter Frauen in Osterreich konnen bis dato nur
eingeschrankt Aussagen getroffen werden. Einzelne Statistiken zeigen lediglich Tendenzen
auf. Da die zuganglichen statistischen Daten somit nur eingeschrankt fur die Herleitung von
Bedarfen geflichteter Menschen herangezogen werden konnen, besteht dringender
Handlungsbedarf hinsichtlich einer differenzierteren Erfassung und Bereitstellung von Daten
zur Zielgruppe geflichteter Menschen (z.B. zu Fluchtgriinden, - umstanden, Beriicksichtigung
von Genderspezifika, etc.).

e Forschungsliicken schlieRen
Dariiber hinaus sind aktuell und langfristig Forschungsbedarfe zu konstatieren. In Osterreich
mangelt es an empirischer Forschung zur sozialen Lage geflichteter Frauen und zu
Themenfeldern, die eng mit der Arbeitsmarktsituation verknipft sind, wie etwa Bildung,
berufliche Qualifikation, Wohnen, Gesundheit und das soziale Umfeld.
Integration gilt als gesamtgesellschaftlicher langjahriger Prozess, der im Zeitverlauf betrachtet
werden muss, weshalb L&ngsschnittstudien anzuraten sind, etwa im Hinblick auf die
Verédnderung von Geschlechterrollen durch Fluchtprozesse und Einschatzung der Wirkung
frauenspezifischer Angebote und Programme.
Eine Forschungsliicke tut sich bei der Zielgruppe von Frauen mit einem sozialen Umfeld auf,
das sich deutlich gegen eine Erwerbstatigkeit der Frauen ausspricht. Hier mussten
Zugangswege zur Gruppe mit etablierten Vertrauenspersonen unter Anwendung erweiterter
methodischer Mittel erschlossen werden.
Weitere Wissenslicken in dem Kontext bestehen unter anderem in Bezug auf Gewalt- und
Diskriminierungserfahrungen gefliichteter Frauen und deren Strategien im Umgang damit bzw.
Einfluss auf ihre Handlungsmaoglichkeiten.
Dartber hinaus sind Untersuchungen, die sich gezielt mit der Zielgruppe subsidiar
schutzberechtigter Frauen beschéftigen, insbesondere auch im Kontext ihrer besonderen
rechtlichen Situation mit all ihren (negativen) Auswirkungen auf die Lebenslage dieser

Menschen, anzuraten.

6.2.2 Handlungsfeld Gesundheit & Soziales

e Unterstitzungsstrukturen langerfristig und periodisch wiederkehrend ausrichten
Grundsatzlich sollte Menschen, die aufgrund einer notwendigen Flucht aus ihrer Heimat nach

Osterreich kommen, ausreichend Zeit (je nach individueller Lebenslage bzw. Einflussfaktoren
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darauf) gegeben werden, um sich neu orientieren und ,ankommen* zu kdnnen.
Integrationsmafl3nahmen sind hingegen meist auf kurze Dauer, fir gewdhnlich einige wenige
Monate, ausgelegt. Da es sich insbesondere bei Frauen mit Fluchterfahrung um eine
heterogene Gruppe mit komplexen Lebenslagen handelt und Problematiken erst nach
geraumer Zeit auftreten kénnen (siehe Kap. 5.4.1 und Tabelle 11), sollten Angebote fir die
Begleitung und Unterstitzung dieser Zielgruppe auf eine langere Dauer bzw. periodisch
wiederkehrend ausgelegt sein.

« Wissens- und Informationsdefizite (weiter) abbauen
Zu Beginn eines neuen Lebens im Aufnahmeland gilt es fur die unterschiedlichsten Bereiche
des Alltags vorab Systemwissen (etwa zum Gesundheits- und Bildungssystem) aufzubauen
(siehe Kap. 5.4.2). Dies passiert bereits auf diversen Wegen, z.B. durch personliche Kontakte
in Beratungssettings, erstsprachliche Informationsveranstaltungen, Recherchemdglichkeiten
im Internet und den Einsatz von social media.
Allerdings  existiert eine  Vielzahl von  Angeboten mit  unterschiedlichen
Zugangsvoraussetzungen, sodass es fur die Zielgruppe geflichteter Frauen schwierig sein
kann, diese zu unterscheiden und herauszufiltern, welches nun fir einen selbst in Anspruch
genommen werden kann (siehe Tabelle 12 und Tabelle 13). Eine bessere und transparentere
Bundelung von Begleitstrukturen kénnte dazu beitragen, Informationsdefizite rascher
aufzuholen.
Dabei ist weiters darauf zu achten, dass Angebote in moglichst niederschwelliger Form zur
Verfigung stehen. Insbesondere bildungsfernere Frauen profitieren davon (siehe Kap.
5.3.1.5). Bei Informationsangeboten im Internet gilt es zu bedenken, dass die meisten
geflichteten Frauen anfangs zwar Uber ein Smartphone, nicht aber Uber einen eigenen
Computer verfligen. Digitale Informationen sollten daher so aufbereitet werden, dass sie auch
mit Hilfe eines Handys gut abgerufen werden kénnen, um den Zugang zu erleichtern (z.B.
mittels einer App in gangigen Erstsprachen der Hauptherkunftslander gefliichteter Menschen).
Auch hier gibt es zum Teil bereits Angebote, auf die aufgebaut werden kann, deren Ausbau
allerdings noch starker vorangetrieben werden muss, um eine breitere Zielgruppe zu
erreichen.

* Frauenspezifische Raume im Beratungskontext etablieren
Vielféltige Erwartungshaltungen seitens der Politik, der sterreichischen Gesellschaft und des
personlichen Umfeldes setzen insbesondere Frauen unter Druck. Uberlastung aufgrund von
Mehrfachbelastungen — Flucht aus der Heimat, Zurechtfinden in einem neuen Land, Verlust-
und  Diskriminierungserfahrungen,  Ungewissheit Uber die  Zukunft, ungeltste
Betreuungsfragen, alleinige Zustandigkeit fir Reproduktionsarbeit, Fehlen eines sozialen
Netzwerkes etc. — ist die Folge (siehe Kap. 5.3.2 und Tabelle 18). Umso wichtiger ist hier eine

adaquate Entlastung und Starkung der Frauen, um Lebensentwirfe, die bis dato als
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vollkommen selbstverstandlich galten, aufgrund der neuen Situation angepasst denken zu
kénnen, ohne gleichzeitig die bisherige Identitat aufzugeben.
Entsprechende Settings sind hier etwa niederschwellige Aktivitaten mit anderen geflichteten
Frauen, die den Austausch und Zusammenhalt férdern, oder Coachings, in denen das
Selbstwertgefiuihl aufgebaut und gestéarkt wird. Fir den Aufbau einer vertrauensvollen
Beziehung, in der dies mdglich ist, braucht es entsprechend sensibilisierte und empathische
Beraterinnen. Auch Role Models aus der Community kdnnen als Mentorin oder Patin als
Ansprechpersonen fungieren, die ein hohes Wirkungspotential aufweisen (siehe Kap. 5.4.1).
In den Settings wird es darum gehen, an die Starken der Frauen zu appellieren sowie
Handlungsspielrdume und Perspektiven aufzuzeigen (siehe Kap. 5.4.1, 5.4.5, Tabelle 10 und
Tabelle 17). In der einen oder anderen Form gibt es bereits entsprechende Angebote, deren
Ausbau muss jedoch forciert werden.
Wenngleich in den Interviews mit den Frauen dies meist nur unterschwellig oder am Rande
zur Sprache gekommen ist (siehe Kap. 5.4.2 und Tabelle 13), kann davon ausgegangen
werden, dass insbesondere Hijab-Tragerinnen Diskriminierungen in ihrem privaten und
beruflichen Umfeld ausgesetzt sind. Die Auseinandersetzung mit dem Umgang beim Erleben
von Alltagsdiskriminierung und die Entwicklung von entsprechenden Strategien sollte — soweit
noch nicht vorhanden — in die Curricula von Kursen aufgenommen werden. Hier waren auch
die Vortragenden entsprechend zu sensibilisieren und zu schulen. Ahnliches gilt fiir
Beraterlnnen, die mit der Zielgruppe arbeiten.

¢ Gesundheitsangebote ausbauen
Insbesondere im Bereich der psychischen Gesundheit bedarf es des verstarkten Ausbaus
entsprechender Angebote zur Verarbeitung der Fluchtgeschichte, etwa zur Bewaltigung von —
im Herkunftsland bzw. auf der Flucht — erlebten Traumata sowie Verlusterfahrungen jeglicher
Art (siehe Kap. 5.3.5.5, 5.3.5.6, 5.4.5 und Tabelle 18). Gerade in einem derart sensiblen
Bereich ist dem Vertrauensaufbau zu den beratenden Personen besonderes Augenmerk zu
schenken.
Auch in punkto sensibler und hochst personlicher Themen wie etwa Sexualitat und
Familienplanung brauchen insbesondere Frauen aus patriarchalisch gepragten Strukturen
Starkung in einem geschitzten Rahmen. Dementsprechendes Fingerspitzengefihl ist hier von
den beratenden Personen von Noten, wenn Aspekte angesprochen werden, die aufgrund der
Sozialisation der Frauen im Herkunftsland mit Unwissen, Tabus und Scham besetzt sind.

* Role Models verstarkt einbinden
In allen Bereichen kdnnen etablierte Frauen aus der Community in ihrer Rolle als Vorbilder fur
andere eine wichtige Funktion einnehmen (siehe Kap. 5.4.1, Tabelle 12, Tabelle 16 und
Tabelle 17). Bereits bestehende Initiativen und (niedrigschwellige) R&ume zur Begegnung und

gegenseitigen Starkung sind auszubauen.
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¢ Malinahmen zur Existenzsicherung aus- und nicht abbauen
Eine zentrale Frage im Leben gefliichteter Menschen, die vielfach Sorgen bereitet, ist eine
ausreichende finanzielle Absicherung der Familie (siehe Kap. 5.3.2). Gerade in letzter Zeit gab
es insbesondere auch bei Frauen mit Fluchtbiografie Einschnitte bei existenzsichernden
MalRnahmen (Stichwort ,Sozialhilfe neu®). Beispielsweise haben subsidiar Schutzberechtigte
aufgrund ihres rechtlichen Status nur eingeschrankten Zugang zu Leistungen wie etwa
Kinderbetreuungsgeld und Familienbeihilfe (Bundesministerium flr Arbeit, Familie und
Jugend, 2020; Bundeskanzleramt Osterreich, 2020b). Dieses Manko gilt es zu beheben.

e Zugange zur Kinderbetreuung sichern
Um in die Erwerbstatigkeit einsteigen zu konnen, ist eine gesicherte Kinderbetreuung von
Noéten (siehe Kap. 5.3.2.4 und Tabelle 15). Gerade Frauen mit Fluchterfahrung (Biffl et al.,
2019) verfigen meist nicht Uber ein (familidres) Netzwerk vor Ort, auf das sie zurickgreifen
konnen. Neben der Vermittlung von entsprechendem  Systemwissen  uber
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten braucht es leistbare Angebote gerade bei finanziell
angespannten Lebenslagen. Uber den allgemeinen Pool an Kinderbetreuungsmaglichkeiten
hinaus sind zuséatzlich verstarkt Angebote fir Zeiten, in denen institutionelle Betreuung nicht
zur Verfigung steht (z.B. im Krankheitsfall des Kindes, abends und am Wochenende), zu
setzen.

e Teilhabe im Alltag erméglichen
Die Schaffung von Mdglichkeiten und Raumen zur Begegnung und zum Austausch unter den
Frauen ist in vielerlei Hinsicht anzuraten. Begegnungen mit der Mehrheitsgesellschaft konnen
beispielsweise durch Kontakte in Kinderbetreuungseinrichtungen, im Wohnumfeld sowie im
Rahmen eines freiwilligen Engagements bzw. von Ferialjobs geférdert werden. Derartige
regelmafige Kontakte unterstitzen dabei (siehe Kap. 5.3.3, Tabelle 15 und Tabelle 16), sich
ein privates Umfeld aufzubauen und die Kenntnisse der deutschen Sprache weiter zu
verbessern. Auch in punkto Erwerbstatigkeit gelten Netzwerke als wichtige Quellen fur

Informationen Uber den Arbeitsmarkt und vorhandene Stellenangebote.

6.2.3 Handlungsfeld Wohnen

Um sich generell mit Fragen hinsichtlich einer Ausbildung oder dem Einstieg in das
Erwerbsleben beschéftigen zu kdnnen, ist es unabdingbar, langfristig eine gesicherte,
angemessene und leistbare Wohnsituation herzustellen (siehe Kap. 5.3.2.2 und 5.4.2).
Insbesondere subsidiar Schutzberechtigte erfahren beim Zugang zu Wohnraum immer wieder

Einschrankungen aufgrund ihres befristeten Aufenthaltstitels (siehe Kap. 5.3.5.1).
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e Zugéange zu geeignetem Wohnraum schaffen und finanzielle Belastungen reduzieren
Um dieses Grundbedirfnis abzudecken, braucht es adaquaten Wohnraum, der fir die
Zielgruppe auch mit eingeschrankten finanziellen Ressourcen zugénglich ist. Hier sind
insbesondere die Wohnungsgenossenschaften in ihrer Vermittlertatigkeit starker in die Pflicht
zu nehmen, damit die Zielgruppe nicht auf den — meist Uberteuerten — privaten
Wohnungsmarkt ausweichen muss.

Es braucht verstarkt Unterstitzungsmoglichkeiten bei der Wohnungssuche gerade auch fur
Frauen, die die alleinige Verantwortung fur die Familie tragen (siehe Tabelle 13).

Die Einschréankungen beim Zugang zur Wohnbeihilfe in Oberdsterreich seit der letzten
Gesetzesnovelle (siehe Kap. 5.3.2.2) tragen nicht zur Entlastung der angespannten

Wohnsituation der Zielgruppe bei und sollten daher (wieder) entsprechend adaptiert werden.

6.2.4 Handlungsfeld Sprache

Ein sicherer Umgang mit der deutschen Sprache gilt als grundlegende Voraussetzung fur
gelungene (Arbeitsmarkt)integration (siehe auch Kap. 5.3.1.2).

« In adaquatem Malf3e férdern, aber nicht Gberfordern
Auch beim Spracherwerb kommt dem Faktor Zeit eine besondere Bedeutung zu (siehe Tabelle
10). Grundsatzlich sind ausreichend flachendeckende und mdglichst kostenlose Deutschkurse
(aller Niveaustufen sowie Alphabetisierungskurse mit entsprechender erstsprachlicher
Unterstitzung) von Anfang an zu begrifRen. Deren Ausbau muss unbedingt weiter
vorangetrieben werden. Doch auch hier gilt: Geflichtete Menschen haben flr gewdhnlich zu
Beginn eines neuen Lebens in einem fremden Umfeld andere, dringlichere Sorgen als jene,
die Sprache des Aufnahmelandes zu lernen (siehe Kap. 5.3.1.2). Was fir manche als
willkommene Abwechslung erlebt wird, kann fiir andere zur groRen Belastung werden, die sie
erneut unter Druck setzt. Hier ist entsprechendes Know-how und Fingerspitzengefiihl auch
seitens der DaF/DaZ-Lehrenden gefragt, damit Teilnehmende ausreichend gefdrdert, aber
nicht Gberfordert werden.
An dieser Stelle sei angemerkt, dass das Land Oberdsterreich in den letzten Jahren bereits
entsprechende Pakete zum Spracherwerb geschndirt hat. Mit der aktuellen Bildungsoffensive
startet dariiber hinaus ab dem Jahr 2020 ein erweitertes Angebot an Basisbildungskursen zur
Vorbereitung auf den Pflichtschulabschluss sowie an Pflichtschulabschlusskursen fir
Menschen mit Fluchterfahrung (Land OO, 2019b).

* Frauenspezifische Bedurfnisse in Bezug auf Spracherwerb bertcksichtigen
Grundsatzlich sollten Sprachforderkurse insofern angelegt sein, als sich diese an speziellen
Bedarfen (auch in punkto Lernfahigkeit) sowie den unterschiedlichen Lebenswelten

geflichteter Frauen orientieren, um entsprechende Lernerfolge zu erzielen.
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Frauen mit Betreuungspflichten bendtigen ein ausreichendes Angebot an Sprachkursen, die
an individuelle Bedirfnisse der Frauen angepasst sind, etwa mit Angeboten zur
Kinderbetreuung. Hier besteht derzeit eine Benachteiligung von Frauen, die Deutschkurse mit
unter 20 Wochenstunden besuchen, da ihnen in diesem Fall kein Krabbelstubenplatz zur
Verfligung steht. Kurse mussen dartiber hinaus auch mit offentlichen Verkehrsmitteln gut zu
erreichen sein. Hier sind ausreichende finanzielle Forderungen zum Abbau von allfalligen
Mobilitatshemmnissen notwendig (siehe Tabelle 10 und Tabelle 14).
Generell sollten die Wartezeiten zwischen den Kursen verkirzt werden, um den Fortschritt bei
bereits erworbenen Sprachkenntnissen durch zu lange Stehzeiten nicht zu hemmen.
Fachspezifische Sprachkenntnisse spielen insbesondere in Bezug auf Arbeitsmarktintegration
eine wesentliche Rolle. Hier braucht es entsprechende Angebote je nach Interesse, Bedarf am
Arbeitsmarkt und Vorerfahrungen der Zielgruppe.

« Entkoppelung von Deutschkenntnissen an staatliche Leistungen
Insbesondere Analphabetinnen stehen vor nahezu uniberwindbaren Hindernissen, wenn
staatliche Leistungen an die Erbringung eines bestimmten Kompetenzniveaus in der
deutschen Sprache gebunden sind (siehe Tabelle 10). Hier ist Uber eine entsprechende
Entkoppelung gerade fiur diese Gruppe anzudenken.

e Sprache braucht Kontakte!
Neben all dieser strukturellen Rahmenbedingungen bedarf es vermehrt an Formaten (siehe
Kap. 5.4.3 und Tabelle 15), die den — regelmafigen und seitens gefliichteter Frauen oftmals
gewlnschten — Austausch mit der Mehrheitsgesellschaft und damit das Anwenden der

deutschen Sprache in alltdglichen Situationen férdern.

6.2.5 Handlungsfeld Bildung & Qualifikation

Bildung gilt als wesentlicher Baustein zu einer erfolgreichen Integration in den Arbeitsmarkt.

* Bildungsabschliisse nachholen
Frauen, die in einem Land wie Afghanistan, in dem formale Bildung insbesondere fiir Frauen
regular kaum stattfand (siehe Kap. 5.3.1.1 und Tabelle 9), aufwuchsen, benétigen mehr
Maoglichkeiten, Schulabschlisse nachzuholen. Dafir braucht es den Ausbau entsprechender
flachendeckender, flexibler und leistbarer Angebote auch aufRerhalb von Zentralrdumen. Die
oben angefiihrte Bildungsoffensive des Landes OO ist ein Schritt in die richtige Richtung.

« Anerkennung mitgebrachter (informeller) Kompetenzen vorantreiben
In Osterreich kommen unterschiedliche Methoden im Hinblick auf die Feststellung
mitgebrachter Kompetenzen zur Anwendung. Mit dem dsterreichischen Anerkennungs- und
Bewertungsgesetz wurden 2016 zwar Verfahren zur Anerkennung auslandischer

Bildungsabschlisse oder Berufsqualifikationen erleichtert (Hosner et al., 2017). Allerdings
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bringen insbesondere Frauen mit Fluchterfahrung oftmals informell erworbene Kompetenzen
aus ihrem Herkunftsland mit, die am o06. Arbeitsmarkt nicht nachgefragt werden bzw.
naturgemafl nicht mit formellen Dokumenten bzw. Abschlusszeugnissen nachgewiesen
werden konnen (siehe Kap. 5.3.1.3, 5.3.1.4, Tabelle 11 und Tabelle 12). Hier sind verstarkt
Angebote zu setzen, die eine Anerkennung dieser - nicht belegbaren - Qualifikationen sowie
dariiber hinausgehender Féhigkeiten und Starken, die Menschen aufgrund ihrer
Migrationserfahrung mitbringen, forcieren.

« Geeignete Unterstitzungs- und Ausbildungsmoglichkeiten anbieten
Gelungene Arbeitsmarktintegration ist nicht nur vom (Aus)bildungsniveau der gefllichteten
Menschen abhangig. Im diesem Kontext braucht es ein Mehr an flexibleren Formen von
Lernsettings, z.B. in offenen Lerngruppen, in denen Frauen (aus der Community) sich
gegenseitig motivieren und unterstitzen kénnen (siehe Kap. 5.4.1).
Dabei mussen auch die individuellen Bedarfe von Muttern mit Kleinkindern mitbertcksichtigt
werden.
Damit auch bereits erwerbstatige Frauen durch Informationskampagnen bzw.
Integrationsprojekte besser erreicht werden (siehe Kap. 5.4.1 und Tabelle 12), empfiehlt sich
der Ausbau von geeigneten Beratungs- und Coachingformaten.
Die Mdglichkeit fur jugendliche Asylwerberinnen bis zum 25. Lebensjahr, eine Lehre in einem
Mangelberuf zu beginnen, wurde 2018 wieder abgeschafft (Langthaler, 2019). Von einer
(erneuten) Offnung der Lehre fiir Menschen in der Grundversorgung nicht nur fir
Mangelberufe wiirden insbesondere jingere Frauen ohne Kinder profitieren (siehe Kap. 5.4.5
und Tabelle 9). Hier wéren diesfalls entsprechende Unterstiitzungsangebote bei der

Lehrstellensuche anzudenken.

6.2.6 Handlungsfeld Arbeit & Beruf

* Geflichtete Frauen als Expertinnen bei Angebotsentwicklung miteinbinden
Im Sinne eines partizipativen Ansatzes, der als Grundlage fur Selbstermachtigung dient,
empfiehlt es sich generell, Angebote bzw. Arbeitsmarktprojekte unter Einbindung von Frauen
mit Fluchterfahrung zu entwickeln. Das Einbringen ihrer Erfahrungen und Perspektiven von
Beginn an im Sinne eines Bottom up-Prozesses kann auch im Rahmen ihrer Wirkung als
Vorbilder fir andere Frauen genutzt werden.

e Breiteren Arbeitsmarktzugang fir Asylwerberlnnen erméglichen
Grundsatzlich sollten gefliichteten Menschen mehr Mdglichkeiten als bisher offen stehen, um
bereits wahrend des laufenden Asylverfahrens Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt machen zu
kénnen (siehe Tabelle 9 und Tabelle 18). Dies erneut unter dem Gesichtspunkt, dass es fur

manche Menschen von Vorteil sein kann, wenn sie friihzeitig einen geregelten und klar

Problemfelder und Herausforderungen afghanischer Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt

124



Resimee und Empfehlungen

strukturierten Tagesablauf haben und einer Beschaftigung nachgehen, wahrend andere noch
Zeit zur Orientierung in einem fremden Umfeld bendtigen, bevor Gberhaupt an einen Einstieg
ins Arbeitsleben zu denken ist (siehe Kap. 5.4.5). Die Vorteile fur einen Jobeinstieg nach dem
Erhalt eines positiven rechtlichen Status bei jenen, die sich bereits mit der
(ober)dsterreichischen Arbeitswelt vertraut machen konnten, liegen zwar klar auf der Hand,
die rechtlichen Rahmenbedingungen in Osterreich (siehe Kap. 3.3) entwickeln sich jedoch
zusehends in eine gegenteilige Richtung.

« Heterogenitat der Zielgruppe wahrnehmen und entsprechend agieren

Integration in den (oberdsterreichischen) Arbeitsmarkt wird aufgrund unterschiedlicher
Problematiken, die Frauen - bewirkt durch Bedingungen im Herkunftsland, ihre
Fluchterfahrung und die Lebenssituation in Osterreich — mitbringen, zur Herausforderung
(siehe auch Kap. 5.3.4). Auch hier ist wesentlich, unterschiedliche Lebenslagen der Zielgruppe
zu bericksichtigen und Angebote entsprechend zu gestalten, um den Zugang mdoglichst
niederschwellig zu gestalten.
Die Gruppe der subsididr Schutzberechtigten hat aufgrund der befristeten
Aufenthaltsberechtigung gréf3ere Schwierigkeiten, in Beschaftigung zu kommen (siehe Kap.
5.3.5.1). Hier wére eine (aufenthaltsrechtliche) Gleichstellung mit Asylberechtigten
anzudenken, um allfallige Benachteiligungen durch den rechtlichen Status auch in Bezug auf
Arbeitsmarktintegration hintanzuhalten.

» Systemwissen Uber den 006. Arbeitsmarkt auf-/ausbauen und Spracherwerb férdern

Um nach der Erlangung eines — mehr oder weniger gesicherten — rechtlichen Aufenthaltsstatus
am (oberdsterreichischen) Arbeitsmarkt Ful3 fassen zu kénnen, braucht es vorab — wie auch
in allen anderen Bereichen des Lebens — ausreichendes Systemwissen Uber die Mdglichkeiten
und Chancen, die dieser bietet. Hier bestehen Wissens- und Informationsdefizite der
Zielgruppe, weshalb an der Transparenz der bestehenden Angebote bzw. am Zugang zu
denselben nachgebessert werden sollte. Entsprechende Informationen Uber Strukturen und
potentielle — realisierbare - Ausbildungsmdglichkeiten bzw. Berufsfelder sind den Frauen zur
Verfligung zu stellen, um darauf aufbauend mit ihnen an ihrer beruflichen (Weiter)entwicklung
arbeiten zu kénnen (siehe Kap. 5.3.1.5, 5.4.1, Tabelle 12 und Tabelle 17).
Hier bieten sich — neben der klassischen Informationsschiene Gber diverse Medien und den
Einsatz von Role Models aus der Community — Settings wie Arbeitstrainings, Ferialjobs und
Praktika an, die quasi en passant auch den Spracherwerb unterstiitzen (siehe Tabelle 11). Mit
einer Kombination aus beruflicher Praxis und dem Erwerb von (Fach)sprache kann die
Zielgruppe praktisch an den Arbeitsmarkt herangeftihrt werden. Jedoch wurde die Moglichkeit
der Absolvierung eines derartigen Arbeitstrainings im Rahmen des Integrationsjahres 2019
wieder abgeschafft (SOS Mitmensch, 2019).
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» Verstarkt Sensibilisierungsarbeit leisten
Im Vorfeld braucht es ebenso verstarkt entsprechende Sensibilisierungsarbeit, etwa in Form
von Schulungen jener Personen, die mit geflichteten Frauen arbeiten (z.B. AMS-
Beraterlnnen), um eine erhghte Sensibilitat fir die komplexen Lebenssituationen der Frauen
und sich allenfalls daraus ableitende spezielle Bedarfe zu entwickeln.

e Unternehmen in Bezug auf die Einstellung von Frauen mit Fluchterfahrung

unterstitzen

In diesem Zusammenhang muss die Gruppe der Unternehmen mitbedacht werden, die als
potentielle Arbeitgeber in Frage kommen. Um Frauen mit Fluchterfahrung tberhaupt als
wertvolle  Zielgruppe fur Firmen wahrzunehmen, braucht es entsprechende
Bewusstseinsbildung bei den Verantwortlichen, nicht zuletzt im Bereich des
Personalmanagements. Dies etwa in Hinblick auf einen (verstarkten) kompetenzorientierten
Zugang zukinftiger Mitarbeiterinnen bzw. das Bewusstsein, dass selbst Afghaninnen mit
guten Deutschkenntnissen bei der Jobsuche in Konkurrenz mit Menschen mit Erstsprache
Deutsch bzw. Migrantinnen der zweiten Generation stehen (siehe Tabelle 10 und Tabelle 11).
Es muss auch dartber diskutiert werden, ob tatsachlich bei niedrigqualifizierten Tatigkeiten im
Hilfssektor von Beginn an bereits ein relativ hohes Deutschniveau notwendig ist oder ob es
nicht ausreicht, wenn Sprachkenntnisse im Sinne eines ,Learning by doing" stetig
weiterentwickelt werden (Ewle et al., 2020). Hier wird es auch darum gehen, eine gewisse
SWillkommenskultur® in den Unternehmen zu entwickeln, um Menschen aus unterschiedlichen
Lebenswelten — nicht nur beschrankt auf ihre Herkunft — den Zugang zu ermoglichen. Im
Hinblick auf den Einstieg in die Erwerbstatigkeit bendtigen insbesondere Frauen (siehe Kap.
5.4.1, Tabelle 10, Tabelle 11 und Tabelle 18), die zuvor noch nie berufstatig waren, oder altere
Frauen mdglicherweise eine langere Eingewdhnungsphase bzw. einen Einstiegsarbeitsplatz
mit fur sie gunstigeren Rahmenbedingungen.
In weiterer Folge braucht es zur Entfaltung bzw. Weiterentwicklung von Potentialen der
Mitglieder in  multiethnischen Teams die Entwicklung und Umsetzung von
diversitatsspezifischen MaRnahmen, die individuell auf jeden Betrieb zugeschnitten werden
missen. Beispielsweise kbnnen Mitarbeiterinnen beim Erlangen von formellen Abschliissen
unterstitzt werden (siehe Kap. 5.4.1), um zu verhindern, dass diese dauerhaft in einem
niedrigqualifizierten Arbeitsmarksegment verbleiben missen.
Bei all dem konnen Initiativen und Projekte, die parallel sowohl Unternehmen als auch
arbeitssuchende Menschen mit Migrations- bzw. Fluchtgeschichte beraten, unterstiitzen
(siehe Kap. 5.4.1 und Tabelle 11).
An dieser Stelle sei der Hinweis angebracht, dass das Projektteam zeitgleich zu dieser
empirischen Erhebung gemeinsam mit Studierenden der Fachhochschule Oberdsterreich ein

zusatzliches Forschungsprojekt durchgefuhrt hat, in dem die Perspektive ausgewahlter
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Unternehmen, die Frauen mit Fluchterfahrung beschéaftigen, thematisiert wurde. Diese
Ergebnisse (Ewle et al., 2020) stitzen die oben ausgefihrten Empfehlungen zusatzlich.

* Familiare Kontexte berticksichtigen und Familien starken (siehe auch Kap. 5.3.3).
Es braucht dariiber hinaus verstarkt Programme, die Mitter mit kleinen Kindern auf inrem Weg
in eine Beschéftigung begleiten. Der Zeitpunkt des Einstieges sowie der zeitliche Ablauf
derselben missen hier entsprechend der jeweiligen Lebenssituation und dem Kenntnisstand
der Frauen adaptiert werden.
Die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit verandert naturgeman den Alltag einer Familie. Oftmals
wird dieser aber nicht insofern angepasst, als auch die Partner Reproduktionsarbeit
Ubernehmen, insbesondere bei Familien aus traditionell patriarchalisch gepragten
strukturellen Systemen. Frauen sind daher oftmals starker als Manner einer doppelten
Belastung von Familie und Erwerbsleben ausgesetzt (siehe Tabelle 15 und Tabelle 17). Hier
braucht es vermehrt Unterstiitzungsangebote auf zweierlei Ebenen: Neben der notwendigen
Starkung von Frauen auch in Bezug auf eine (neue) Rollenverhandlung im familiaren Kontext
muss mit ihren Partnern Sensibilisierungs- und Aufklarungsarbeit geleistet werden, etwa im
Hinblick auf die Auseinandersetzung mit (anderen) Konzepten von Mannlichkeit und
Vaterschaft sowie das allfallig damit verbundene Aufbrechen tradierter Rollenmuster.

* Mobilitatshemmnisse abbauen (siehe Kap. 5.3.2.3 und Tabelle 14).
Im Hinblick auf Erwerbstatigkeit spielt auch die Mobilitdt von Frauen eine Rolle, wenn es etwa
darum geht, einen Arbeitsplatz deshalb nicht annehmen zu kdnnen, weil er mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln schlecht erreichbar ist oder die Fahrtkosten in keinem Verhdltnis zum
lukrierten Gehalt stehen (siehe auch Ewle et al., 2020). Beim Ausbau der Infrastruktur des
offentlichen Verkehrs aufRerhalb von Ballungszentren und Kernzeiten zu adaquaten und
leistbaren  Ticketpreisen besteht grundsatzlich Nachholbedarf. Als Anleihe flr
kostengtinstigere Tickets kdnnte etwa der Linzer Aktivpass dienen.
Bei Frauen mit Fluchterfahrung kommt erschwerend hinzu, dass sie oftmals Uber keinen
Fuhrerschein verfigen (AMS, 2018), dieser aber ihre Mobilitat auch in diesem Punkt férdern
wirde. Dies trifft insbesondere Frauen, die aullerhalb des Zentralraums Ileben.
Unterstitzungsangebote zur Erlangung desselben finanzieller Natur sind hier ebenso zu
Uberlegen wie etwa eine Begleitung bei der Vorbereitung auf die Prifung. Wenn die
Deutschkenntnisse fiur die Absolvierung einer Fuhrerscheinpriifung noch nicht ausreichen, ist

die Moglichkeit der Ablegung derselben in der jeweiligen Erstsprache anzudenken.®

10 An dieser Stelle ist anzumerken, dass der theoretische Teil der Fahrprifung als Computerpriifung
derzeit auch in Englisch, Kroatisch, Slowenisch sowie in Gebardensprache abgelegt werden kann
(Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort, 2020), nicht aber in Erstsprachen der
Lander, aus denen die meisten geflichteten Menschen stammen.
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Zusammenfassend kann daher folgendes festgehalten werden:

Die Erwartungshaltung, moglichst rasch als ,gut integriert® und ,selbsterhaltungsfahig” zu
gelten, ist hoch und setzt Menschen unter Druck. Zu behaupten, dass es DIE eine MalRnahme
gibt, die fur alle geflichteten Frauen gleichermal3en sinnvoll ist, um eine gelingende Integration
in den (ober)osterreichischen Arbeitsmarkt zu ermdglichen, wiirde der Heterogenitat der
Gruppe nicht gerecht werden. Vorgelagerte Problematiken resultierend aus den komplexen
Lebensrealitaten gefliichteter Frauen missen vor Fragen der Qualifikation bzw. Beschéftigung
angegangen werden.

Um in weiterer Folge den Prozess der Arbeitsmarktintegration langfristig und erfolgreich
férdern zu kénnen, braucht es neben einer Verbreiterung der Wissensbasis Uber die
Zielgruppe einer Reihe passgenauer MalRhahmen, die strukturelle Nachteile abbauen, um
einen fairen Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Bereits bestehende frauenspezifische
IntegrationsmafRhahmen muissen daher fortgesetzt bzw. zielgerichtet ausgebaut werden. Die
Uberpriifung der Wirksamkeit gesetzter MaRnahmen und Schritte bedarf einer Evaluierung im
Langsschnittverlauf.

Vorab braucht es nachhaltige Finanzierungsmdéglichkeiten, die Gber kurzfristige Projekte und
EinzelmalRhahmen hinausgehen, da Veranderungsprozesse naturgeman entsprechende Zeit
bendtigen. Dariiber hinaus muss die Arbeitsmarktintegration der Zielgruppe als gemeinsamer
Prozess aller involvierten Akteurlnnen gesehen und Synergien besser genutzt werden. Hier
ist insbesondere dem Aspekt der Vernetzung und Abstimmung jener Akteurlnnen, die bereits
Unterstitzungsleistungen bieten, Rechnung zu tragen, um Systemwissen nicht nur auf

individueller, sondern auch auf Metaebene auf- bzw. auszubauen.

Die vorliegende Studie wurde — entsprechend der aufgeworfenen Fragestellungen — qualitativ
angelegt. Die Auswahl der Befragten fir ein Interview erfolgte bewusst, anhand vorab
festgelegter Kriterien. Ein Rickschluss auf alle gefliichteten Frauen afghanischer Herkunft in
Oberosterreich ist aus diesem Grund nicht mdglich, war aber auch nicht Zweck der
Untersuchung. Die Ergebnisse zeigen vielfachen Handlungsbedarf auf, belegen aber auch das
mitgebrachte Potential gefliichteter Frauen: Viele von ihnen arbeiten daran, wirtschaftlich
unabhangig leben zu kbénnen, weisen eine hohe Motivation auf, wollen ein positives Vorbild fur
ihre Kinder sein. Damit sie also tatséchlich eine Chance bekommen, an der dsterreichischen
Gesellschaft und am Arbeitsmarkt zu partizipieren, ihr Leben aktiv und selbstbestimmt
gestalten zu kénnen, um wirklich hier in Osterreich anzukommen, dazu braucht es mehrerlei:
Neben passgenauer Unterstitzungsstrukturen bedarf es eines sachlichen, I6sungsorientierten
und differenzierten Diskurses, der den Blick nicht nur auf vorhandene Probleme, sondern vor

allen Dingen auf potentielle Chancen und Méglichkeiten richtet.
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7. Abkirzungsverzeichnis

Abktirzung Erklarung
AHS Allgemeinbildende Héhere Schule
AMS Arbeitsmarktservice
BFA Bundesamt fir Fremdenwesen und Asyl
BHS Berufsbildende Hohere Schule
BMEIA Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuReres
BMI Bundesministerium fir Inneres
BMS Berufsbildende Mittlere Schule
bspw. beispielsweise
BVwWG Bundesverwaltungsgericht
bzw. beziehungsweise
DaF/Daz Deutsch als Fremd-/Zweitsprache
d.h. das heildt
etc. et cetera
EU Europaische Union
EWR Europaischer Wirtschaftsraum
G Integrationsjahrgesetz
IntG Integrationsgesetz
Kap. Kapitel
NMS Neue Mittelschule
o.a. oben angegeben
0.a. oder dhnlich
OIF Osterreichischer Integrationsfonds
00. oberdsterreichisch
00 Oberésterreich
0. Osterreich
UN United Nations
UNHCR United Nations High Commission for Refugees
u.v. m. und vieles mehr
VIDC Vienna Institute for International Dialogue and Cooperation
z.B. zum Beispiel
2.T. zum Teil
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9. Anhénge

Anhang ./A Interviewleitfaden Expertinnen (gekurzte Version)
Anhang ./B  Ablaufplan Fokusgruppe (gekirzte Version)
Anhang ./C  Fotoprotokoll Fokusgruppe

Anhang ./D Interviewleitfaden Frauen (gekurzte Version)
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Anhang ./A Interviewleitfaden Expertinnen

Besprechung des Interview-Rahmens

* Begrifien & Bedanken flr Bereitschaft

e Zeitrahmen, Ziel des Interviews

e Vertraulichkeit/Anonymitat, Aufzeichnung, Hinweis auf DSGVO, Einholung des
Einverstandnisses

Aufgaben, Angebote, Zielgruppen
« Bitte beschreiben Sie kurz die Kernaufgaben, Angebote und die Zielgruppe von
XXX.
o In welcher Funktion und seit wann arbeiten Sie bei XXX?
0 Wie kommt die Zielgruppe zu XXX?
Afghanische Frauen als Zielgruppe - Erreichbarkeit und Charakteristik
* Welche Angebote richten sich speziell an Frauen?
o Welche Angebote richten sich speziell an afghanische Frauen?
* Wie viele afghanische Frauen befinden sich derzeit bei XXX in Betreuung?
o lhrer Einschatzung nach, werden "die" afghanischen Frauen als Zielgruppe
eher "gleich gut" oder eher "unterschiedlich gut" erreicht?
= Falls unterschiedlich gut: Begrindung erfragen
* Wie lassen sich afghanische Frauen, die zu XXX kommen, charakterisieren?
o Was charakterisiert die Gruppe an afghanischen Frauen, die schlecht oder
nicht erreicht wird? (Bsp. parat haben)

Ankommen

Das Ankommen von geflichteten Menschen in Osterreich hat sich in den letzten
Jahren verandert, zum Beispiel in Hinblick auf die Stimmung in Osterreich oder
bezuglich des Arbeitsmarktzuganges, auch in rechtlicher Hinsicht. (Bsp. nennen)
Man koénnte von Phasen sprechen:

» Zeitvor 2015

» 2015 als H6hepunkt/Ausnahmejahr von Fluchtbewegungen nach Europa

> seit 2016.

« Wenn Sie sich schon langer mit dem Thema Fluchtlinge und Arbeitsmarkt
beschaftigen: Wie gestaltete sich "das Ankommen" von afghanischen Frauen in der
ersten Phase - also vor 20157

* Wie haben Sie ,das Ankommen* afghanischer Frauen im Jahr 2015 in Erinnerung?

* Wie lasst sich ,das Ankommen* afghanischer Frauen aktuell beschreiben?

o Stimmung in Osterreich

o Ablauf des Asylverfahrens (Verteilung innerhalb  Osterreichs,
Familiennachzug...)

0 Arbeitsmarktzugang
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o0 Beobachten Sie Veranderungen bei afghanischen Frauen, die erst kurz in
Osterreich sind?

0 Hat sich bei den Fluchtgriinden (z.B. westliche Orientierung als Fluchtgrund)
etwas verandert?

Aktuelle Situation der Integration am Arbeitsmarkt
« Wie schatzen Sie die aktuelle Situation von afghanischen Frauen am
Arbeitsmarkt ein?
o Was funktioniert gut im Bereich der Integration von afghanischen Frauen
durch Arbeit in 0O?
o Was lauft weniger gut bei der Integration afghanischer Frauen am
oberdsterreichischen Arbeitsmarkt?
o Worin liegen, lhrer Meinung nach, die grof3ten Herausforderungen und
Hurden fir afghanische Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt?

Charakteristik in den Arbeitsmarkt integrierter vs. nicht integrierter Afghaninnen

Meine Fragen spiegeln die Annahme wider, dass es DIE afghanische Frau genauso

wenig gibt wie DIE Osterreicherin. Natrlich gibt es auch nicht DIE am Arbeitsmarkt

erfolgreiche Frau und JENE, die am Arbeitsmarkt nicht Ful® fassen kann. Aber aus

Ihrer Erfahrung bzw. Einschatzung heraus:

* Was ist typisch fur afghanische Frauen, die den Weg in den Arbeitsmarkt geschafft
haben?

» Was ist untypisch fur afghanische Frauen mit gelungener Arbeitsmarktintegration?

e« Was ist typisch fur Afghaninnen, denen der Weg in den obersterreichischen
Arbeitsmarkt nicht gelingt oder noch nicht gelungen ist?

e Was ist untypisch fur afghanische Frauen mit nicht oder noch nicht gelungener
Arbeitsmarktintegration?

Hintergriinde fir Hirden auf dem Weg in den Arbeitsm  arkt

Sie haben vorhin erwéhnt, dass eine Hurde ist.
* Begegnen lhnen afghanische Frauen, die dieses Problem nicht haben?
» Falls ja: Worin unterscheiden sich jene die, von jenen, die keine

aufweisen? (mdgliche Bsp. parat haben bzw. Ursachen erfragen)

Vorstellungen und Bedarfe

Mit den Erkenntnissen aus dem Forschungsprojekt soll auch ein Beitrag zur

Entwicklung von MalRnahmen zur nachhaltigen Integration von Frauen mit

Fluchterfahrung in den Arbeitsmarkt geleistet werden.

* Aus lhrer Erfahrung in der Begleitung von afghanischen Frauen: Wie stellen sich
afghanische Frauen ihre Integration am 06. Arbeitsmarkt vor?

* Was brauchte es, lhrer Meinung nach (noch), um die Integration von afghanischen
Frauen am Arbeitsmarkt zu verbessern?

Sonstige Anmerkungen zur Thematik, Erhebung von Dat enquellen in

Organisation, Ausblick & Dank!
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Anhang ./B Ablaufplan Fokusgruppe

(; W UNIVERSITY

\ _OBEROSTERREICH lJI—‘I—’[—I—:? AL J‘—_v I HIA

JXYU |Caritas

in

JOHANNES KEPLER Not
UNIVERSITAT LINZ

FP Afghaninnen am 06. Arbeitsmarkt
Fokusgruppe

Thema

Fragestellung bzw. Aspekte

BegriRung und Einfihrung

BegrifRung & Einleitung

Uberblick Thema und Ziele der Fokusgruppe
Aufnahme / Fotoprotokoll, sensibler Umgang mit
Daten (Anonymitét), Einholung Einverstandnis
Zeitrahmen

Gespréachsregeln

Vorstellrunde

Informationen Uber das Projekt

Inhalte
Ziele
Ablauf
Dauer

Fir die Integration in den
Arbeitsmarkt relevante Faktoren

Ergebnisse aus den Expertinnendialogen  —

Vorstellen der relevanten Faktoren

(Qualifikation, Rahmenbedingungen, Netzwerk,
Persdnlichkeit, Winsche/Aspirationen
demografische Merkmale)

Diskussion der relevanten Faktoren:

o0 Inwieweit deckt sich das Ergebnis mit lhren
Erfahrungen aus der Praxis?

0 Welche Aspekte fehlen aus lhrer Perspektive
noch?

Typologie

Vorstellen und Darstellen einer einfachen
Typologie

Diskussion der Typologie

gof. Adaptieren/Erweitern der Typologie

Bedarfe der Typen

Was brauchen afghanische Frauen der einzelnen
Typen?

Was brauchen sie nicht?

Wie kénnen afghanische Frauen des jeweiligen
Typus unterstitzt werden?

Abschlussrunde , Ausblick &
Verabschiedung
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Anhang ./C Fotoprotokoll Fokusgruppe

FOTOPROTOKOLL
Forschungsprojekt

,Problemfelder und Herausforderungen afghanischer
Frauen auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt —
Schlussfolgerungen fur Integrationsprojekte”

UNIVERSITY
UPPER AUSTRIA

JxU

SRNERSHTURE

Vorstellen der Typologie

Fokusgruppe
16. September 2019, FH Linz

| gggitas

Tyel Typll
+ Qualifikation + Qualifikation
+ Rahmenbedingungen + Rahmenbedingungen
+ Netzwerke + Netzwerk
+ Persdnlichkeit + Persdnlichkeit
+ Wiinsche/Einstellung + Wiinsche/Einstellung
kinderlos eigene Kinder
Stadt/Land Stadt/Land
Typ il Typ IV
- Qualifikation - Qualifikation
- Rahmenbedingungen - Rahmenbedingungen
- Netzwerke - Netzwerke
- Personlichkeit - Persdnlichkeit
kinderlos eigene Kinder
Stadt/Land Stadt/Land
Auf dem Weg in den 06. Arbeitsmarkt
Gruppenarbeit — Bedarfe der Typen: @
* Wasb f Frauen der I Typen?

Was brauchen sie nicht?

unterstUtzt werden?

Enwmr J¥

SRS

Wie kénnen afghanische Frauen des jeweiligen Typus

]
ﬁ@'?m

Vorstellen der Typologie

Ergebnisse aus den
Gruppenarbeiten

(Plenum)

férderlich/beganstigend + hemmend/erschwerend =

mittlere/hohe Bildung ]
im [ keine

Offenticher Verkehr gut ausgebaut und erreichbar

Offentliche
erreichbar/nur zu Kernzeiten vorhanden

eigene Auto..)
Fihrerschein kein Fihrerschein
nicht den
bedarfsgerechte Kinderbetreuung e e e
Unterstitzung durch Netzwerke fehlende Unterstitzung durch Netrwerke
Vorbider/Role Models fehlende Vorbik
i explizite lizite Regeln, Vorgaben, Traditionen, welche

eigene Entscheldungen 1u treffen Erwerbsarbeit erschweren/verhindern

soziale Kontrolle

Uraicherheit
Selbstsicherheit
Selbstbewusstsein, -vertrauen m::::s Selbstvertraven
32'5'.2:'.'“"'""" ‘geringe Widerstandsfahigeit, fehlende

Bewsltigungsstrategien

Wunsch erwerbstitig zu sein Wunsch nicht erwerbstitig v sein
Wonschen keine Berufswiinsche

mittel., Wngeriristige berufliche Zisle

tendenzell: tendenziell:

Jungere Frauen here Fraven

kinderlos viele Kinder

Stade tand

sufgewachsen im iran, in der Torkel

aufgewachsen in Afghanistan
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Ergebnisse aus den
Gruppenarbeiten
(neu geclustert)

Ergebnisse aus den
Gruppenarbeiten
(neu geclustert)

Wie?

* Prasentation von Angeboten
¢ im Kulturverein

* Frauentreff

« regelmaRige Netzwerktreffen

¢ .Updates” J

stsed hanenl 12692018

N J¥U | Caritas

ey i
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Anhang ./D Interviewleitfaden Frauen

Gesprachsrahmen

e Begriflung, Vorstellung & Bedanken fir Bereitschaft

e Hinweise zum Dolmetschsetting, Zeitrahmen, Hinfihrung auf Thema

e Vertraulichkeit / Anonymitat, Aufzeichnung, Hinweis auf DSGVO, Einholung des
Einverstandnisses

1. Bildung und Arbeitsmarkterfahrungen im Herkunfts land

Der Besuch einer Schule, eine Berufsausbildung und arbeiten zu gehen, ist in
Afghanistan fur Frauen nicht selbstverstandlich. Ich méchte Sie gerne fragen, welche
Mdglichkeiten Sie hatten:

o Haben Sie in Afghanistan/Herkunftsland eine Schule besucht?

JA NEIN
o Welche Schule war das? o Warum haben Sie keine Schule
o Wie lange haben Sie die Schule besucht?
besucht? 0 Hatten Sie gerne eine Schule
besucht?

o Haben Sie in Afghanistan/Herkunftsland eine Berufsausbildung gemacht?

JA NEIN

0 Welche Berufsausbildung haben Sie o Hatten Sie gerne eine Ausbildung
gemacht? gemacht?

o0 Wie lange hat diese Ausbildung o Welche?
gedauert?

0 Haben Sie in Afghanistan/Herkunftsland gearbeitet?

JA NEIN
0 Was haben Sie gearbeitet? o Warum haben Sie nicht gearbeitet?
0 Wie lange haben Sie gearbeitet? 0 Hatten Sie gerne gearbeitet?

o0 Was hétten Sie gerne gearbeitet?

2. Arbeitsmarkterfahrungen in Osterreich

Wahrend des Asylverfahrens durften Sie nicht bzw. nur eingeschrankt arbeiten.
o Nachdem Sie Asyl / subsididren Schutz bekommen haben, ...
Wie ist es lhnen bei der Jobsuche ergangen?

JA NEIN
Bitte erzahlen Sie mir von lhren Erfahrungen =  Warum nicht?
bei der Jobsuche. = Hemmnisse
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o Wie lange haben Sie gesucht, bis Sie Arbeit
gefunden haben?

o War die Jobsuche schwierig ? Was war
schwierig?
= Sprachkenntnisse
= Kinderbetreuung
* Mobilitat
= Community
= Vorstellungen der Betriebe
= fehlendes Systemwissen (Ablaufe,
Zustandigkeiten...)

o0 Welche Unterstitzung haben Sie bekommen?
Wer hat geholfen?
= Organisationen, Vereine, Privatpersonen,
konkrete Unterstlitzungsangebote
(Beispiele anfuhren)

o Haben Sie Kurse oder Ahnliches besucht?
= Welche?

o Wenn Sie an die Unterstitzung, die Sie erhalten
haben denken ... Unterstitzt durch Bilder
reflektieren:

= Was konnten Sie sich davon mitnehmen?

= Welche Unterstiitzungsangebote haben
geholfen?

= Was war nicht sinnvoll?

= Was ist offengeblieben? Was wirden Sie
sich noch wiinschen?

Derzeitige Arbeit
o Bitte erzahlen Sie mir, was Sie zurzeit beruflich
machen.
=  Wie viele Stunden arbeiten Sie?
= Wie lange machen Sie das schon?
= Entspricht die Arbeit Ihrer Ausbildung?
= Wurde die Ausbildung / Zeugnisse
anerkannt?
0 Was geféllt Ihnnen an der derzeitigen Arbeit?
0 Was geféllt Innen an der derzeitigen Arbeit nicht?

= Einstellung

= Arbeitsteilung

= Kinderbetreuung

= Sprachkenntnisse

» Mobilitat

=  Community

» fehlendes
Systemwissen

= Haben Sie Kurse oder
Ahnliches besucht?
= Wenn ja, welche?

3b. Alltag
Wie schaut ein ganz normaler
Tag bei Ihnen aus? Bitte
erzahlen Sie von Ihrem Alltag.
= Ablaufe
» Familie/Kinder (Schule,
Kindergarten)

» Haushalt 145
= Soziales Umfeld
(Community,
Nachbarschaft)
= Traditionen
=  Freizeit
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o Sind in lhrer Firma weitere Menschen mit
Migrations- oder Fluchterfahrung beschaftigt?
= Wenn ja: Gibt es eine besondere
Unterstitzung fir Frauen mit Flucht- bzw.
Migrationshintergrund in lhrer Firma?

3a) Alltag

Wenn Sie an einen ganz gewodhnlichen Tag
denken...
o Womit in lhrem Alltag sind Sie zufrieden?

o Was ist in Ihrem Alltag nicht so einfach, ist vielleicht stressig oder anstrengend?

(Bsp. parat haben)

4. Ausblick — Winsche und Bedarfe

Wenn Sie in die Zukunft blicken...

o Was wirden Sie beruflich gerne machen? Was wirden Sie sich beruflich

wulnschen?

o Was brauchte es, um diese Winsche zu verwirklichen?
o Zeit, Geld, Mobilitat, Sprachkenntnisse, Unterstitzung der Familie, ...
o mehr Wissen uber Berufe und die jeweiligen Anforderungen

0 Wer kann Sie dabei unterstutzen? Wie?

o Wer ware dagegen, wenn Sie diese Winsche verwirklichen mdéchten? Warum?

o Wenn Sie an andere Frauen aus Afghanistan denken - Bekannte, Verwandte,

Freundinnen:

Was wirden diese Frauen brauchen, damit Sie eine Arbeit finden, die ihnen

Freude macht? (Bsp. parat haben)

Ausblick & Dank!
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