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§ Integration als multi-dimensionales Modell

§ Ressourcen gefluchteter Menschen: Ergebnisse aus dem Displaced
Persons in Austria Survey (DIiPAS)

U Familienzusammenfihrungspotential
U Bildungsabschlisse

U Erwerbserfahrungen

U Zukunftsplane

§ Kosten restriktiver Arbeitsmarktpolitik
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Personal Integration Capital Environmental Conditions

) Environmental conditions Economic & labor
R i e market conditions
Cultural capital, Societal
mindset & values influences
Social capital & Political and legal

family networks environment

Dimensionen der Integration:

Okonomisch/strukturell: Arbeitsmarkt, Humankapital (Bildung, Arbeitserfahrung)
Sozial: Familie, soziale Netzwerke, Diskriminierungserfahrungen

Kulturell: Normen und Werte, Einstellungen, Religion

Rechtlich/politisch: politische Teilhabe, Aufenthaltsstatus
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DiPAS - Displaced Persons in Austria Survey “U
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Wer sind die Gefliichteten, die im Herbst 2015 nach Osterreich kamen?
a Nicht Kopfe zahlen, sondern erheben, was in den Kopfen steckt

§ Schwerpunkt auf Bildung & berufliche Qualifikationen, §PLOS o0
Familienkontext, Einstellungen & Werte E'Zi‘i%:g&:‘ﬁ';@?n"::\;;:;;f:;gjs

§ Wissenschaftliche Grundlage zur Einschatzung des ‘ ‘
Partizipationspotentials

§ Bereitstellen von peer-reviewed Daten fur politische
Entscheidungsfindung und gesellschaftlichen Dialog

Publikation:
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0163481
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DiPAS — Durchfuhrung “U
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§ Feldphase: 3 Wochen im Nov/Dez 2015, in 7
Gemeinschaftsunterkinften in/um Wien

§ Genehmigung durch die Ethikkommission der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften (OAW)

§ CAPIs (computer-assisted personal interviews) auf Touchscreen-
Tablets, Ubersetzung auf Arabisch und Farsi/Dari

§ Interviewer/innen/stab:

§ 15 Arabisch-, Farsi/Dari-, Paschtu- und Kurdisch-sprechende
Muttersprachler/innen + 15 studentische Interviewer/innen

§ Vor-Ort Ubersetzer/innen (ad hoc) und bi-kulturelle Assistent/innen
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DIPAS — Themenblocke “U
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(l) Demographie: Alter, Geschlecht, Herkunftsland, Ethnizitat, Familienstand, friherer
Wohnort

(2) Bildung: Hochster abgeschlossener Bildungsgrad (ISCED‘97 Klassifizierung), Schultyp,
Berufsbildung, Sprachkompetenz

(3) Erwerbstétigkeit: Frihere Arbeitsmarktpartizipation, Art der Erwerbstatigkeit (NACE
und ISCO Klassifizierung), frihere Arbeitszeit (Stundenumfang)

(4) Gesundheit: Gesundheit in der Selbstwahrnehmung, Griffstarke, Einschrankungen in
der Ausubung Tatigkeiten des taglichen Lebens

(5) Flucht: Ruckkehrintentionen; Route, Dauer und Kosten der Flucht
(6) Informationen zu Ehepartner/in und Kinder

(7) Einstellungen und Wertehaltungen: Rreligion, Demokratie,
Geschlechtergerechtigkeit

+ Informationen zu Interviewer/inne/n und Befragungssituation
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Stichprobe

lrak 196

Syrien 184
Afghanistan 83
Andere 51

Gesamt 514
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Personen in DIPAS “Um
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Kinder Kinder

Ehepartner/ Ehepartner/

innen Kinder Kinder innen Kinder O- Kinder
0-17 18+ 17 18+

Familie in Osterreich Familie im Ausland -
Befragte

Personen im

Ausland 140 233 46 419

514 458 419 1,391
w2
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Altersverteilung und Aufenthaltsort von Personen in DiPAS

65 - 69
60 - 64
55-59
50-54
45 -49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

Alter

Wittgenstein Centre

5-9

0-4 |

140 120 100 80 60 40 20

B Ménnl. Befragte, Gatten und erwachsene Kinder in O (n=503)
O Méannl. minderjahrige Kinder in O (n=156)

I Mannl. erwachsene Kinder und Gatten im Ausland (n=39)

O Mannl. minderjahrige Kinder im Ausland (n=135)

0

20 40 60 80 100 120 140

Personen

B Weibl. Befragte, Gattinnen und erwachsene Kinder in O (n=180)
O Weibl. minderjéhrige Kinder in O (n=133)

O Weibl. erwachsene Kinder und Gattinnen im Ausland (n=147)

O Weibl. minderjahrige Kinder im Ausland (n=98)

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser I, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking Refuge in Austria in 2015,

PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481
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Potentieller Familienzuzug “U
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100 Asylwerber_innen 38 Familienmitglieder im Ausland

=ije —ilje =ljo e =lj¢ |
=Pe e =ile =ije =l)e =il =H)¢

In DIPAS kommen auf 100
Asylwerberinnen in Osterreich 38
Familienmitglieder im Ausland, die
far Familienzuzug in Betracht
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L kommen.
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davon 30 minderjahrige Kinder ~ davon 24 minderjahrige Kinder
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Bildungsabschlisse von Personen im Alter von 20 bis 59 Jahren in DiPAS

Wittgcnstein Centre

In Osterreich (n=618) A 9% 38% 21% 26%
Q
<
Im Ausland (n=162) | 6% 8% 38% 18% 30%
c In Osterreich (n=211) &A= 40% 26% 27%
2
&
Im Ausland (n=67) |3% 3% 33% 27% 34%
In Osterreich (n=240) KA 46% 15% 31%
E
Im Ausland (n=70) 1% 44% 1% 33%
§c
58 In Osterreich (n=107) 25% 21% 24% 19% 10%
2 T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Keine formale Bildung = Nicht abgeschl. OPrimar- oder B Sekundarstufe Il B Postsekundar
(ISCED 0) Primarstufe Sekundarstufe (ISCED 3): (ISCED 4-6):
(ISCED 0): (ISCED 1-2): Oberstufe AHS, BHS (ab 4.J),
Nicht abgeschl. Volksschule oder BMS, BHS (bis 3.J), Bachelor, Master
Volksschule NMS, Unterstufe AHS Lehre und hoéher

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking Refuge in Austria in 2015.

SEITE 12 PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481



Bildungsabschliisse von Personen in Osterreich und in DiPAS

100%
Wittgenstein Centre -
80% m Postsekundarstufe
(ISCED 4-6):
BHS (ab 4.J), Bachelor, Master und héher
60% m Sekundarstufe |l
(ISCED 3):
Oberstufe AHS, BMS, BHS (bis 3.J), Lehre
40% O Sekundarstufe |
(ISCED 2):
NMS, Unterstufe AHS
2 0,
0% ® Primarstufe oder niedriger
(ISCED 0-1):
keine formale Bildung, nicht abgeschl.
0% Sowie abgeschl. Volksschule
Osterreich 2013 DiPAS IrakerInnen und Afghanlnnen
Syrerinnen (DiPAS) (DIPAS)

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking
Refuge in Austria in 2015. PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481
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Bildungsabschlisse in Heimatlandern und in DiPAS

100%
80%
60%
40%
20%
0%

Syrien Syrerlnnen Afghanistan Afghaninnen Syrien Syrerlnnen

(Zensus 2004)  (DiPAS, n=211) |(NRVA 2011-12) (DiPAS, n=74) | (census 2004) (DiPAS, n=133)
Syrerinnen (20-59 Jahre) Afghaninnen (25+ Jahre) Syrerinnen (25-44 Jahre)

Wittgenstein Centre

m Postsekundar
(ISCED 4-6):
BHS (ab 4.J), Bachelor, Master und
héher

m Sekundarstufe Il
(ISCED 3):
Oberstufe AHS, BMS, BHS (bis 3.J),
Lehre

O Primar- oder
Sekundarstufe
(ISCED 1-2):
Volksschule oder NMS, Unterstufe AHS

m Nicht abgeschl.
Primarstufe
(ISCED 0):
Nicht abgeschl.
Volksschule

m Keine formale Bildung
(ISCED 0)

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking Refuge in Austria in 2015.

SEITE 3fhs oNE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

Fluchtkosten

Syria (n=184) Iraq (n=196)

10%

Afghanistan Other (n=51)
(n=83)

&

Wittgenstein Centre

No answer / refusal

® Much more than US$ 4,000
m US$ 4000 and more

m US$ 3,000 to US$ 3,999

m US$ 2,000 to US$ 2,999

B Less than US$ 2,000



Zukunftsplane der Befragten

100% A
VVittgenstein Centre
80% -
60% -
40% -
20% -
0% V—‘:I;
Arbeit suchen Schule/Studium fortsetzen Weild nicht & Keine Antwort
015-19 020-24 025-29 030-34 m35-39 @40 - 59 DAlle
(n=24) (n=90) (n=110) (n=67) (n=60) (n=85) (n=436)

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons

SEITEngking Refuge in Austria in 2015. PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481



Bisherige Erwerbstatigkeit

nach Staatsburgerschaft, Alter, Bildung und Geschlecht

W

IRTSCHAETS
UNIVERSITAT

WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS

AND BUSINESS

100%

80%

60%

40%

20%

0%

SEiic 1/

88%

Iraq

89%

92%
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Citizenship

98%

Other

Below 24

90%

25-29

B Men

96% 96%

30-39

Age

H\Women

40+

No formal

Some primary

94%

Prim. or
lower second.

Education

88%

Upper second.

90%

Post-second.

90%

Total



Bisherige Erwerbstatigkeit nach Branchen
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Zusammenfassung “U
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§ Geflichtete des Herbst 2015 sind eine selektive Gruppe in den
Dimensionen

§ Bildung
§ sozio-Okonomischer Status
§ Werte & Einstellungen

§ Von ,Wie viele sind gekommen?* zu ,Wer ist gekommen?“
a Potentiale erkennen und nutzen

§ Hohes Arbeitskraftepotential, aber Heterogenitat in Bildung &
Erwerbserfahrung!

Lo s NI
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Kosten restriktiver Arbeitsmarktpolitik “U
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1999/2000: Gefluchtete aus Ex-Jugoslawien nach Deutschland

§ Veranderte rechtliche Rahmenbedingungen zwischen 1999 und 2000

Gruppe A: Ankunft 1999, durchschnittl. 19 Monate bis Arbeitsmarktzugang
Gruppe B: Ankunft 2000, durchschnittl. 12 Monate bis Arbeitsmarktzugang

§ Arbeitsmarktintegrationserfolg nach 5 Jahren:
29% der Gruppe A vs. 49%0 der Gruppe B waren erwerbstatig

a Kosten der Gruppe A fur Deutschland: 40 Millionen Euro pro Jahr (mehr
Sozialausgaben und niedrigere Steuereinnahmen)!

Quelle: Marbach, Moritz, Jens Hainmueller and Dominik Hangartner. The long-term impact of employment bans on
the economic integration of refugees. Sci Adv 4 (9), eaap9519. 10.1126/sciadv.aap9519
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Percentage in paid employment

75

50

2000

FRY:

1999 arrivals
(24-month ban)
2000 arrivals
(12-month ban)

2005 2010
Survey year
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Verlauf der Erwerbstatigkeit
geflichteter Menschen aus
Ex-Jugoslawien, die 1999
(Gruppe A, grun) und 2000
(Gruppe B, rot) nach
Deutschland gekommen
waren.
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.Narbeneffekt* von Arbeitslosigkeit “U
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§ Je langer ein Mensch nicht arbeiten darf, desto starker & nachhaltiger
sinkt die Motivation und steigt danach nicht sofort wieder an & Erosion

§ Schlechte Startbedingungen (6konomisch, sozial, strukturell) haben einen
disproportional negativen Effekt

a Die ersten Monate im Aufnahmeland sind entscheidend!

§ Schnelle Erwerbsintegration wird durch raschen
Arbeitsmarktzugang begunstigt!

§ Asylstatus und Arbeitserlaubnis kbnnen entkoppelt werden
z.B. Schweden nach 2 Tagen, Schweiz nach 3 Monaten

e Elmcsa <5 Avigk
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Lehre fur Asylwerbende

§ Okonomisch

§ Mehr Staatsausgaben fur Grundversorgung
§ Weniger Steuereinnahmen (Beitragszahlende)
§ Volkswirtschaftlicher Schaden durch Fachkraftemangel & mehr Arbeitslosigkeit

§ Erosion des Humankapitals von Geflichteten
§ Sozial
§ Arbeit als Triebfeder der sozialen Integration
§ Abwanderung aus landlichen Gebieten
§ Sicherheitspolitisch
§ Sinnvolle Beschéaftigung vs. ,,Herumlungern®
§ Beschaftigung starkt psychische Resilienz
§ Rechtlich
§ Verstol3 gegen EU-Aufnahmerichtlinie RL2013/33
§ 2plus3 Regelung

/o i
e BN 0 ATy
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Kontakt
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VIENNA UNIVERSITY OF
ECONOMICS AND BUSINESS

Dr. Judith Kohlenberger

Institut fur Sozialpolitik
Department Sozio6konomie
Wirtschaftsuniversitat Wien
Welthandelsplatz 1, Gebaude D4
1020 Wien

SEITE 24

Q&KX

judith.kohlenberger@wu.ac.at

https://www.wu.ac.at/sozialpolitik/

@J_Kohlenberger



Alle [5.0] —l_zo/

Anteil der Befragten mit sehr hoher oder sehr niedriger
selbsteingeschatzter Religiositat

Wittgenstein Centre

Irakerlnnen & Syrerlnnen [4.8] ” 18% |
Alle anderen [5.4] —_24%

Frauen 6.
R ——————
I

Primarstufe oder niedriger [5.2] —_
(Volksschule oder niedriger) 18%

Sekundarstufe | und Il [4.9]

(AHS Unter- & Oberst., BMS, BHS, Lehre) 21% |
Postsekundarstufe und héher [4.9] ”
(Matura und héher) | 20% |
O‘I% 5‘I% 1OI% 15I% 20I% 25I%
= Sehr religiés (9-10) O Nicht religios (1-2)

Quelle: Ubersetzung von Buber-Ennser |, Kohlenberger J, Rengs B, Al Zalak Z, Goujon A, Striessnig E, et al. (2016) Human Capital, Values, and Attitudes of Persons Seeking Refuge in Austria in 2015.
SEITE 25 PLoS ONE 11(9): e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481



Einstellungen und Werte - Zustimmung zur Aussage: "Wenn Jobs knapp sind, sollten

Manner mehr Recht auf einen Job haben als Frauen."

100% -
80% - 1 Weils nicht & Keine
Antwort
60% M Lehne voll und ganz ab
40% 1 1 Weder noch
A m Stimme voll und ganz zu
[B{I -

5 S 5 S t S E 5

2 E = E 2 E 2 E

L8] i 18] 18] al 18}

2 = 2 s z s z s

DiPAS 2015 Befragte| WVS 2013-2014 EVS 2008 Osterr. |WVS 2013 Deutsche
(n=514) Arab. Befr. Befr. Befr.
(n=11.915) (n=1.510) (n=2.046)
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Nicht Primar-

Quellen:

AMS. (2017). Arbeitsmarktintegration geflichteter Menschen: Bilanz und
Ausblick. Pressekonferenz [Labour market integration of refugees:
Balance and outlook. Press conference] [Press release]

Briicker, H., Rother, N., & Schupp, J. (Eds.). (2016). IAB-BAMF-SOEP-
Befragung von Gefliichteten: Uberblick und erste Ergebnisse [IAB-
BAMF-SOEP-Survey on refugees: Overview and first results].
Research Report 14/2016, Nirnberg: Institute of Employment
Research (1AB).

Buber-Ennser, 1., Kohlenberger, J., Rengs, B., Al Zalak, Z., Goujon, A.,
Striessnig, E., . .. Lutz, W. (2016). Human capital, values, and
attitudes of persons seeking refuge in Austria in 2015. PLoS ONE,
11(9), e0163481. doi:10.1371/journal.pone.0163481

Kohlbacher, J., Rasuly-Paleczek, G., Hackl, A., & Bauer, S. (2017).
Wertehaltungen und Erwartungen von Fliichtlingen in Osterreich.
Endbericht [Attitudes and expectations of refugees in Austria. Final
report]. Vienna: Federal Ministry for Europe, Integration and Foreign
Affairs (BMEIA).

Mitterndorfer, P. (2017). Qualifikations-Screening von Asylwerbenden in der
Grundversorgung des Landes Salzburg 2016 [Qualification screening
of asylum seekers receiving basic supply in the Federal state of
Salzburg 2016]. Salzburg: Landesamtsdirektion.

Neske, M. (2017). Sozialstruktur, Qualifikationsniveau und Berufstatigkeit.
Volljahrige Asylerstantragsteller in Deutschland im Jahr 2016.
Nirnberg: Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF).

00 Landesregierung. (2017). Qualifikation Asylwerber/innen [Qualification of
asylum seekers]. Linz: Amt der OO Landesregierung.
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abge- oder Post- -
Keine schlossene Sekundar- Sekundar-  sekundar
formale Primarstuf stufe stufe Il
Bildung e (ISCED  (ISCED 1- (ISCED Anzahl der VIRTSCHAFTS
(ISCED 0) 0) 2) (ISCED 3) 4+) Summe Befragten INIVERSITAT
2% 5% 40% 26% 27% 100% 211 st
1% 8% 46% 15% 31% 100% 240 CONOMICS
Afghani ND BUSINESS
25% 21% 24% 19% 10% 100% 107 ——
AMS Kompetenzchecks
Keine
- Schul- Grund- Pflicht- Anzahl der
bildung schule schule Matura Studium Summe Befragten
2% 12% 24% 37% 25% 100% 2.728
4% 13% 26% 24% 33% 100% 331
Afghani
25% 25% 30% 15% 5% 100% 1.401
Gesamterhebung 2016 in Salzburg
1 bis 4 5 bis 8 9 bis 12
Keine Jahre Jahre Jahre Universita
Schul- Schul- Schul- Schul- ts- Anzahl der
bildung bildung bildung bildung Abschluss Summe Befragten
8% 2% 20% 45% 25% 100% 665
5% 3% 21% 44% 27% 100% 499

- 29% 17% 27% 24% 4% 100% 1.013

Erhebung 2016 in W, NO, OO, B

Universita
Kein ts-studium
Grundschu (nicht Universita
I- Grund- Sekundar- Hoherer abge- ts- Anzahl der
abschluss schule stufe Abschluss schlossen) Abschluss Summe Befragten
6% 11% 31% 22% 10% 21% 100% 397
5% 9% 35% 24% 5% 22% 100% 176
Afghani
28% 9% 23% 24% 10% 5% 100% 296
Erhebung 2016 in OO
- Kein Grundschu Pflicht- Universita Keine Anzahl der
Abschluss le schule Matura t Angabe Summe Befragten
12% 16% 28% 20% 13% 11% 100% 880
10% 19% 32% 16% 19% 5% 100% 717
Afghal
17% 19% 22% 8% 3% 31% 100% 2.182
1AB-BAMF-SOEP Befragung 2016
Weiter-
Keine Kein fuhrender  Sonstiger
Schule Schulab-  Mittelschul  Schulab- Schul- Keine Anzahl der
besucht schluss -abschluss schluss abschluss Angabe Summe Befragten
5% 21% 22% 40% 4% 9% 100% 1165
15% 31% 25% 19% 2% 8% 100% 248
Afghani
- 26% 31% 11% 17% 4% 11% 100% 263
SoKo*“-Datenbank®, alle volljahrigen Asylantragsteller 2016
- e, Grundschu Mittelschul Gymnasiu Hochschul Anzahl der
Schulbildung le e m e Summe Befragten
5% 19% 30% 25% 21% 100% 135.470
16% 26% 29% 16% 13% 100% 48.358 o AMBR

Afghani ROCREGRTED
stan 28% 24% 22% 20% 7% 100% 55.782



