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Un/Doing Differences (Hirschauer 2014)

Differenzierungsprozesse durch und in Institutionen



‘ PRIVATE PADAGOGISCHE HOCHSCHULE DER DIOZESE LINZ

. zentrum
interreligidses lernen
migrationspadagogik
mehrsprachigkeit

Orte von Differenzierungsprozessen

- Statistiken (Anzahl der Einwohner unterschiedlicher Erstsprachen,
Frauen mit Migrationshintergrund, Anzahl an Asylwerber_innen ...)

- Organisationen (Diversity im Leitbild, OIF (Osterreichische
Integrationsfond), Sozialvereine OO (Arcobaleno iIbuk, MAIZ,
Migrare, SOS Menschenrechte Osterreich, Verein Land der
Menschen ...)

- Alltag (Medien, Situationen, Diskussionen ...)
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ldentitatsbildung als Interessensartikulation
(Haunss 2001)
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Inklusion im weiteren Sinn

... ist kein Single-Projekt

... entsteht durch spezifische Organisationsentwicklung

(Speck 2013)
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IST DAS...
pAs WIR ", < \wir
DARAUS MACHEN

Frage 1: wer_macht_wir? >> Wir als Konstrukt der Macht/Hegemonie
Frage 2: wer_ist_wir? >> Wir als Konstrukt des Weltbildes

Frage 3: wie_macht_wir_ein_wir? >> Wir als Konstrukt der Organisation



,Wir’
(ein hegemonial-blues)

sie sind nicht

was sie sind
sondern das

was wir

aus ihnen machen
welil wir

mehr sind

und mehr sind

das fremd gemachte
bleibt fremd bestimmt
befremdlich auch

hin und wieder

ein bisschen exotisch
vielleicht

unterschiede sind nur
bei uns normal
und die am rand

haben sich anzupassen:

zu wenig schweinefleisch in der kita
zu viele fluchtlinge in der sauna
das kopftuch muss weg

die vorhaut bleibt dran

hande sind zu driicken

unsere frauen aber nicht

Wir
sind aufgeklart
und haben doch recht

wir sind halt
was wir sind
weil wir sind
was wir sind

(tsw)



Frage 1. wer_macht_wir?

Die Frage nach dem ,Wir‘ impliziert die Frage nach dem ,Anderen*

>> Othering

Die Frage nach dem ,Wir* impliziert die Frage nach Teilhabe bzw. Exklusion



Frage 2. wer_ist_wir?

ANBIETER-WIR ZIELGRUPPEN-WIR
(»WIR") (,IHR")

Spezielles oder/und allgemeines Wir? Spezielles oder/und allgemeines Wir?
(PH_Leitung; Kollegium; Institut?) (explizite spezielle Diversitatsfelder?
Allgemeine Lehrerschaft?)

>>



Frage 2. wer_ist_wir?

Ideelles/essenzielles
Wir

[Weltbilder/ Leitbilder, Visionen, ...]

homogenes
Wir

heterogenes
Wir

Uniformitat Pluralitat

[natio-ethno-

kulturelle-religiose Zugehorigkeit]

kollegiales
Wir

allgemein/,prinzipiell’

>> Hochschule der Vielfalt
(transgressive Lebensform)

funktionales/organisatoris@
Wir

amme, Organisatio

ysentwicklung...]

operatives
Wir

speziell/Institutionell
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Z.I.M.T. ist ein offenes Kompetenz- und Begegnungszentrum
an der Padagogischen Hochschule der Diézese Linz. Es
fokussiert Diversitat und Chancengerechtigkeit und will Stu-
dierende, Padagoginnen und Padagogen in diesen Feldern
sensibilisieren, professionalisieren und unterstiitzen.
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Zi mt Philosophie

Z.1.M.T. wiirzt Bildung,

e wenn wir im Anderen und Fremden  ® wenn wir an einer ,,(Hoch)Schule
nicht eine potentielle Gefahr sehen, der Vielfalt* mitarbeiten und eine
sondern die Chance zum Lernen und Teilhabe am (akademischen)
Verlernen; Lernen und Leben ermdglichen.

e wenn wir uns fir eine weltoffene,
plurale, menschenfreundliche und
mehrsprachige Bildung einsetzen;

Gummiobjekt ,Identities” [Esra Abacl 2016]




' Angebote
Zzimt

Z.1.M.T. arbeitet in den drei Feldern
(Interreligiéses Lernen, Migrationspada-
gogik und Mehrsprachigkeit) und ermég-
licht mittels der folgenden Formate eine
diskursive Auseinandersetzung:

offenes_Z.I.M.T.: Austausch und
Beratung (Offnungszeiten auf der
Website)

Z.1.M.T._derad: Programm zu
Deradikalisierung im Kontext
von Extremismuspréavention
(Beratung, Workshops, ...)
Z..M.T._aktuell: (Gast)Vortrage
zu aktuellen Themen
Z.1.M.T._treff_p+: Intervisions-
gruppe fur Padagoginnen und
Padagogen mit Migrations-
biographie

Z.1.M.T._salons: flr den inter-
disziplinaren und -institutionel-
len Austausch
Z.1.M.T._coops: Kooperations-
veranstaltungen: Linzer
Religionsgesprache, BIMM, ...
Z.1.M.T.iges_fb/wb: Fort- und
Weiterbildungen (Seminare,
Symposien, Lehrgange, ...)



Frage 3. wie macht wir ein wir?

Zimt Story
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12.12.12: Z.I.M.T. entsteht ...
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Z.'.M.T- Zeatrum|Interreligidses Lernen|Migrationspidage

Leitbild_Version 01

Das Zentrum fir _Interreligidses Lemen, Migrationspddagogk u
(ZIM.T) wurde 2012/13 vom Rektorat der PH Linz initéert ung
konzipiert. Z1LM.T. nimmt sich der Querschnittsthematik Diversitat” a
Einrichtungen (Zentren, etc.) der PH Linz umfasst.

Was uns leitet:

in unserer globalisierten und von Mobilitdt gekennzeichneten Geselisc
Lehren in einem Umfeld statt, das durch sprachiiche, kulturelle,
Diversitit gekennzeichnet ist. Wir wollen mit diversititsorientierter Qu

Professionalisierung in Aus-, Fort- und Weiterbiidung sowie in Beratung
wesentiichen Beltrag zur Chancengleichheit und zu einem konstn
Zusammenieben von Menschen leisten

ZIM.T. Zentrum|Interreligidses LernenMigratio
THEORETISCHE GRUNDLAGEN_INHALTLIC’

I. Migrationspidagogik
1_Hinfihrung zum Thema ,Migration(shintergrund)*

Das Feld Migrationspidagogik” ist als KERN des Zentrums
sich der Fragestellung, wie padagogisches Handeln in einer !
ten ist bzw. gelingen kann — exemplarisch ausgewiesen an de’
gidses Lemen und Mehrsprachigkeit.

Seterreich (auch Oberfisterreich) ist unbestritten gin Einwe

runderTisch
offenerDenkraum
Lernwerkstatt

Kwerkstatt

Denkw
Transmitter

egegnungderwelte,

01_Theoriearbeit: ein Zentrum entsteht

.terreligiéses Lernen, Migrationspidagogik «
(inklusions)péddagogische Praxisfelder im tertiad
'
Renate Hofer und Thomas Schlager-Weidinger

Vorbemerkung
Der Begriff Inkiusion zahlt zu den Polysemen, da dieser n
In dieser Vielschichtigkeit kann er ganz unterschiedlich ves
« als ein leerer, multipel instrumentalisierbarer Signifi|
* als eine modische Formel, die (wissenschafts
bestimmten Feldern bedient werden muss;
« als ein professionelles Karrierefeld, oder ‘
« als eine aktuelle Mbglichkeit, die eigene (wissenscl
und offentlich werden zu lassen.
!
5o finden sich ,die Widersacher der Inklusion™ (Wocken
nen, die das Label Inklusion affirmativ nutzen.

(Dez. 12 — Juli 14) ‘



Univ.Prof.Dr. Paul Mecheril
Univ.Prof.Dr. Franz Gmainer - Pranzi
AETAEERERRARR SRR Ry
Dr. Renate Hofer Vertreter aus dem Haus Mag. Erwin Cerwenka
Prof.Dr. Thomas Schlager-Weidinger — Andrea Donner-Spalinek
> Curriculumsentwicklung — Dr. Daniele Hollick
> nachhaltige Verankerung . Dr. Renate Holzinger
der ZIMT-Themen an der PH Susanne Zehetner
>Begleitende Forschung s
Slattonis Fiochch @ Studierendenvertreter?

= Meilenstein 1 (bis Juli 14

Stand: 19.11.13, TSW




Stand: 17.06.2014, TSW :
’ Arbeitsphasen

Evaluation / |

Y, Anlass
by ad >> KICK OFF
(140313)
>> Roundtable
@ e (190613)
Z' mt Interreligitses lernen
P> e S migrationspadagogik
> mehrsprachigkeit
Aktion \ IST-Analyse
\ /‘
» - >> KT 1 (181113)
R+T = Renate/Thomas K _ >> KT 2 (111213)
) S >> KT 4 (110414)/ N\ K >>KT 3(040314)
K = Kerngruppe 74 \ Meilenstein1 >> KT 5 3
E = Erweiterungsgruppe of. Vision Ex
= Roundtable i
>> STUDIENTAG '
Ex = externer Experte (240314) 3
Plan ~
>> Juli 14 >> LEITBILDPROZESS

Ziala



uberfallig
(migrationspadagogische
kompetenzen)

verlernen
was mehr-
und wirheit
als norm(al)
vorgegeben

desintegrieren
aus erwinschten
und zugeteilten
rastern

ubersehen und
hochachten zugleich
andere(s)

fremde(s)

den kostbaren
unterschied

wahrnehmen
den konkreten
menschen
hinter dem
aktenvermerk
migrant

(tsw)



Zi mt Kontakt

ZIM.T. Salesianumweg 5
PH Linz A-4020 Linz

+43 732 772 666 4747
zimt@ph-linz.at
http://zimt.ph-linz.at

Leitung:
Dr. Renate Hofer-Truttenberger &
Prof. Dr. Thomas Schlager-Weidinger
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03 Kernteamtreffen
Visionsarbeit, Leitbildentwicklung, ... (Nov. 13 — Mai 13)
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10_Gastvorlesung
und Workshop mit
Prof. Franz Gmainer-Pranzl
(23.1.15)
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iZ_Workshop: Extremismus_DeradikaIis,;
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13 _Janner- & Februaraktivitat
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Interdisziplindrer Diskurs INSTITUT FUR FORSCHUNG UND

(IFWB-Klausur ,,Inklusion®) ENTWICKLUNG

Wege zur wissenschaftlichen
Textkompetenz

Durch wissenschaftliches Schreiben reflexive
Professionalisierung erméglichen

Renate Hofer / Ewald Cerwenka
04.02.2015

Zimt ==

Medienarbeit

Heterogenitat

in padagogischen Handlungsfeldern rr.’,‘ —
-
OO HEUTE

Perspektiven
Befunde

Konzeptionelle Ansitze

RADIO
OSTERREICH 1
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15 _Z.I.M.T.

University College Linz, derad
Network for Prevention and

Deradicalisation




gionsgesprach (22.4.15)

16_11. Linzer Reli
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17 Vortra

INTEGRATION

Der Osterreichusche integrationsfonds freut sch. Sie aur
Podumsaskussion zum Thema

Schulen im Fokus:
Zusammenbhalt starken -
aber wie?

ertaden 2u olrfen

im zentrum

Wann Donnerstag, 28, Mal 2015, 16 Uhe
Wo: Integrationazentrum Obertslomesn
25,4020 Linz

Am Podium diskitieren e nen
+ Mag.* Doris Hummer (Landesrati fr Ddung, Jugend,
Fraven, Forschung)
+ Dr Renate Hoter und Or. Thomas Schiager-Weidnger ~

dor Diozwse Linz, ZIMT )

Martina Rabi, MA BEG (Direktorin NMS 5 Ling, Otto-Glockes
Scrase)

Sebnem Etl, BA (Infegrationsbotschafienn, Lestenn der
Procustionsschide Leondng)

Mag * Lt (Ledern

o)

Moderation
* Veronika Moser (Kuftir- und Medienarbetenn bel Radi FRO
106.0)

bem

Interessanten Perscren aus B4uNG und PoMK geben

W b um Arvngen bis 21082018t

e I e S L L

10 N Zusamimeaniaen on 'Wels - am Beispisl VHS Nl hile

Termin: Donnerstag, 11. Juni 2015 19:00 Uhs
Ort: Volkshochschule NoitzmOhle

Am Podium:
Efgani DOrmezr. Bumdes st der Crunen
Thomas Schiager-‘Weidinger, Halonker, Thedlcge und B hautos
Thaomas Ebelshuber, engagierier Burges
Johann Scherrer. Notazmuhle - Bewohnes der svsien Stunce
Lorens PSSR, Sladitaniwichied
Markus Hufnagl Spitzenkandidat NEOS und Bewohnes NOJLEm

Diskussionsleitung durch D, Hesrwich Oppits

Wels braucht Bewegung. Diskutieren Sie mit
wir brauchen Ihre Meinung

Veranstaltungsziek ideen fUr eine nachhaltige
Verbesserung des Zusammeniebens zu finden
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Was wir tun:

* Wir setzen Impulse und unterstiitzen die einzelnen Institutionen an
der PH Linz, damit diese in ihren jeweiligen Bereichen Z.I.M.T.-
Thematiken in die Praxis umsetzen kénnen: Curriculaentwicklung,
Bachelorarbeitsbegleitung, Fort- und Weiterbildungsangebote,
Forschungsprojekte, Beratungsangebote, Personalentwicklung, PR-
Auftritte, u.a.

« Wir richten unsere Aufmerksamkeit auf Chancengerechtigkeit,
Sprachen, kulturelle Kontexte und Religionen und die damit
verbundenen strategischen Fragen fur das Bildungssystem auf
unterschiedlichen Ebenen.

* Wir blndeln Know-how, Kompetenzen und Ressourcen im Sinne
unserer Ziele und machen diese sichtbar. Wir initiieren und fordern
Entwicklungen und verstehen uns dabei selbst als Lernende.



,,,,,,,,

An wen wir uns richten:

» Lehrende in Aus-, Fort- und Weiterbildung

 Studierende

* Leiterinnen und Leiter sowie Lehrkrafte an APS, BS, AHS und BMHS

« Kindergarten- und Hortleiter/-innen, Elementar- und Hortpadagoginnen
und deren Kollegen

» Schulbehorde

 thematische Expertinnen und Experten in NGOs und in kommunalen
und staatlichen Einrichtungen
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