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2. Gemeinde-Integrations-
Konferenz

Zugange zur migrantischen Community schaffen -
Bedarfe identifizieren, Partizipation/ Mitgestaltung/
Teilhabe ermoglichen
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Informationen zu aktuellen Integrationsschwerpunkten
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Partizipationsschwerpunkt
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Statistische Daten — Allgemeine Aussagen
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* Daten basierend auf "Bevdlkerung mit Herkunft Turkei" =
Personen, die in der Tlurkei geboren sind und entweder tlrkische

oder oOsterreichische Staatsbuirgerschaft besitzen

* Wenige statistische Daten Uber 2. und 3. Generation

 Aktuell leben in 00 24.277 Menschen mit tirkischer Herkunft; 9 %
der Gesamtbevolkerung
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Statistische Daten - Landkarte Oberosterreich

Z l.AND

OBEROSTERREICH

Bevolkerung tlrkischer
Herkunft nach Geschlecht
zum 1.1.2019

N=24.277 Personen

FPersonen

== ma&nnlich
= weiblich

5.000
3.000
700

Land OO0, Abt, Statistik; Daten: Statistik Austria



Statistische Daten - Stadte mit hdchsten Anteil an Menschen tirkischer
Herkunft

nd

OBEROSTERREICH

Gemeinde mannlich weiblich gesamt
Linz 3.014 2.646 5.660
Wels 1.437 1.258 2.695
Steyr 674 636 1.310
Traun 562 553 1.115
Ansfelden 446 403 849
Ried im Innkreis 422 364 786
Leonding 278 233 511
Attnang-Puchheim 251 236 487
Perg 243 211 454
Marchtrenk 232 193 425
Freistadt 196 172 368
Grieskirchen 185 178 363
Mauthausen 171 186 357
Enns 174 162 336
Oberdsterreich 12.839 11.438 24.277
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1. Bildung und Ausbildung

Z l.AND

OBEROSTERREICH

Bildungsgrad bei Migrant/innen tiirkischer Herkunft

B Pflichtschule
M Lehrabschluss
m Mittlere und hohere Schule

Hochschule und
Akademie/Hochschulverw.
Ausbild.

Grafik 1: Bildungsgrad der Bevolkerung mit Herkunft Tiirkei in Oberosterreich, in Prozent
Quelle: Statistik Austria; Stand 1.1.2019
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2. Frauen, Manner und Gleichstellung
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* OO nur etwa 38% der Frauen erwerbstatig

e geringer Bildungsstand (79% der Frauen in OO
Pflichtschulabschluss, nur 2% Hochschulabschluss)

e Groldte Hurden sind fehlende Sprachkompetenzen und
fehlender Zugang zu Bildungsangebot

e Ziehen sich in die Community zurtck — fehlender
Anschluss zur Mehrheitsgesellschaft

* (klassische) Rollenverteilung in der Familie
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3. Sprache und Frihférderung

OBEROSTERREICH

ANTEIL DER KINDER MIT NICHTDEUTSCHER MUTTERSPRACHE 2 FORDERBEDARF DER GETESTETEN KINDER 2016/2017
IN KINDERBETREUUNGSEINRICHTUNGEN 2010/11 UND 2017/18 nach Erstsprache

2010/11 [l 2017718 Insgesamt — 35%

Deutsch 7%
Nicht-Deutsch T0%

Turkisch B0%

Persisch T8%
Arabisch . 8%
Tschetschenisch 5%
Albanisch 1%
Rumanisch . 69%
Ungarisch . 63%
Russisch . 62%
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch 59%
Slowakisch . 50%

Insgesamt Krippen Kindergarten Horte Altersgemischte Polnisch 55%
Einrichtungen
0. 0IF, Auswertungen der Sprachstandsfeststellungsverfahren in den Bundeslandern. - Ergebnisse der 1. Sprach-
0.: STATISTIK AUSTRIA, Kindertagesheimstatistik. - Geschitzte Werte fiir Wien. standsfeststellung vor Beginn der Fordermalnahme.— Mur Erstsprachen mit Gber 600 getesteten Kindern.

Grafik 5 und Grafik 6
Quelle: Statistik Austria; Stand 1.1.2019
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Herangehensweise Turkische Community
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* Unterschiedliche Herangehensweise zu
Schwerpunkten tschetschenischer und afghanischer
Community

 Bisherige Schritte:
* Statistische Durchleuchtung

* Runder Tisch mir LR im November 2019 (Breite
Beleuchtung der Themengebiete, 28 Teilnehmer/innen)

* 6 Expert/innen-Gesprache, 5 Strategiegesprache
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Herangehensweise Turkische Community
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* 5 Fokusgruppen mit insg. 36 Expert/innen

Sprache in Regelsystemen | 16.01.2020, 13:00-16:00 Uhr
Sprache (Frauen, Elternarbeit,...) | 20.01.2020, 09:00-12:00 Uhr

Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt |
23.01.2020, 09:00-12:00 Uhr

Gemeinsame Teilhabe, Miteinander in Osterreich, Religion |
27.01.2020, 09:00-12.00 Uhr

Frauen, Manner & Gleichstellung | 31.01.2020, 09:00-12:00 Uhr
Kinder & Jugendliche/Gesundheit | 07.02.2020, 09:00-12:00 Uhr
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Muster: Mindmap der Fokusgruppe "Frauen, Manner und Gleichstellung"
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Ausblick und weitere Vorgehensweise
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OBEROSTERREICH

1. Einarbeitung Ergebnisse aus Runder Tisch,
Expert/innen-Gesprache, Fokusgruppen

2. ldentifikation der jeweiligen Bedarfe pro
Themenbereich

3. Sammlung und Sichtung von gelungenen Projekten
und MalBnahmen

4. |dentifikation von Bedarfen und Entwicklung
entsprechender Formate

5. Umsetzung Projekte und MalBnahmen ab Sommer
2020
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Weitere Schritte Tiirkische Community

|
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e Sammlung und Komprimierung der Ergebnisse
* Formulierung von Bedarfen
* Sichtung bisheriger Projekte/Malinahmen

* Ausweitung bzw. Adaption bestehender
MalRnahmen/Projekte (Umfang, Schwerpunkte,
Regionalitat)

* Entwicklung bedarfsorientierter
MaRnahmen/Projekte

 Start Projekte ab Mitte 2020
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Weiterbildungsangebote fur
Gemeinden
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Weiterbildungsangebote fir Gemeinden 2020
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Weiterbildungs-
angebote

Jahreskatalog

(fixe Termine) Rufseminare

== 11 Termine JemCa.13 Seminare
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Seminarthemen

Z l.AND

OBEROSTERREICH

Interkulturelle Kompetenz Beteiligungen anregen
Verstandlich, klar und Gberzeugend Verstandlich, klar und Gberzeugend
kommunizieren kommunizieren

Projektmanagement leicht und verstindlich  Offentlichkeitsarbeit
Offentlichkeitsarbeit Bausteine gelingendes Zusammenlebens

Besprechungen effizient nutzen Interkulturelle Kompetenz

Prozesse attraktiv gestalten

Integrationsstelle
Oberosterreich
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 Zielgruppe:

Politik und Gemeindebedienstete

 Kosten:

Die Teilnahme an den Seminaren ist kostenlos — wird
zur Ganze vom Integrationsressort des Landes OO
finanziert.
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Gemeindeférderung
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* Forderungsrichtlinien fir Gemeinden

* Férderung fur Integrationsarbeit in den den
Gemeinden (wie bisher)

* Neues Forderkonzept in Ausarbeitung

Integrationsstelle
Oberosterreich
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Vortra
. 6

OBEROSTERREICH

Univ.-Prof. Dr. Erol Yildiz
Universitat Innsbruck
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2. GEMEINDEINTEGRATIONSKONFERENZ AUF LANDESEBENE
3. Marz 18:30 Uhr
Landhaus Linz

ZUGANGE ZUR MIGRANTISCHEN COMMUNITY
SCHAFFEN - Bedarfe identifizieren,
Partizipation/Mitgestaltung/Teilhabe

ermoglichen

Erol YILDIZ
(Universitat Innsbruck)



1) Einflihrung

2) Eine Frage de Perspektive

3) In welcher Gesellschaft leben wir eigentlich?
4) Eine andere Art des Sehens

5) Pragmatischer Blick



“Fragt ein Fremder in einer fremden
Stadt einen Fremden um irgend etwas,
was ihm fremd ist, so sagt der Fremde zu
dem Fremden, das ist mir leider fremd,
ich bin hier namlich selbst fremd”

Karl Valentin

1) Einflihrung

Vorsicht!
Frisch integriert!




1) Einfilihrung




2) Eine Frage der Perspektive

Integrationsdebatten haben den Umgang mit
eingewanderten Menschen und deren Nachkommen

bis heute gepragt

!

REZEPTWISSEN
(Wegweiser der Wahrnehmung)

GHETTO — ETHNISCHE KOLONIE — PARALLELGESELLSCHAFT



2) Eine Frage der Perspektive

‘ Unsere Perspektiven sind nicht neutral?

‘ Was sehen wir und was ubersehen wir?

‘ Sehen und Wahrnehmen als aktive Handlung



METAPHERN

l

JZerrissen zwischen zwei Kulturen
oder
,Sitzen zwischen zwei Stuhlen”

|

,kulturelle
Schizophrenie”

2) Eine Frage der Perspektive

»dem‘wéuc " bedww o el m
g ). eme(. 70@5 fimvi '(u#w dieTypivhe
|/ gont vestinnile ,wene umf 0.

df\, J€M+f6m4
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Gerald Mester



2) Eine Frage der Perspektive

Ist Migrantsein eine Eigenschaft oder eine

Berufsbezeichnung?

Bestimmte Unterscheidungen (Dualismus) erzeugen ihre
eigene Normalitat, an der Integrationspolitik und

Integrationsmalinahmen orientieren



2) Eine Frage der Perspektive

Wer nach desintegrativen und problematischen
Momenten sucht, findet sie auch.
Wer aber nach konstruktiven alltaglichen
Praktiken und Visionen fragt, wird diese ebenso

entdecken



2) Eine Frage der Perspektive

AUFGERAUMTES DENKEN:

 Nach Ursus Wehrli

Vorher _
Aufgeraumte Version

" . ” ’ o o °
et o .- o N L
. —_— .
(?3 = = Pl gy il By —
‘ o'
& L™ —.‘
= —_— ———
...... == Y
\‘ = t""‘ e === e:p & 93 o=
’ —_—y ” e 4Z
' == —_— —
3 =i =7 iy i)
- e o f _—
_. -.
] 3 = L .’.
‘_4‘ - .‘ P = - LA —"-—. >
—_— p— —,—..
(F—te=tss 2y — — )
— —_— = .‘ o ._.-;_ : 3 ;\\ OF |
o. Cr \\\ N :g! ~-
= ea————



2) Eine Frage der Perspektive

il i
LS 1T 1 HHITAT TIPS

g -";Huui.;::n:m.;t, o




2) Eine Frage der Perspektive
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2) Eine Frage der Perspektive

WILD IM OKOLOGISCHEN GEFUGE
~ KULTURLANDSCHAFT

Ein Beispiel aus Karnten

In unserer weitgehend v n gestalteten Kulturland-
aft sind die den A nd beeinflussenden Verhait-
i gestdrt und der Anteil der
ort. Mit der Zunahme der Bevdikerung ist
die Zahl der Jiger g =5 gilt, diesen Stdrungen entge
genzuwirken. Flr den J: rdeutet dies Hege, Revierverbes-
serung, Ausschaltung @ r Nphrungskonkurrenten, Schutz
bedrohter Wildarten und imal Ubernahme der Funktion feh-

lender Feinde.

Gesehen im Jagerhof Schloss
Magereqgq, Klagenfurt



3) In welcher Gesellschaft leben wir eigentlich?

Die Gesellschaft, in der wir leben, muss zum

Ausgangpunkt gemacht werden



3) In welcher Gesellschaft leben wir eigentlich?

SYSTEME Formale Integration
(Partizipative Identitaten)

Moderne,
demokratische
Gesellschaft

LEBENSWELT ZIVILGESELLSCHAFT

Kulturelle Integration, Wir-ldentititen Politische Integration
(politische Identitaten)



3) In welcher Gesellschaft leben wir eigentlich?

Nach diesem Modell sollten kulturelle oder religiose Orientierungen im
systemischen Kontext keine Rolle spielen

=

(Inklusionskraft der Systeme, Zugang, Gleichberechtigung)

Kulturelle oder religiose Orientierungen gewinnen aber bei der Gestaltung
=) der Lebenswelt des Einzelnen an Bedeutung

(Lebensweltliche Diversifizierung, Wir-ldentitdten, Anerkennung)

Dartber hinaus haben die Menschen die Moglichkeit, an der Gestaltung
' der Gesellschaft mitzuwirken (gesellschaftliche Teilhabe/ politische

Partizipation, politische Identitéiten)



3) In welcher Gesellschaft leben wir eigentlich?

Institutionelle Normalitat/
Strukturelle Angebote

U

Kindergarten Schule Berufsausbildung | |[Arbeitszusammenhange
o ./‘./. \_.\.' ./.'/-.\'.\'
.'/‘- ..\' ./~ \'.\ /. .\'
e A z N / Intervention/
, AN L . :
; Bio g..r\g ph |'.§.c he Verk n.\q‘\p fu r/1.'g Um@jangsstrategie{,l:

Familie

C_Frumn > —
Weitere Milieus Bekannte

Lebensweltliche Diversitat/
Individuelle Mdglichkeiten




4) Eine andere Art des Sehens

Wir benotigen differenzierte Blicke auf die soziale Praxis vor Ort
* Was passiert vor Ort?

* Was sehen wir und was tUbersehen wir?

* Welche soziale Praktiken werden sichtbar?

* Welche Konsequenzen werden daraus gezogen fur eine teilhabeorientierte

Politik?



4) Eine andere Art des Sehens

ERKENNTNISSE AUS UNSERER FORSCHUNGEN:

* Aus der Not eine Zukunft machen: Jugendliche aus

Migrationsfamilien in benachteiligten Stadtteilen in Klagenfurt: St
Ruprecht und Fischl

* Lebensstrategien von Migrationsfamilien in marginalisierten
Stadtteilen in Klagenfurt / Basel / Freiburg

e Gesichter der Migration: Tiroler Jugendliche erzahlen ihre familiale
Migrationsgeschichte:

Im Mittelpunkt stehen die Lebenswirklichkeiten und
Lebensverhaltnisse vor Ort

Menschen werden als Expert/innen ihrer eigenen
Lebenspraxis verstanden



4) Eine andere Art des Sehens
| I e o | |

| Gewerbe. Rund ein Viertel der Wiener Backereien ist in tarkischer Hand. Sie profitieren vo

ﬂem davon, dass sie auch nachts und an Sonntagen gedffnet haben. VON SEGAL
Tiirkische Bicker als neue Greifller

Die Warteschlange reicht
b : ' \ S oy i e s
S & R~ N S S s

nommen hat, die [rither der Greis-
ler innehatte.

Vor knapp fiinfzig Juhren ka-
men dic ersten Gastarbelter nach
Osterreich. Viele entschieden sich
zu bleiben. Einige diese Gastarbel-
ter machten sich spéter selbststin-
dig, griilndeten fhre eigenen Unter-
. nehmen, Damunter waren auch

zahlreiche Bickercien und Kondi-

' torelen In Wien. Bel den meisten
eser Backbetriebe handelt es

sich um Familienbetriebe, Lautder  Heiffhungerattacke kann damit eine Knmwsswlon fir das Kondito- bei uns eine wichtige Rolle, Es

Biickerinnung v

Wiener sindtund 25 schnell befriedigt werden. In vie- Sen. nicht immer einfach, wenn so vie
Prozent der 126 Bédckercien und len dieser Bickerelen und Kondi- Das Geschiift florlert. Doch es  Kulturen aufeinandertrefien, dog
155 Konditoreien in Wien in der mw auch Zeitschriften gibt auch Schattenseiten - Jaut die zahlreichen Sprachen niifzé
Hand von Migranten. auf isch und Deutsch aus. einer Statistik der Wirtschaftskam-  dem Unternehmen vor allem i

Wb Aie Qeadt friedlich  mer haben Unternchmen in der Austausch mit den Kunden seh

,Wien ist also de facto seit Jahrhunderten eine der kosmopolitischsten

Stadte Europas. Man kdnnte sogar sagen: Migration pragt hier nicht die
Stadt. Migration ist die Stadt.”

(Stefanie Kron 2014: in: Jungle World Nr. 38, 18. 09. 2014)



4) Eine andere Art des Sehens

Der Film "Wien - Stadt ohne Zuwanderung" zeigt, wie die Stadt ohne
Migranten aussehen wiirde (2013)

Mehr als die Halfte der Wiener Wohnbevolkerung ware nicht mehr da

e

Ohne Migranten gabe es 90 Prozent der Taxifahrer in Wien nicht mehr


https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiBhNjmotndAhUEL1AKHYntDX4QjRx6BAgBEAU&url=https://www.wienerzeitung.at/themen_channel/integration/gesellschaft/531751_Leer-hilflos-und-ohne-Charme.html&psig=AOvVaw2csjFEUakZGgYVgYmdpni1&ust=1538071981404962
https://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiBhNjmotndAhUEL1AKHYntDX4QjRx6BAgBEAU&url=https://www.wienerzeitung.at/themen_channel/integration/gesellschaft/531751_Leer-hilflos-und-ohne-Charme.html&psig=AOvVaw2csjFEUakZGgYVgYmdpni1&ust=1538071981404962

4) Eine andere Art des Sehens

URIENTALISCHE DELIKATESSEN

Jlante Emma heilst jetzt Onkel Ali“ f

ALKAHERA:
Ein transkultureller Raum

Ich bin gliicklich mit meiner Arbeit,
weifst du. Mir gefillt, wenn ich
alles selber koche und es den
Kunden schmeckt.

Fawzy Mosalam im Gesprdch
am 31. Mai 2017

Fawzy Mosa

Jakoministral3e.



,Schau, bei jedem Land
ist immer etwas schon.”

,Baklava ist turkisch,
griechisch, bosnisch,
arabisch — das gibt es
Uberall aber ich mache
richtiges Baklava; ,Fawzys

Baklava’.”

4) Eine andere Art des Sehens

Offaungszeiten:

B ont ghiQFRE”-ﬂb
l l.o\';;-.“'a’mf-
g,.ﬂ-a""?"
Tel.: l;m‘m

Der Eingang zu Mosalams Laden

44



5) Pragmatischer Blick

ins 1L Jahrgang Heft 04 Apnl 2009 760 baro C 50777

brandeins

Wirtschaftsmagazin

Ein
Erfolgsmodell

Ein Apotheker in Hamburg reagiert auf
migrationsbedingte Veranderungen und zieht
strukturelle Konsequenzen daraus.

Er stellt Menschen mit unterschiedlichen
Kompetenzen und kulturellen Hintergrtinden
ein und definiert die Inklusionsbedingungen

| neu (Frauen mit Kopftuch, Menschen mit
Seipueunte Hionpy Untersiy e unterschiedlichen Sprachkenntnissen etc.)

4
I

195069

NUTAN o
4 5069"807601



Fremd zu sein

bedarf es wenig

Wer im Ausland Schmerzen hat und Hilfe sucht,
braucht jemanden, der thn wirklich versteht.

Ein Hamburger Apotheker hat das begnffen,

Fiir viele im Norden st er unentbehrlich geworden:
dank Pillen, Tropfen und cinem bunten Team.

Text: Alexandra Wendes

Fota: Odile Hain

oot it e Teame aus
et, o Man
wenche ily Chet”

B Fravk Stepie it sich das Fa
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* Zeorale Lage mit intemationalem Publikum®™ - so o sind 15 Deutsche, die anderen kommen aus Togo und
in ciner Anzeige fiir Gewerbe-Immobilien heifen, s & B, Russhand, Kroatien, Portugal, Agypten und Vietnam. Jch
wiite der Standort der Intemnationalen Apotheke am Hass
Haupthahnhof sehr wohlwollend umschneben. Sie lege

der schomen Sete des Bahnhofs, wo die FuBgingersone

einfiuch gesehen, dass das gur ist”, sagt Stepke, gut fiir die

snden, gut fiir den Betrieh und gut fiir dic Gesellschaft.”

Man konnte das leicht fir iiberzagen haleen. Aber an diesem
e wo sich das Grostaddeben und Multikult in threr ganzen
srssenheit zeigen, wirken die Menschen, die hinter dem Tresen

Innenstade fithrt, sondem an seiner schmuddeligen Himpens
Horels, Sex-Kinos, Call-Shops, Ditaer-Buden, Ramsch- st

miiseliden reihen sich aneinander; auf dem Vorplatz was

nenarbeiten, wie ein dealistischer Gegenentwurf: Thre
vor wenigen Jahren offen mit Drogen gedealt.

Als Frank Stepke die Apotheke 1994 von seinem Vazes
nahm, erkannte er die Vortetk des Standortes, Zwar waren
Drogenabhangigen und Prosatuicrten, die bei thim Spricees
Kondome kaufren. Aber Stepke hate auch einen Blick dafis

schter sind wie cin Spiegel der vicken Kulturen drauBen vor den
chaufenstern, doch der weile Kirtel verbinder sie.

Allein der Anblick vermittelt Kunden den Emdruck, dass hier
wandem etwas fremd ist = und wenn man cine Apotheke m
em fremden Land betritt, kann genau das erdeichternd sein.
Denn viele Dinge sind auch so schon unangenehm genug: em

auf der Straffe sonst noch passierte: Fr sab, wie immer mehe
kanet, Tiicken, Perser und Afghanen m der Nachbarschas
Geschifte eroftneten,

fagmalpilz zum Beispicl, Himorrhoiden oder Hautausschlag,
Woch unangenchmer ist es, fremden Menschen davon 2 erzith-
Wlch dachte, ich versuch® mal was Neues®, sagt der Ape e
hen wid Nickelbnlle o
an einen Kompanisten aus dem 19, Jahrhundert denken las

Und fast unmaglich, es nicht in der eigenen Sprache zu tun,

ker, §2, dessen angegraute Mihne, B Dann kann es schon schwer sein, den Unterschied zwischen

Wopfweh und Migrane zu beschreiben. Sofie Dofonou Johnson

Eines Tages bewarb sich bes ihm ein Afghane, und Stepke sa it das nur zu gue. Kaum war sie aus Togo nach Deutschland

thn Laus dem Banch ras® e, Die néichste nepe Mitarbeitenn

beckommen, safl sie m einem Sprechammer und sagte: Mein
Lopl kapuer. Die Reaktion der Arztn: Sie lachte. Johnson war
aber nichrig elend

Tiirkin, da hatte er schon gezielt m den Stellenangeboten i &
Zenung gesucht, Aus dem Versuch hat sich ein Geschafusm:
entwickelt. Heute arbesten in der Apotheke neun Afghanen s
wier Tuirkinnen, von denen drei ein Kopftuch tragen. Von 40

chwanger, hante rasende Kopfschmerzen
Bihlte sie sich erst nach dem Arztbesuch, Seit drei Jahren arbeitet
we als Pharmazeutisch-Technische Assistentn (PTA) bei Stepke.

5) Pragmatischer Blick

s biimgt e Clef, class s Ungft®, sage Sofie Daformar
Jodmsun, die Pxarmazentisch-Techmisohe Assistontin
ot fecdem, fiar the (st foder von

aus Togo, Eral

s etunas Besonder

Auf Franzésisch und Ewe, emer in Westafnka verbresteten Spra-
che, hilfe die 35-Jihnge thren Kunden, Symptome zu benennen:
WDruck auf der Stien™ schreibe sie auf einen Zeteel ~ auf Deutsch
fiir den Arzt. Johnson kennt auch eine Kinderarzom, die Franzo-
ssch sprcht, und einen Arat, der sich mur unserer Haut aus-
kennt, Wenn ihre Landsleute Efferalgan® verlangen, das ¢s in
Deutschland nicht gibt, in Afrika aber als Allhcilmireel gile, dann
legt sie thnen cine Packung Aspinin Plus C hin und sagt, dass es
cin dhnlicher Wirkstoff sei. Echt, Schwester?, fragen sie dann,
und sie erwiderr: , Wie kann ich igen®* Man vertraut ihr, weil sie
die gleiche Hautfarbe hat.

Nicht selten schaven Aftkaner kurz zur Apothekentiis herein,
und wenn sie Johnson nicht am ‘Teesen entdecken, drehen sie um
und kommen am niichsten Tag wiedes. Auch vick gerade der dlee-
ren afghanischen Kunden wissen genaw, von wem sie bedient
werden michren, Andere halten sich lieber an den deutschen Apo-
theker mic der Aids-Schicife am Revers, und manche mushimische
Frau wender sich gem an die PTA, dse wie sie ihr Haar bedecke.
Doch es geht auch bunt duscheinander.

Ublicherweise setzen Apotheken in Bahnhofsnahe auf Fauf-
kundschaft. Auch Stepkes Apotheke zicht besonders Pendler,
Geschafrsdeute und Touristen an. Aber 80 Prozent, schatat er,
sind Kunden, die regelmilSiy 2u uns kommen und uny sogar
extra anlaufen, tethwesse von weither™, Die Rezepte stammen von
Arzten aus dem gesamten Hamburger Stadtgebiet bis hin zu »




5) Pragmatischer Blick

Eine inklusive Stadt oder Gemeinde bezieht alle
Menschen in die Gestaltung ein und eroffnet

lhnen vielfaltige Moglichkeitsraume fur....

Menschen Moglichkeiten bieten, damit sie ihre Ideen, ihr

soziales und kulturelles Kapital, ihre biographischen

Ressourcen in die Gestaltung des Zusammenlebens

einbringen und in die Alltagspraxis Ubersetzen kdnnen



5) Pragmatischer Blick

Wir brauchen zeitgemalie Konzepte und Ideen, die eine
symbolische Wirkung auf die Gesellschaft haben, eine
optimistische und pragmatische Haltung zu Migration,

Mobilitat und Transkulturalitat

Vielheit sollte nicht als ein notwendiges Ubel betrachtet
werden, sondern als eine politische, institutionelle und

alltagliche Gestaltungsaufgabe



5) Pragmatischer Blick

PRAGMATISCHER REALISMUS (PR)

v v
Historische Informelle Moglichkeitsrdaume Zukunftige
Erfahrungen im Lésungen/Ressourcen schaffen / Konstruktive Gegenwart:
Umgang mit Zivilgesellschaftliche Ideen, die sich positiv auf Visionen
M‘_)bi“t_ét/ Perspektiven/ das Zusammenleben
Migratiop Kompetenzen vor Ort auswirken

Positive Synergieeffekte



5) Pragmatischer Blick

Wir brauchen eine neue Narrative, die einen gelassenen,
optimistischen Blick auf das Zusammenleben vor Ort

bietet:

Eine Idee, die alle mitnimmt — die
Schonimmerhiergewesenen, die Zugewanderten und ihre

Kinder, eine Erzahlung, an der man gern teilhat

Wir bendétigen Zukunftsentwdurfe, die von den Utopien

des Alltaglichen ausgehen



5) Pragmatischer Blick

Leitbild: Vielfalt bewegt Frankfurt

VIELFALT
BEWEGT
FRANKFURT

Die Stadt Frankfurt war die erste deutsche Stadt, die sich in den 1980er Jahren mit

dem Thema ,,Migration und Vielfalt“ auseinandersetzte. 1989 wurde das Amt fir

multikulturelle Angelegenheiten gegriindet.



5) Pragmatischer Blick

TORONTO: ,
VIELFALT IST UNSERE
STARKE
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5) Pragmatischer Blick

CHARTA DES ZUSAMMELEBENS IN VIELFALT

4

_Die , Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der
Steiermark” ist die verfasste Grundlage der
Bemuihungen um Integration, ein mit Sorgfalt im
Konsens entwickeltes Papier, das es mit Leben zu

erfullen gilt.”.



5) Pragmatischer Blick

Sie fuldt auf elf Grundsatzen:

1) Bekenntnis zur Entwicklung einer offenen Gesellschaft auf Basis der

Europaischen Menschenrechtskonvention.

2) Ein gleichberechtigtes Zusammenleben in Freiheit verlangt nach gleichen

Rechten und Pflichten auf Basis unserer Rechtsordnung fir alle.

3) Die gemeinsame Sprache im Alltag der hier lebenden Menschen ist Deutsch.
Gleichzeitig stellt die Vielfalt der in der Steiermark beherrschten Sprachen eine

wertvolle Ressource dar.

4) Das immer schon falsche Bild einer homogenen Mehrheitsgesellschaft ist zu

verwerfen.



5) Pragmatischer Blick

5) Erfolgreiche Politik ist nur in Anerkennung der Realitat der Vielfalt denkbar. Das

Ziel dieser Politik ist Teilhabe, die allen offen steht.

6) Integration ist eine Querschnittsmaterie, die in allen Bereichen der Politik und

Verwaltung wahrzunehmen ist.

7) Gegenseitiger Respekt.

8) Kampf gegen jegliche Form der Diskriminierung.

9) Anerkennung der Vielfalt als Normalitat

10) Besinnung auf gemeinsame Bedirfnisse

11) Es gibt keinen exklusiven Anspruch auf Heimat



5) Pragmatischer Blick

Das Gemeinsame wird hervorgehoben:

Wir sind alle MEHRHEIMISCH!

Wir leben mit VIELHEIT und wir leben gut damit!

4

Wir bendtigen eine

ETHIK DER KONVIVIALITAT



5) Pragmatischer Blick

Wir brauchen neue Ideen,
Innovationen und Visionen

Veranderung und neue ldeen
brauchen einen gewissen
Optimismus



5) Pragmatischer Blick

,ES liegt in jedem Entweder-Oder eine
gewisse Naivitat, wie sie wohl dem
wertenden Menschen ansteht, aber nicht
dem denkenden, dem sich die Gegensatze
in Reihen von Ubergingen auflésen”

Robert Musil
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Bad Hall

OBEROSTERREICH

e Stadtgemeinde, Bezirk Steyr-Land

* 5.375 Einwohner/innen

* Migrationshintergrund: 19,0% (1.023)
* Burgermeister: Mag. Bernhard Ruf

* VVize-Bgm."" und Obmann-Stv.
Integrationsausschuss: Maria Rieg|

Stadtdemeinde

BAD HALL

Integrationsstelle
Oberosterreich

Ist

www.integrationsstelle-ooe.at



Zivilgesellschaft

Pfarre

Fliichtlingsbetreuung
Diakonie und Volkshilfe

Prozessbegleitung ReKI

,Kernteam”
Flichtlingshilfe und
Integrationsarbeit

Vertreter SteulZ: Mario
Madurski

Gemeinde

i "

Bericht

SteulZ

(Steuerungsgruppe Integration und
Zusammenleben)

Gemeindeverwaltung

Stadidemeinde

BAD HALL

Runder Tisch

,Vielfalt und
Integration im

Bildungsbereich”

Familien
Ausschuss

Vertreter SteulZ: Mario

Madurski Vertreter SteulZ: Maria

Riegl

/

Bildungseinrichtungen

Turkischer Kulturverein

Pfarre

Elternverein

Prozessbegleitung ReKl

Schwerpunktthema
Ankommen in Bad Hall”

-~

Zivilgesellschaftliche Initiativen
werden bedarfsorientiert von der Gemeinde unterstitzt

z.B. Bunte-Welt-Brunch, 24h-Pflegerinnen-Café

A\
R@KI
Integrationsstelle o LAND
Regionales Kompetenzzentrum Ist o . OBEROSTERREICH
fiir Integration und Diversitat OberOSteITCICh




Stadidemeinde

Prozess ,Runder Tisch Vielfalt und Integration im Bildungsbereich” X=X V.NHE

Start: Marz 2018

Stadtgemeinde @
@ Tarkischer
Kulturverein

Runder Tisch
@ JIntegration und Vi Ifalt
im Bildungsbereich”
D

@ Eltern-Kind-
Zentrum

R(E/KI T
O t : <§is

i~ LAND
Regionales Kompetenzzentrum Is Icr)llgee%giile(ill}gfélelue OBEROSTERREICH

fiir Integration und Diversitat
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Stadegemeinde

Prozess ,Runder Tisch Vielfalt und Integration im Bildungsbereich X=X, V.YHE

Ziele

* Unterstlitzung eines gelingenden Miteinanders von Kindern und Jugendlichen bei
einer Vielfalt an sprachlichen und kulturellen Hintergriinden

e Forderung einer guten Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen und
Eltern mit Migrations- bzw. Fluchterfahrung

* Informationsaustausch, Vernetzung und Bedarfsanalysen

* Sensibilisierung zu Themenbereichen Integration und Vielfalt in
Bildungseinrichtungen

* Erarbeitung gemeinsamer Projekte

Ablauf

e Quartalsmalige Treffen

* Prozessbegleitung und Moderation der Treffen durch ReKI Steyr-Land
* Berichtsrunde + Themenschwerpunkte

£
dls

: t Integrationsstelle L LAND
Regionales Kompetenzzentrum Is Ob g . h OBEROSTERREICH
fiir Integration und Diversitat erosterreic

i
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Stadegemeinde

Prozess ,Runder Tisch Vielfalt und Integration im Bildungsbereich X=X, V.YHE

bisherige MaRnahmen

e Deutschkurse fir Mitter

e Konversationskurs fir Frauen

*  Workshop , Schreiben und Gestalten in einfacher Sprache”

e ,interkulturelle Sprach- und Spielgruppe” im Eltern-Kind-Zentrum
* Geplant: Elterninformation zum 0Gsterreichischen Schulsystem

Resonanz

* Die relevanten Personen aus dem Bildungsbereich kennen sich

* Informationsaustausch , auf kurzem Weg*

e Sichtbarmachen bestehender Angebote und Initiativen

* Gemeinsames Erarbeiten von Losungen und Strategien fiir Herausforderungen und
Bedarfe

* Nutzen von Synergien

BN
dls

@ '< l i " LAND
Regionales Kompetenzzentrum Ist ICr)llgee%gi?e?‘rrlfszféﬁne

fiir Integration und Diversitat

i



Stadidemeinde

Prozess ,Runder Tisch Vielfalt und Integration im Bildungsbereich X=X, V.YHE

Herausforderungen und Hiirden und wie wir damit umgehen ...

T e————
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_QVO)Q\‘M SQTO'/ ishee

doerd am 259 um ABhoo
Itamt
1[uéun3 hr\areﬂ'&ﬂ

REKI

ﬂ:“’“
<@
W AND

Integrationsstelle

Regionales Kompetenzzentrum ls l Vs . OBEROSTERREICH
fiir Integration und Diversitat ObCrOStCrr@lCh



Bad Ischl
ad SC 'I.AND

OBEROSTERREICH

e Stadtgemeinde, Bezirk Gmunden
* 14.126 Einwohner/innen
* Migrationshintergrund: 17,9% (2.527)

* Burgermeisterin und Obfrau
Integrationsausschuss : Ines Schiller, BEd

Integrationsstelle
Oberosterreich

Ist

www.integrationsstelle-ooe.at



4 Stadtgemeinde Bad Ischl
Ort der gelebten Vielfalt

Gemeindeintegrationskonferenz 2020
03. Marz 2020- Steinerner Saal, Landhaus

FLUCHTLINGS- UND MIGRANTINNENBETREUUNG GMBH




RE/KI

Regionales Kompetenzzentrum
flir Integration und Diversitat

Demografisches Bild der Gemeinde

Bad Ischl
14.126 EinwohnerInnen Staatsburgerschaft der

EinwohnerInnen
(Stand: Jahresende 2018 - Statistik Austria)

davon 1.863 Personen (13,2%)
mit nicht 6sterr. Staatsburgerschaft

m Osterreich

1 MigrantInnenselbstorganisation:
ALIF Bad Ischl - islamisches Kulturzentrum




Chronologische Entwicklung der R@KI
Integrationsarbeit in Bad Ischl e Kotz

> 1994 - 2001 Fluchtlingsbetreuung
Einzelfallberatung und -betreuung

> 2001 - 2015 Integrationsbiro
projektbezogene Gemeindebegleitung

> seit 2012 Wohnen im Dialog als eigenstandiges Projekt fur
interkulturelle Konfliktbegleitung und Gemeinwesenarbeit

> seit 2015 Regionales Kompetenzzentrum fir
Integration & Diversitat - ReKlI
prozesshaftes Arbeiten, systematischer Zugang zum
Thema, strategische Koordination der MaBnahmen




Projektbezogene Gemeindebegleitung R@Kl
200 1 - 20 1 5 Regionales Kompetenzzentrum

flir Integration und Diversitat

Vorgehensweise:

» Erkennen von relevanten Themen und Ideengebung durch das
Integrationsbiro bzw. Wohnen im Dialog

» Umsetzungsbegleitung durch das Integrationsburo in
Kooperation mit der Gemeinde und relevanten Systempartnern
vor Ort

> Finanzielle Unterstitzung - Gemeinde & Land OO




Daraus entstandene Integrationsprojekte R@KI

Regionales Kompetenzzentrum

& Ve ra n Sta Itu n g e n flir Integration und Diversitat

YV V V VY

VV V VYV

Kulinarische Reisen (4x/Jahr)

Fest der Kulturen (1x/Jahr mit Themenschwerpunkt)
Internationales Frauenfrihstuck (4x/Jahr)
Gesundheitsvortrage und Wanderungen mit der Gesunden
Gemeinde

Ausstellungen, Lesungen, Frauenkino

Plattform Interreligioser Dialog (4x/Jahr)

Infodrehscheibe - Willkommen in Bad Ischl
Schulworkshop - Jugend im Dialog

Living book




KI
Integrationsprozesse 2008 - 2014 R@

Regionales Kompetenzzentrum
flir Integration und Diversitat

Runder Tisch - Integration vor Ort

Strukturaufbau - systematische Vorgehensweise:

>

VV V V V VY VYV V

Einladung der Gemeinde an VertreterInnen der Bildungs- und Jugendeinrichtungen
IST-Analyse

Identifizieren von relevanten Themen und Bedarfen

Erarbeiten von Losungsansatzen

Bildung von zielgruppenbezogenen Arbeitskreisen

Nachbesprechung der Ergebnisse mit zustandigen StadtratInnen

Entwicklung von MaBnahmen und Veranstaltungen in Kleingruppen

Vorstellung der Ergebnisse in der Ausschusssitzung

Umsetzungsbegleitung durch Integrationsbtro (,,Mosaik™)




Umgesetzte Projekte bzw. Maf3nahmen: R@Kl

Regionales Kompetenzzentrum
flir Integration und Diversitat

» muttersprachlicher Unterricht in Kindergarten und
Volksschulen

» Lernforderung in den Volksschulen

> interkulturelle Offnung des Kindergartens
(Anstellung einer turkischsprachigen Helferin)

> Ankauf fremdsprachiger Kinderblcher flr
Pfarrblcherei

> interkulturelle Offnung des Biirgerservice
(Anstellung einer kroatischsprachigen Mitarbeiterin)




Regionales Kompetenzzentrum fur R@KI

Regionales Kompetenzzentrum
flir Integration und Diversitat

Integration & Diversitat seit 2015

» Aufbau und Begleitung einer Arbeitsstruktur im Themenfeld Integration
» Organisation und Moderation von Arbeitsgruppentreffen

» Ergebnissicherung und Nachbesprechung

» Vorstellung der Ergebnisse in den jeweiligen Ausschissen

» Unterstltzung bei der Projektentwicklung und Konzepterstellung

» Unterstltzung bei Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten

» Regelm. Austausch zwischen ReKI und SozialstadtratInnen




Gestaltung des Zusammenlebens in Bad Ischl: R@Kl

Regionales Kompetenzzentrum

Kooperation Gemeinde, ReKI und folgende Systempartner - firinesation undbiversiat

YV V VYV YV VVYVY

Y VY

Wohnen im Dialog
Schulen und Kindergarten
Jugendeinrichtungen
Gesunde Gemeinde
Vereine vor Ort

kath. und evang. Pfarren
islam. Glaubensgemeinschaft
Kath. Frauenbewegung
KBW, EBW
Goldhaubenfrauen
Frauenberatungsstelle

YV YV VYVYVYVYVYY

Verein von Mensch zu Mensch
AMS

GKK

Krankenhaus
Bildungszentrum Skgt

WIFI

WKO

Sprachinstitute

Firmen vor Ort

Finanzamt




Gemeindeveranstaltungen und R@'«

Regionales Kompetenzzentrum
flir Integration und Diversitat

MaBnahmen in Kooperation mit ReKI

> VIELFALT in Bad Ischl
- Fest der Kulturen
- Internationales Frauenfruhstick
- Workshop in Schulen - Lesung
- Offenes Begegnungscafe

» Gemeindedialog ,Wir sind Obero6sterreich™

> Willkommen in Bad Ischl - ,Willkommensmappe"
» Workshop in Schulen

> 24h-PflegerInnen Café

> Elterncafé




Arbeitsstruktur nach Themenfelder: R@KI
ARBEITSKREISE

flir Integration und Diversitat

1. BILDUNG - Schule & Integration und Erwachsenenbildung
Elterncafé, Fachvortrage fir Lehr- und Kindergartenpersonal,
Wortlaut-Detektive, Initiative betriebsinterne Deutschkurse,
Dolmetscherlehrgang

2. JUGEND & INTEGRATION
Strukturaufbau, Zusammenbringen von relevanten Systempartnern
Lernhilfe ,Schuler helfen Schiler®




Arbeitsstruktur nach Themenfelder: R@Kl
ARBEITSKREISE

flir Integration und Diversitat

3. GESUNDHEIT & FREIZEITGESTALTUNG
gesund kochen, Herzverband Turngruppe, Einbindung der
Migrantlnnen in Sportvereine, 24h PflegerInnen Stammtisch

4. WOHNEN/WOHNUNGSAGENTUR TRIANGEL
Initiierung und Begleitung durch ReKI & Sozialhilfeabteilung der
Stadt Bad Ischl




Arbeitsstruktur nach Themenfelder: R@Kl
ARBEITSKREISE

flir Integration und Diversitat

5. RELIGION - Interreligioser Dialog
Vortrage, Ausstellungen, Lesungen, interreligiose Wanderungen,
gemeinsamer Gebetstag im Freien

6. KULTUR und BEGEGNUNG

Entwicklung und Begleitung der MaBnahme im Rahmen des Festivals der
Regionen 20/21 und der Kulturhauptstadt 2024,

interkulturelles Lesecafé, kulinarische Reisen, internationales
Frauenfrihstick, Fest der Kulturen




Gemeindegremium Integration: R@Kl

Regionales Kompetenzzentrum

Schnittstelle zwischen Arbeitskreisen, Regelsystemen fir Integration und Diversitat

und Zivilbevolkerung

Leitung & Struktur:
BlUrgermeisterin, regelmaBige Sitzungen, Vor- und Nachbereitung

ReKI

Teilnehmerkreis:
VertreterInnen der verschiedenen Arbeitskreise,
politische Ausschulsse, interessierte Systempartner

Ziel:
Austausch Uber Herausforderungen, laufende Aktivitaten
und fachspezifische Informationen




RE/KI

Regionales Kompetenzzentrum
flir Integration und Diversitat
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¥/ Stadtgemeinde Bad Ischl
Ort der gelebten Vielfalt

INES SCHILLER, BEd
BlUrgermeisterin & Sozialstadtratin

Das Projekt Regionale Kompetenzzentren fiir Integration und Diversitit wird aus Mitteln des Landes OO und des BMEIA finanziert:




Grieskirchen

Z l.AND

OBEROSTERREICH

e Stadtgemeinde, Bezirk Grieskirchen

e 4957 Einwohner/innen

* Migrationshintergrund: 22,9% (1.133)
* Burgermeisterin: Maria Pachner

* Obmann Integrationsausschuss:
Mag. Bernhard Waldhor

ol

Ist

Integrationsstelle
Oberosterreich

www.integrationsstelle-ooe.at



GRIESKIRCHEN - die Stadt\ zum Leben
m > [\ m

Gelingendes Zusammenleben fir A’ LE

Informationen zum Strategie-Prozess

Mag. Bernhard Waldhor — Leiterin Stellvertreter, Integrationsstadtrat, Leiter AG ,, Zusammenleben”
Sebastian Wolfram — Leiter Arbeitsgruppe , Generationen”

o
RE@KI | L.
Ist Integrationsstelle
Regionales Kompetenzzentrum Oberosterremh

fiir Integration und Diversitat



GRIESKIRCHEN - die Stadt\ zum Leben

Gelingendes Zusammenleben fiir ALLE

Wie kam es zum Start des Strategie-Prozesses?

19. September 2018

* Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit, Wohnen, Integration, Umwelt und Abfallbeseitigung:
* ReKIl Grieskirchen stellt Moglichkeiten einer strategischen Begleitung im Themenfeld
»gelingendes Zusammenleben fir ALLE in Grieskirchen” vor

27. November 2018

* Workshop mit der Zielsetzung, Integrationsstrategien und —ziele zu entwickeln
e Ergebnisse: Bandbreite von EinzelmaBnahmen

- in langfristigem Prozess zusammengefasst, um einer Parallelgesellschaft entgegen zu wirken

09. Mai 2019

« Besprechung der Workshop-Ergebnisse mit Frau Bgm.™ Pachner, Stadtrat Waldhér, istOO und ReKI
Grieskirchen

e Ergebnisse: Integration ist eine Querschnittsmaterie, die Gberparteilich bearbeitet werden muss
—> Prozessarchitektur entsteht

2.7.2019 Gemeinderatsbeschluss und Ernennung der Steuerungsgruppenmitglieder
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Struktur: Wer ist dabei?

Steuerungsgruppe
+gelingendes Zusammenleben fir ALLE in Grieskirchen®

Zusammensetzung der Steuerungsgruppe

spiegelt die Mandatsverteilung des Gemeindevorstands wieder:
derzeit 3 OVP, 2 FPO, 1 SPO, 1 Griine

* Fix in der Steuerungsgruppe ist der/die Biirgermeisterin (derzeit OVP), der/die
Stadtrat/Stadtratin fur Integration (derzeit Griine) und der/die Amtsleiterin (ohne
Stimmrecht)

* ReKl ist als Prozessbegleiterln (ohne Stimmrecht) fix in der Steuerungsgruppe verankert

* dementsprechend wird die Steuerungsgruppe aus 9 Personen bestehen

* Obmann/frau der Steuerungsgruppe ist der/die Blirgermeisterin
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MalRRnhahmen
Steuerungsgruppe
»gelingendes Zusammenleben
Stadtrat fiir ALLE in Grieskirchen”
, . Arbeitsgruppe P
r r
sieben Ausschisse R T eitsgruppe
Generationen
leben

Mafllnahmen
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Aufgaben der Steuerungsgruppe

* Leitbilderstellung und Evaluierung

* Themenerstellung, Themenbegleitung und themenspezifische Beschlussgrundlagen erstellen

* Beschluss und Umsetzung von MalBnahmen aus den Arbeitsgruppen (wenn diese keine
Beschllsse des Stadtrates oder des Gemeinderates benotigen)

* \Vertreterlnnen der Steuerungsgruppe in die Arbeitsgruppen
entsenden

* Expertinnen fir die Arbeitsgruppen empfehlen

« Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

© Stadtamt Grieskirchen



Arbeitsgruppen

Zusammensetzung
* Ein/eine VertreterIn der Steuerungsgruppe (Leitung)
* Ein/eine VertreterIn der Verwaltung (Protokollfiihrung)
* ReKl als Prozessbegleitung
* themenbezogene Stadtrats- und Gemeinderatsmitglieder
* themenbezogene Funktionstragerinnen und Expertinnen
* jeweilige Betroffene

Aufgaben
 Themen der Steuerungsgruppe bearbeiten
* Einladen von Expertinnen
* Regelmallige Berichtslegung an die Steuerungsgruppe
* Malknahmen vorschlagen

GRIESKIRCHEN - die Stadt\ zum Leben
H ® ’ M
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© Stadtamt Grieskirchen
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Leitsatze unseres Handelns

1. Begriffssammlungen in den Arbeitsgruppen zu:

gelingendes Zusammenleben flir ALLE in Grieskirchen
4',:\..1»-“ ) ‘ I ¢ .
e ANESkirchen

ey, §

2. Clusterung der Begriffe und Diskussion der abgeleiteten Handlungssatzen in der Steuerungsgruppe
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Gelingendes Zusammenleben fiir ALLE in Grieskirchen

Aktuelle Themen in den Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe ,,Zusammenleben” Arbeitsgruppe ,Generationen”

Handlungsfeld: Handlungsfeld:

Information — Willkommensinformation fir Zugezogene Bildung — Transition von Kindergarten in die Volksschule
Begegnung — Willkommensgeste flir Zugezogene Bildung — Sprachforderung in den

Bildungseinrichtungen

© Stadtamt Grieskirchen
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Vielen Dank fur lhr Interesse!

RE@/KI

Ist Integrationsstelle
Regionales Kompetenzzentrum

u“
Oberosterreich > [AND
fiir Integration und Diversitat

OB[ROSTEKREICH



Podiumsrun
odiumsrunde

OBEROSTERREICH

LR Stefan Kaineder
Univ.-Prof. Dr. Erol Yildiz
Vize-Bgm." Maria Riegl
Bgm." Ines Schiller, BEd

StR. Mag. Bernhard Waldhor
GR Sebastian Wolfram
Mag.? Elisabeth Gierlinger

Integrationsstelle
Oberosterreich

Ist




Z l.AND

OBEROSTERREICH

Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme!

Terminaviso )
13. Integrationskonferenz des Landes OO

12. Mai 2020, 09:00 - 17:00 Uhr
Ursulinenhof Linz

Integrationsstelle
Oberosterreich

Ist




